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KATA PENGANTAR

Dalam Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan
karunia-Nya, sehingga Laporan Rapat Tinjauan Manajemen Tahun 2024 ini dapat disusun
dengan baik dan tepat waktu. Laporan ini merupakan hasil dari Rapat Tinjauan Manajemen
yang telah dilaksanakan dengan tujuan untuk mengevaluasi Kkinerja organisasi, menilai
pencapaian sasaran mutu, serta merencanakan tindakan perbaikan guna peningkatan efektivitas

sistem manajemen yang diterapkan.

Dalam laporan ini, disajikan berbagai topik yang telah dibahas selama rapat, meliputi
hasil audit internal, kinerja proses, tindak lanjut dari rapat sebelumnya, serta evaluasi terhadap
kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan. Kami berharap bahwa laporan ini dapat
menjadi acuan dalam pengambilan keputusan strategis serta menjadi landasan untuk langkah-

langkah perbaikan yang lebih baik di masa mendatang.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berperan aktif dalam
penyusunan laporan ini, baik melalui kontribusi ide, saran, maupun kritik yang membangun.
Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat yang optimal bagi pengembangan dan

peningkatan Kinerja organisasi di tahun-tahun yang akan datang.

Akhir kata, kami berharap laporan ini dapat memberikan gambaran yang jelas dan akurat

mengenai kondisi terkini dan rencana ke depan bagi organisasi.

Batam, 07 Oktober 2024

Ketua §PM — SAI BTP

Wahyudi [Tham, S.1.Kom, MM.Par
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1. Pendahuluan

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) diadakan untuk memastikan kelanjutan kesesuaian,
kecukupan, dan efektivitas sistem mutu. Rapat ini juga dapat mencakup evaluasi untuk
peningkatan dan perubahan dalam sistem mutu. Ketua Satuan Audit Internal (SAI)
bertanggung jawab atas pengaturan pelaksanaan RTM. Ketua SPMI-SAI mengusulkan
kepada Direktur agar RTM dilaksanakan, serta mengajukan agenda dan jadwal rapat
tersebut kepada Direktur dan pimpinan manajemen Politeknik Pariwisata Batam. Agenda
RTM mencakup pembahasan mengenai temuan Audit Mutu Internal (AMI), umpan balik,
status Tindakan pencegahan dan perbaikan, perubahan yang dapat mempengaruhi system

manajemen mutu, dan rekomendasi untuk peningkatan di Politeknik Pariwisata Batam.

2. Waktu Pelaksanaan
RTM dilaksanakan di ruang meeting pimpinan Politeknik Pariwisata Batam Pada
Tanggal 30 September 2024.

3. Peserta
Rapat dihadiri dan di pimpinan langsung oleh Direktur di dampingi Ketua SPM-SAI BTP,
hadir juga Wakil Direktur 11, Ketua Program Studi Manajemen Kulineri, Ketua Program Studi
Manajemen Tata Hidangan, Ketua Program Studi Manajemen Divisi Kamar, Ketua Program
Studi Pasca Sarjana dan Ketua Pusat Penelitian dan Pengabdian Masyarakat, Kabag.

Kerjasama, Kabag Kemahasiswaan, dan Auditor

4. Rapat Tinjauan Manajemen
A. Tujuan Rapat Tinjauan Manajemen

Rapat Tinjauan Manajemen bertujuan untuk memastikan bahwa sistem
manajemen mutu yang diterapkan tetap sesuai, memadai, dan efektif dalam mendukung
pencapaian sasaran mutu organisasi, menilai pelaksanaan tindakan korektif dan
pencegahan yang telah dilakukan, serta mengevaluasi efektivitas perbaikan yang
diterapkan, Mengkaji potensi perbaikan atau peningkatan sistem mutu berdasarkan hasil
temuan audit internal, evaluasi kinerja, dan perubahan kondisi eksternal maupun
internal, Memastikan bahwa sistem mutu tetap memenuhi standar yang berlaku dan
sesuai dengan peraturan yang mengikat, dan Menyusun rencana tindakan dan
rekomendasi untuk meningkatkan kualitas dan efektivitas operasional di masa depan,
serta menyesuaikan sistem dengan perubahan yang relevan.
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B. Pembahasan Rapat Tinjauan Manajamen
Pembahasan rapat tinjauan manajemen antara lain:
a). Hasil Audit Internal
b). Umpan Balik
c). Status Tindakan Pencegahan dan Perbaikan
d). Tindak lanjut dari tinjauan sebelumnya audit
e). Perubahan Yang Dapat Mempengaruhi Sistem Manajemen Mutu

). Rekomendasi peningkatan



a) Hasil Audit Internal

» BUTIR HASIL RAPAT TINDAK LANJUT ATAS TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL

Rencana Penanggung
Temuan Hasil Pembahasan Sesuai PS Rekomendasi Pelaksanaan Jawab
Audit/Verifikasi Agenda Realis
Target .
asi
PENDIDIKAN
(I\:/IU dibuat Panduan Pengukuran
Panduan Pengukuran Belum ada Panduan ' | Capaian Pembelajaran
. . . FB, Desember .
Capaian Pembelajaran Pengukuran Capaian RD Lulusan yang mengacu 2024 Wadir 1
Lulusan, SOP CPL Pembelajaran Lulusan M kepada standar Kompetensi
' | Lulusan BTP
S2
CuU
Surat Keterangan Belum ada Lembar/Form IL\IAB Dibuat Lembar/Form Surat Desember
Pendamping ljazah Surat Keterangan ' | Keterangan Pendamping Wadir 1
N RD | .. 2024
(SKPI) Pendamping ljazah M ljazah
S2
CuU
Panduan Penyusunan M,
. y Belum ada Panduan FB, | Dibuat Panduan Desember .
Kurikulum, SOP . . Wadir 1
. Penyusunan Kurikulum RD | Penyusunan Kurikulum 2024
Penyusunan Kurikulum M
S2
Panduan Monev Belum ada Panduan Monev CI\:/IU Dibuat Panduan Monev Desember
Kurikulum, SOP Monev . ’ . Wadir 1
: Kurikulum FB, | Kurikulum 2024
Kurikulum RD




S2
Panduan/Pedoman CuU
Pelaksanaan dan Laporan M,
Tracer Study Belum ada Panduan FB, | Dibuat Panduan Desember Wadir 3
Pelaksanaan tracer study RD | Pelaksanaan Tracer Study 2024
M,
S2
CU
M,
Panduan/Pedoman Tracer | Belum ada Panduan Monev FB, | Dibuat Panduan Monev Desember SPMI
Study Tracer Study RD | Tracer Study 2024
M,
S2
CuU
Panduan/Pedoman Belum ada M, . .
Terkait Prestasi Panduan/Pedoman Terkait FB, F?rlgsl{[:;ip,itlj(zg]eargi-ll;edr:r?llilon Desember Wadir 1
Akademik dan Non Prestasi Akademik dan Non RD Akademik Mahasiswa 2024
Akademik Mahasiswa Akademik Mahasiswa M,
S2
CuU
'T’Z?E;i?nésgﬁﬁg?grtikel Belum a(ja Pa}nduan Terkait IL\{I3 Dibu_at P_andu_an Terkait Desember _
mahasiswa, dan atau Publlk§5| Artikel RD Publlkq5| Artikel 2024 Wadir 1
Mahasiswa, dan atau dosen Mahasiswa, dan atau dosen
dosen M,
S2
CuU
Laporan Tracer Studi M, .
Tahun 2020. 2021 2022 Belum ad_a Laporn Tracer FB, leu.at Laporan Tracer Desember Wadir 3
’ ’ ' | Studi dari Tahun 2020-2023 | RD | Studi 2024
2023 M
S2




Cu

M,
1 Is_?up doir?ll'r;m gr;e(;/zgr:;%ezrl Belum ada Laporan Monev FB, | Dibuat Laporan Tracer Desember Wadir 3
0 ’ " | dari Tahun 2020-2023 RD | Studi 2024
2022, 2023 M
S2
CuU
Tidak Adanya Laporan M,
1 | Monev Terkait Belum ada Laporan Monev FB, | Membuat Laporan Monev Desember Prodi
1 | Kurikullum Program terkait kurikullum Prodi RD | Terkait Kurikullum prodi 2024
Studi M,
S2
CuU
Tidak Adanya Laporan M,
1 Monev terk;/it P Belum Ada Laporan Monev | FB, | Membuat Laporan Monev Desember Prodi
2 ) Terkait Kompetensi Lulusan | RD | Terkait Kompetensi Lulusan 2024
Kompetensi Lulusan M
S2
CuU
Tidak Adanya Laporan Belum ada Laporan Monev M, Membuat Laporan Monev
1 . . - FB, . - Desember .
Monev Capaian Capaian Pembelajaran Capaian Pembelajaran Prodi
3 . RD 2024
Pembelajaran Lulusan Lulusan M Lulusan
S2
CuU
1 Tidak Adanya Laporan Belum adanya Laporan IL\I/IB Membuat Laporan Monev Desember
4 Monev Terkait Publikasi | Monev Terkait Publikasi RD’ Terkait Publikasi Artikel 2024 Prodi
Acrtikel Ilmiah Mahasiswa | Artikel Ilmiah Mahasiswa M IImiah Mahasiswa
S2
1 Tidak Adanya Target Belum Adanya Target C'\:AU Membuat Target (RKM) Desember
(RKM) IPK Lulusan (RKM) IPK Lulusan ' | IPK Lulusan Mahasiswa Pimpinan
5 4 . FB, 2024
Mahasiswa Mahasiswa BTP RD BTP




S2
. Belum Adanya Target cU
Tidak Adanya Target (RKM) IPK Lulusan M, | Membuat Target (RKM)
1 | (RKM) IPK Lulusan Mahasiswa BTP Yan FB, | IPK Lulusan Mahasiswa Desember Prodi
6 | Mahasiswa Program Diturunkan ke Masing- RD | BTP Yang Diturunkan ke 2024
Studi . ) g M, | Masing-masing Prodi
masing Prodi S0
1 Tidak Adanya Laporan Belum Adanya Laporan ';% Membuat Laporan Monev Desember Prodi FBM,
y Monev terkait IPK Monev terkait IPK Lulusan M terkait IPK Lulusan 2024 Prodi RDM dan
Lulusan Mahasiswa Mahasiswa Sé Mahasiswa S2
Tidak Adanya Target cU
(RKM) Prestasi akademik Belum Adanva Taraet M
dan non akademik ya larg . ' | Membuat Target Prestasi
1 . s (RKM) Prestasi Akademik FB, . Desember .
8 mahasiswa di tingkat dan Non Akademik RD Akademik dan Non 2024 Pimpinan
internasional, tingkat Mahasiswa BTP M Akademik Mahasiswa BTP
nasional, dan dari jumlah SZ’
total mahasiswa aktif
Tidak Adanya Target
(RKM) Prestasi gkademlk Belum Adanya Target CU Membuat Target (RKM)
dan non akademik 4 i M, . .
. s (RKM) terkait Prestasi Prestasi Akademik dan Non
1 | mahasiswa di tingkat . FB, . Desember :
. . : Akademi dan Non Akademik BTP yang Prodi
9 | internasional, tingkat . . . RD . . 2024
. o Akademik Mahasiswa di diturunkan ke masing-
nasional, dan dari jumlah Masing-masing prodi M. | masing prodi
total mahasiswa aktif di g gp S2 gp
Program Studi
Tidak Adanya Laporan Belum Adanya Laporan Membuat Laporan
Pelaksanaan dan Laporan FB,
. Pelaksanaan dan Monev Pelaksanaan dan Monev :
2 | Monev Terkait Terkait Produk/Jasa Yang di RD terkait produk/jasa yang di Desember Prodi FBM,
0 | Produk/Jasa yang . g M, P jasa yang 2024 RDM dan S2
. : adopsi oleh adopsi oleh
diadopsi oleh S2

masyrakat/industri

masyarakat/industri

masyarakat/industri
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Pedoman Capaian
Pembelajaran sesuai

Belum Ada Capaian

Kerangka Kualifikasi Pembelajaran sesuai (Ii/IU
5 Nasional Indonesia Kerangka Kualifikasi FB, Dibuat Dokumen Desember
1 (KKNI), Pedoman Nasional Indonesia (KKNI), RD’ Perencanaan Capaian 2024 Wadir 1
Monev Capaian Pedoman Monev Capaian M Pembelajaran
Pembelajara, SOP Pembelajara, SOP Capaian SZ’
Capaian Pembelajaran, Pembelajaran, SOP Monev
SOP Monev
CuU
2 Panduan/Pedoman Belum ada Pedoman IL\I/IB Desember
Pembuatan dan ' | Dibuat Pedoman RPS Wadir 1
2 Pembuatan RPS RD 2024
Kedalaman RPS M
S2
SOP RPS Yang tersedia di CuU
buat tahun 2020, belum M,
2 pernah dilakukan evaluasi FB, | Dilakukan peninjauan Desember .
g | SOPPembuatanRPS |1 it SOPRPS yangada | RD | kembali terkait SOP RPS 2024 Wadir 1
apakah masih sesuai atau M,
sudah harus di perbaiki S2
CuU
Belum ada M .
Panduan/Pendoman ' | dibuat Panduan/Pendoman
2 Penyusunan Kontrak Panduan/Pendoman FB, Penyusunan Kontrak Desember Wadir 1
4 . Penyusunan Kontrak RD . 2024
Perkuliahan . Perkuliahan
Perkuliahan M,
S2
Pedoman dan SOP Magang cU
yang ada dibuat pada tahun M
2017, belum pernah ' | dilakukan peninjauan
?, E/fgogplan dan SOP dilakukan evauasi terkait E% kembali terkait dokumen De§8r2n4ber Wadir 3
gang dokumen perencanaan M. | Perencanaan magang
magang apakah masih sesuai 82,

atau sudah harus di perbaiki
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Belum Lengkapnya

Melengkapi Ketersediaan

g Eﬁ??adr:ijainl\/llqali;isn'vlzago di Ketersediaan RPS Mata Fsg RPS Mata Kuliah di De;grzrl4ber Pch))gl dllzlglz\/l ’
g Kuliah di Prodi FBM dan S2 Masing-masing Prodi
Pedoman, SOP Teknis
Penilaian Matakuliah CuU
yang _menc_akup edukatif, Belum ada Pedoman teknik M, Dibuat Pedoman Teknik
2| otentik, objektif, dan instrumen penilaian FB, dan Instrumen Penilaian Desember Wadir 1
7 | akuntabel, transparan, . P RD . 2024
o matakuliah Mata Kuliah
dan prinsip lain yang M,
dilakukan secara S2
terintegrasi.
Cu
9 Pedoman, SOP terkait Belum ada Pedoman, SOP IL\IAB Dibuat dokumen Desember
8 kriteria Soal UTS dan terkait kriteria soal UTS dan RD’ perencanaan terkait Soal 2024 Wadir 1
UAS UAS M UTS dan UAS
S2
Laporan Monev Penilaian CU
Perelbela'aran dari Belum adanya Monev M,
2 belajarar .| Penilaian Pembelajaran dari | FB, | Dibuat Laporan Monev Desember .
Masing-masing Dosen di . . . - . Prodi
9 . Masing-masing dosen di RD | Penilaian Pembelajaran 2024
program studi Tahun .
2024 program studi Tahun 2024 M,
S2
Panduan ketetapan Dosen | Belum ada Panduan C'\:AU
3 pengampuh Mata kuliah | ketetapan Dosen pengampuh FB' Dibuat Panduan ketetapan Desember
dosen yang relevan Mata kuliah dosen yang ' | Dosen pengampuh Mata Wadir 1 & 2
0 i . RD - 2024
dengan keahliannya relevan dengan keahliannya M kuliah
untuk tiga tahun kedepan | untuk tiga tahun kedepan 82’
Pedoman Penaukuran Belum ada Pedoman CU | Dibuat Pedoman
3 Capaian Tar St Jabfun Pengukuran Capaian Target M, | Pengukuran Capaian Target | Desember Wadir 2
1 P g g Jabfung dan Akademik FB, | Jabfung dan Akademik 2024
dan Akademik Dosen
Dosen RD | Dosen
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S2
CuU
M,
3 | Rencana Pengembangan | Belum adanya Rencana FB, | Membuat Rencana Desember Wadir 2
2 | Dosen BTP Tahun 2024 | Pengembangan Dosen BTP RD | Pengembangan Dosen BTP 2024
M,
S2
Belum adanya Rencana FB, Membuat Rencana :
3 | Rencana Pengembangan P b D i RD P b D di Desember Prodi FBM,
3 | Dosen di Program Studi engembangan LJosen di M, engembangan Losen dl 2024 RDM dan S2
Masing-masing prodi 52 Masing-masing prodi
Perencanaan Cu
Pengembangan sertifikasi | Belum adanya rencana M, | Membuat Rencana
3 | kompetensi dosen dan pengembangan sertifikasi FB, | Pengembangan Sertifikasi Desember Wadir 2
4 | tendik BTP Tahun 2024 | kompetensi dosen dan tendik | RD | Kompetensi Dosen dan 2024
BTP Tahun 2024 M, | Tendik BTP Tahun 2024
S2
CuU
M
Belum adanya Laporan ' | Membuat Laporan Monev
3 | Laporan Monev Dosen Monev Dosgn dainendik FB, Dosen dan Tgndik Tahun Desember Wadir 2
5 | dan Tendik RD 2024
Tahun 2024 M 2024
S2
CuU
Persentase jumlah dosen Belum adanya dok_umen M, | Membuat dokume_n_
3 tidak tetap terhadap perencanaan terkait junlah FB, perencanaan terkait jumlah Desember Wadir 1 & 2
6 q dosen tidak tetap terhadap RD | dosen tidak tetap terhadap 2024
osen tetap
dosen tetap M, | dosen tetap
S2
3 | Rasio jumlah mahasiswa | Belum adanya dokumen CU Membuat dokumen Desember :
o M, . Wadir 1 & 2
7 | dengan dosen tetap perencanaan terkait jumlah Fg | Perencanaan terkait jumlah 2024
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mahasiswa dengan dosen RD | mahasiswa dengan dosen
tetap M, | tetap
S2
CuU
Belum adanya ketentuan M Membuat dokumen
3 Penugasan DTPS sebagai | atau dokumen perencanaan FB' perencanaan penugasan Desember
pembimbing utama tugas | terkait penugasan DTPS ' | DTPS sebagai pembimbing Wadir 1 & 2
8 : . ! S RD . 2024
akhir mahasiswa sebagai pembimbing utama M utama tugas akhir
tugas akhir mahasiswa 82’ mahasiswa
CuU
. . Belum adanya peraturan M, | Membuat peraturan terkait
3 Ekuwa_len3| Waktu terkait ekuivalensi waktu FB, | waktu mengajar penuh Desember .
Mengajar Penuh DTPS . . Wadir 1 & 2
9 dan Dosen Tidak Tetap mengajar penuh untuk dosen | RD | DTPS dan Dosen Tidak 2024
tetap dan tidak tetap M, | Tetap
S2
Belum adanya Laporan CU
. Y P M, | Membuat Laporan Monev
Laporan Monev dari Monev dari Rencana -
4 . FB, | Pengembangan Dosen di Desember .
Rencana Pengembangan | Pengembangan dosen di X ; . Prodi
0 . . X ; RD | masing-masing prodi Tahun 2024
Dosen di Program Studi | masing-masing program
. M, | 2024
studi Tahun 2024 $2
Laporan Monev dari Belum adanya Laporan CuU Membuat Laporan Monev
Perencanaan Monev dari Rencana M, dari Rencana
4 | Pengembangan sertifikasi | Pengembangan Sertifikasi FB, et Desember .
. . . Pengembangan Sertifikasi Prodi
1 | kompetensi dosen dan Kompetensi dosen di RD kompetensi dosen dan 2024
tendik BTP Tahun 2024 | Masing-masing prodi Tahun | M, P
tendik BTP Tahun 2024
2024 S2
CuU
Laporan Monev Belum adanya Laporan M, | Membuat Laporan Monev
4 | Pembimbing utama tugas | Monev Pembimbing utama FB, | terkait pembimbing utama Desember Prodi
2 | akhir di Masing-masing | tugas akhir di masing- RD | tugas akhir di masing- 2024
Prodi masing prodi M, | masing prodi
S2
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Cu

Dokumen Perencanaan M,
: Dokumen Pengelolaan Membuat Dokumen
4 | Sarpras Pembelajaran, . FB, Desember .
Sarpras yang tersedia di Perencanaan Sarpras Wadir 2
3 | Panduan Dokumen Tahun 2016 RD Pembelaiaran 2024
Sarpras, SOP Sarpras M, J
S2
Sarana dan Prasarana CuU
(Sarpras) lengkap untuk | Belum ada Dokumen M, | Membuat Dokumen
4 | mahasiswa bekebutuhan | Perencanaan/Pengelolaan FB, | Pengelolaan Sarpras untuk Desember Wadir 2
4 | khusus ditambah dengan | Sarpras untuk Mahasiswa RD | Mahasiswa bekebutuhan 2024
Sarana dan Prasarana bekebutuhan khusus M, | khusus
(Sarpras) lainnya S2
CuU
M,
4 . . .. | Belum ada Dokumen Bukti FB, | Menyerahkan bukti Desember i
5 Bukti Pelaporan PD Dikti Pelaporan ke PD Dikti RD | pelaporan ke PD DIKTI 2024 Wadir /ADAK
Ml
S2
Dokumen Perencanaan Saat ini Pembiayaan cU
: . Pendidikan sudah M,
terkait Pembiayaan ! Membuat Dokumen
4 - menggunakan sistem FB, . Desember .
Pendidikan (Pedoman, . Perencanaan Pembiayaan Wadir 2
6 ) berbasis IT, namun dokumen | RD . 2024
SOP Pembiayaan bel Pendidikan
Pendidikan) perencanaan belum M,
terdokumentasi S2
CuU
Ketersediaan analisis M, | Membuat Analisis Biaya
4 | . : Belum ada Analisis Biaya FB, | Operasional dan Laporan Desember .
biaya operasional . X Wadir 2
7 . . . Operasional RD | Monev Anggaran masing- 2024
masing-masing unit . :
M, | masing unit
S2
Laporan Monev Belum ada Laporan Monev CU Membuat Laporan Monev
4 i . . X M, . . Desember .
8 Anggaran masing-masing | Anggaran Masing-masing B Anggaran Masing-masing 2024 Wadir 2
unit unit RD, unit
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BUTIR HASIL RAPAT TINDAK LANJUT ATAS TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL

Rencana Pelaksanaan Penanggung
Temuan Hasil Pembahasan Sesuai . Jawab
. e PS | Rekomendasi
Audit/Verifikasi Agenda Realisas
Target i
PENELITIAN DAN
PENGABDIAN
KEPADA
MASYARAKAT
Penelitian
SOP Hasil Penelitian Yang Dilakukan
Tersedia dibuat pada Tahun 2020, | CUM peninjauan
. . belum pernah dilakukan evauasi , FB, ) . Desember .
SOP Hasil Penelitian terkait SOP Hasil Penelitian RDM g%nllbligstﬁrkalt 2024 Puslitabmas
apakah masih sesuai atau sudah , S2 -
. o Penelitian
harus di perbaiki
N CUM Menyelesaikan
Saat ini Sedang £g. | Penyempurnaan Desember
Penelitian berbasis IT Menyempurnakan Penelitian C~na | hasil penelitian Puslitabmas
) RDM . 2024
Berbasis IT sy | Yang berbasis
' IT
Membuat
CUM | Dokumen
. . Belum ada Dokumen
Hasil penelitian yang . , FB, | perencanaan Desember .
. o Perencanaan, Pelaksanaan terkait . o Puslitabmas
disemenisasi ) - . .. | RDM | Hasil Penelitian 2024
hasil penelitian yang disemenisasi
, S2 | yang
disemenisasi
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Membuat

Belum ada Laporan Monev CUM | Laporan Monev
Laporan Monev terkait ublikagi dosen di masing- | FB, | terkait publikasi Desember Prodi
Publikasi Dosen alt p . 9 RDM | dosen di 2024
masing program studi 2 | masing-masing
prodi
Dokumen Pedoman Penulisan Dilakukan
Proyek Akhir yang tersedia dibuat | CUM eniniauan
Pedoman Penelitian pada tahun 2022, belum pernah , FB, Eembfali terkait Desember Puslitabmas
Mahasiswa dilakukan evaluasi apakah RDM 2024
. . pedoman
pedoman tersebut masih sesuai , S2 rovek akhir
atau sudah harus diperbaiki proy
Membuat
Dokumen Perencanaan Belum ada Dokumen CUM | dokumen
. o Perencanaan terkait hasil , FB, | perencanaan Desember .
Hasil Penelitian Dosen litian d q RDM liti 2024 Puslitabmas
dengan Mahasiswa pene |t_|an osen dengan penelitian
mahasiswa , S2 | dosen dengan
mahasiswa
Merekap
Belum ada Dokumen Perolehan FB, | Perolehan HKI .
Perolehan HKI Dosen HKI Dosen di Program Studi RDM | di Dosen Prodi De258r2n4ber Prod FBSI\2/| RDM,
FBM, RDM, S2 , S2 | nya masing-
masing
Belum ada Laporan Monev CUM | Membuat
Laporan Monev HKI Terkait HKI Dosen di masing- , FB, | Laporan Monev Desember All Prodi
Dosen : : g RDM | terkait HKI 2024
masing prodi s2 | Dosen
Membuat
. . CUM Laporan Monev
Sitasi Karya llmiah Belum ada Laporan Monev , FB, terkait Sitasi Desember All Prodi
Dosen terkait Sitasi Karya Ilmiah Dosen | RDM K ) 2024
52 arya llmiah
' Dosen
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o . Belum ada Dokumen Pelaksanaan | FB, | Merekap sitasi .
10 %l(tgzanarya Hmiah Sitasi Karya llmiah Dosen di RDM | karya ilmiah De§8r2n4ber Prodi FBSI\Z/I RDM,
Masing-masing prodi , S2 | dosen
Membuat
Pedoman hasil
penelitian yang
Pedoman hasil penelitian memgnuhl :
. _ aspek: 1. Hasil
yang memenuhi aspek: 1. penelitian yang
Hasil penelitian yang dilaksanakan
dilaksanakan dosen dan | Belum ada Pedoman hasil dosen dan
mahasiswa program studi | penelitian yang memenuhi aspek: mahasiswa
merupakan semua luaran | 1. Hasil penelitian yang roaram studi
yang dihasilkan melalui | dilaksanakan dosen dan Pne?u akan
kegiatan yang memenuhi | mahasiswa program studi semug luaran
kaidah dan metode merupakan semua luaran yang ang dihasilkan
ilmiah secara sistematis | dihasilkan melalui kegiatan yang )r/n Igl .
sesuai otonomi keilmuan | memenuhi kaidah dan metode CUM keeg?atualn yang
11 dan budaya akademik; 2. | ilmiah secara sistematis sesuai , FB, memenuhi Desember Puslitabmas
Hasil penelitian otonomi keilmuan dan budaya RDM kaidah dan 2024
diarahkan dalam rangka | akademik; 2. Hasil penelitian , S2 metode ilmiah
mengembangkan ilmu diarahkan dalam rangka secara
pengetahuan dan mengembangkan ilmu sistematis
teknologi; pengetahuan dan teknologi; sesuai otonomi
3.Meningkatkan 3.Meningkatkan kesejahteraan keilmuan dan
kesejahteraan masyarakat; 4.Meningkatkan budaya
masyarakat; daya saing bangsa serta sesuai akademik: 2
4.Meningkatkan daya dengan visi misi institusi. Hasil penélifian
saing bangsa serta sesuai diarahkan
dengan visi misi dal K
institusi” alam rangxa
mengembangka
nilmu
pengetahuan

dan teknologi;
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3.Meningkatka
n kesejahteraan
masyarakat;
4.Meningkatka
n daya saing
bangsa serta
sesuai dengan

visi misi
institusi”
CUM rI\(/)Iz(rjllr%]eé'lsahkan
12 Road Map Penelitian Roadmap Penelitian Prodi Belum | , FB, enelitign di Desember All Prodi
Prodi disahkan RDM | PN : 2024
masing-masing
, S2 .
prodi
Membuat
CUM | Dokumen
13 Pedoman, SOP Penilaian | Belum ada dokumen perencanaan | , FB, | Perencanaan Desember Puslitabmas
Penelitian Dosen terkait penilaian penelitian dosen | RDM | Penilaian 2024
, S2 | Penelitian
Dosen
Membuat
Laporan
laporan monev penilaian | Belum ada Laporan dokumen CUM | dokumen .
. ) . L , FB, | Monev terkait Desember .
14 | tugas akhir mahasiswa moneyv terkait penilaian tugas s All Prodi
i . . . RDM | penilaian tugas 2024
pada siakad akhir mahasiswa pada siakad .
, S2 | akhir
mahasiswa
pada siakad
CUM Membuat
Dokumen Perencanaan Belum adanya dokumen dokumen
, FB, Desember .
15 | Sarana dan Prasarana perencanaan sarana dan prasarana perencanaan Puslitabmas
o . RDM 2024
Penelitian penelitian dosen 5o | Sarana dan
' prasarana
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penelitian

dosen
membuat
dokumen
perencanaan
terkait kualitas
Dokumen Perencanaan fasilitas
tersedianya kualitas Belum adanya dokumen penunjang
fasilitas penunjang perencanaan terkait kualitas kegiatan
kegiatan penelitian yang | fasilitas penunjang kegiatan CUM | penelitian yang
16 memenuhi standar mutu, | penelitian yang memenubhi , FB, | memenuhi Desember Puslitabmas
keselamatan kerja, standar mutu, keselamatan kerja, | RDM | standar mutu, 2024
kesehatan, kenyamanan, | kesehatan, kenyaman dan , S2 | keselamatan
dan keamanan peneliti, keamanan peneliti, masyarakat kerja,
masyarakat, dan dan lingkungan kesehatan,
lingkungan. kenyaman dan
keamanan
peneliti,
masyarakat dan
lingkungan
1. Renstra Puslitabmas Membuat dan
2. Renop Puslitabmas mengesahkan
3. Laporan Evaluasi dokumen
Belum adanya dokumen Renstra
Renstra dan Renop dan renop puslitabmas yang CUM | renstra dan
4. Dokumen Bukti tindak | . , FB, | renop Desember .
17 ; R . | disahkan, dan belum adanya h Puslitabmas
lanjut dari hasil evaluasi | . RDM | puslitabmas, 2024
aporan monev terkait Renstra
, S2 | dan membuat

dan Renop

laporan monev
terkait Renstra
dan Renop
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Membuat

CUM
18 Laporan Hak Cipta Yang | Belum ada Laporan Hak Cipta , FB, (L:?p; ragnHak Desember Puslitabmas
diperoleh Dosen BTP yang diperoleh dosen BTP RDM digero)I/eh%losen 2024
, 52 BTP
Pengabdian
SOP Hasil Pengabdian Yang :
Tersedia dibuat pada Tahun 2020, | CUM D;L?Eyalﬁ;]
1 SOP Hasil Pengabdian belum pernah dilakukan evauasi , FB, Eemb{ali terkait Desember Puslitabmas
Kepada Masyarakat terkait SOP Hasil Pengabdian RDM SOP Hasil 2024
apakah masih sesuai atau sudah , S2 Penaabdian
harus di perbaiki g
Menyelesaikan
- CUM | penyempurnaan
. . Saat ini Sedang . FB Easi)ll P Desember .
2 | Pengabdian berbasis IT | Menyempurnakan Pengabdian i , Puslitabmas
Berbasis | T RDM | pengabdian 2024
, S2 | yang berbasis
IT
Membuat
Belum ada Dokumen CUM Deorl;lrjur;?]gan
3 Hasil pengabdian yang Perencanaan, Pelaksanaan terkait | , FB, E|asi| Desember Puslitabmas
disemenisasi hasil pengabdian yang RDM Penaabdian 2024
disemenisasi , S2 g
yang
disemenisasi
Membuat
Belum ada Laporan Monev CUM Lapo_r an Mc_)nev_
Laporan Monev : o i terkait publikasi
o . terkait publikasi Pengabdian , FB, . Desember .
4 | Publikasi Pengabdian . . 4 Pengabdian Prodi
D dosen di masing-masing program | RDM . 2024
osen studi 2 dosen di

masing-masing
prodi
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Membuat

Belum ada Dokumen CUM | dokumen
Dokumen Perencanaan . .
. . Perencanaan terkait hasil , FB, | perencanaan Desember .
Hasil Pengabdian Dosen . . Puslitabmas
. pengabdian dosen dengan RDM | pengabdian 2024
dengan Mahasiswa X
mahasiswa , S2 | dosen dengan
mahasiswa
Merekap
Perolehan HKI Belum ada Dokumen Perolehan FB, | Perolehan HKI .
Pengabdian Pelaksana HKI Dosen di Program Studi RDM | di Dosen Prodi De258r2n4ber Prod FBéI\Z/I RDM,
Pkm FBM, RDM, S2 , S2 | nya masing-
masing
Belum ada Laporan Monev CUM | Membuat
Laporan Monev HKI Terkait HKI Dposen di masing- , FB, | Laporan Monev Desember All Prodi
Pelaksana PkM ) . g RDM | terkait HKI 2024
masing prodi 52 | Dosen
Membuat
CUM
Sitasi Karya llmiah Belum ada Laporan Monev , FB, Lapo_ran_Mo_nev Desember .
. e . terkait Sitasi All Prodi
Pengabdian Dosen terkait Sitasi Karya Ilmiah Dosen | RDM K . 2024
S0 arya llmiah
' Dosen
o . Belum ada Dokumen Pelaksanaan | FB, | Merekap sitasi .
Sitasl Ka_rya limigh Sitasi Karya llmiah Dosen di RDM | karya ilmiah Desember Prodi FBM, RDM,
Pengabdian Dosen . . . 2024 S2
Masing-masing prodi , S2 | dosen
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10

Pedoman hasil
pengabdian yang
memenuhi aspek: 1.
Hasil penelitian yang
dilaksanakan dosen dan
mahasiswa program studi
merupakan semua luaran
yang dihasilkan melalui
kegiatan yang memenuhi
kaidah dan metode
ilmiah secara sistematis
sesuai otonomi keilmuan
dan budaya akademik; 2.
Hasil penelitian
diarahkan dalam rangka
mengembangkan ilmu
pengetahuan dan
teknologi;
3.Meningkatkan
kesejahteraan
masyarakat;
4.Meningkatkan daya
saing bangsa serta sesuai
dengan visi misi
institusi*

Belum ada Pedoman hasil
pengabdian yang memenuhi
aspek: 1. Hasil penelitian yang
dilaksanakan dosen dan
mahasiswa program studi
merupakan semua luaran yang
dihasilkan melalui kegiatan yang
memenuhi kaidah dan metode
ilmiah secara sistematis sesuai
otonomi keilmuan dan budaya
akademik; 2. Hasil penelitian
diarahkan dalam rangka
mengembangkan ilmu
pengetahuan dan teknologi;
3.Meningkatkan kesejahteraan
masyarakat; 4.Meningkatkan
daya saing bangsa serta sesuai
dengan visi misi institusi.

CuM
, FB,
RDM
, S2

Membuat
Pedoman hasil
pengabdian
yang memenuhi
aspek: 1. Hasil
penelitian yang
dilaksanakan
dosen dan
mahasiswa
program studi
merupakan
semua luaran
yang dihasilkan
melalui
kegiatan yang
memenubhi
kaidah dan
metode ilmiah
secara
sistematis
sesuai otonomi
keilmuan dan
budaya
akademik; 2.
Hasil penelitian
diarahkan
dalam rangka
mengembangka
n ilmu
pengetahuan
dan teknologi;
3.Meningkatka
n kesejahteraan
masyarakat;

Desember
2024

Puslitabmas
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4.Meningkatka
n daya saing
bangsa serta
sesuai dengan

visi misi
institusi”
CUM Ir\élsgg]e;shkan
Road Map Pengabdian Roadmap Pengabdian Prodi , FB, L Desember .
1 Prodi Belum disahkan RDM pengabd|an fj' 2024 All Prodi
masing-masing
, S2 .
prodi
Membuat
Belum ada dokumen perencanaan CUM | Dokumen
12 Pedoman, SOP Penilaian terkait penilaian penaabdian , FB, | Perencanaan Desember Puslitabmas
Pengabdian Dosen q P peng RDM | Penilaian 2024
osen .
, S2 | Pengabdian
Dosen
Membuat
CUM dokumen
Dokumen Perencanaan Belum adanya dokumen perencanaan
, FB, Desember .
13 | Sarana dan Prasarana perencanaan sarana dan prasarana sarana dan Puslitabmas
. .. RDM 2024
Pengabdian penelitian dosen gy | Prasarana
' penelitian
dosen
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membuat

dokumen
perencanaan
terkait kualitas
Dokumen Perencanaan fasilitas
tersedianya kualitas Belum adanya dokumen penunjang
fasilitas penunjang perencanaan terkait kualitas kegiatan
kegiatan pengabdian fasilitas penunjang kegiatan CUM | pengabdian
14 | Yang memenuhi standar | pengabdian yang memenuhi , FB, | yang memenuhi Desember Puslitabmas
mutu, keselamatan kerja, | standar mutu, keselamatan kerja, | RDM | standar mutu, 2024
kesehatan, kenyamanan, | kesehatan, kenyaman dan , S2 | keselamatan
dan keamanan peneliti, keamanan peneliti, masyarakat kerja,
masyarakat, dan dan lingkungan kesehatan,
lingkungan. kenyaman dan
keamanan
peneliti,
masyarakat dan
lingkungan
1. Renstra Puslitabmas Membuat dan
2. Renop Puslitabmas mengesahkan
3. Laporan Evaluasi Belum adanya dokumen Renstra dokumen
Renstra dan Renop dan renop puslitabmas yang CUM | renstra dan
4. Dokumen Bukti tindak | . , FB, | renop Desember .
15 lani . . | disahkan, dan belum adanya h Puslitabmas
anjut dari hasil evaluasi | . RDM | puslitabmas, 2024
aporan monev terkait Renstra
, S2 | dan membuat
dan Renop |
aporan monev
terkait Renstra
dan Renop
CUM Eﬂaeprgf;nahak
16 Laporan Hak Cipta Yang | Belum ada Laporan Hak Cipta , FB, Cipta yang Desember Puslitabmas
diperoleh Dosen BTP yang diperoleh dosen BTP RDM di 2024
52 iperoleh dosen

BTP
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» BUTIR HASIL RAPAT TINDAK LANJUT ATAS TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL

Rencana Pelaksanaan Penanggung
: e Hasil Pembahasan Sesuai : Rekomend Jawab
Temuan Audit/Verifikasi Unit .
Agenda asi Realisa
Target .
Si
KERJASAMA
Merevisi
SOP
Kerjasama
terbaru
sesuai
dengan
SOP Kerjasama sudah tidak alur/teknis
relevan, Monev Hasil pelaksanaan
SOP Kerjasama, Monev Hasil Kerjasama bidang pendidikan, | Bagian |, dan Desember
Kerjasama bidang pendidikan, penelitian dan PkM tidak Kerjasa | membuat 2024 Wadir 111
penelitian dan PkM dilakukan setiap tahun. Belum ma laporan
adanya Laporan RTM dan Monev
Tindak lanjut hasil
kerjasama
di bidang
pendidikan,
penelitian
dan
pengabdian
Tidak adanya Laporan Monev Bagian Membuat
Jumlah Bobot kerjasama yang terkait jumlah bobot g laporan Desember .
e . I Kerjasa Wadir 1
terealisasi kerjasama yang terealisasi monev 2024
ma :
(per tahun) terkait
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jumlah

bobot
kerjasama
yang
teralisasi
(per tahun)
Membuat
. Bagian Iapc_)ran
Laporan Hasil Kerjasama Bell.Jm adanya laporan Ha5|_l Kerjasa has_ll Desember Wadir Il
Kerjasama satu tahun sekali ma kerjasama 2024
satu tahun
sekali
Membuat
Bagian Laporan
. . Belum ada laporan kepuasan . Kepuasan Desember .
Jumlah Kerjasama Mitra mitra 1 semester sekali Kergssa Mitra 1 2024 Wadir 111
Semester
Sekali
Membuat
Bagian | laporan
. Belum ada Laporan Kepuasan . Desember .
Laporan Kepuasan Alumni Alumni satu tahun sekali Kerjasa ke'puasan 2024 Wadir Il
ma mitra satu
tahun sekali
Merevisi
SOP perlu di revisi . SOP. Isi
ikan fl q Bagian | Kerjasama b
Pedoman Isi Kerjasama Mmenyesuaikan riow yang ada Kerjasa | sesuai Desember Wadir 111
(Keterlibatan Prodi), Monev 2024
: . ma dengan
belum dilakukan secara rutin
flow yang
ada
SOP perlu di revisi Bagian Merevisi
Kriteria mutu mitra dan menyesuaikan flow yang ada Kerg'asa SOP Desember Wadir 111
Kerjasama (Keterlibatan Prodi), Monev J kriteria 2024
X : ma .
belum dilakukan secara rutin mutu mitra
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dan
Kerjasama
sesuai
dengan
flow yang
ada

Kaidah Pelaksanaan Kerjasama

SOP perlu di revisi

menyesuaikan flow yang ada
(Keterlibatan Prodi), Monev
belum dilakukan secara rutin

Bagian
Kerjasa
ma

Bidang
Kerjasama
dapat
merevisi
SOP
dengan
kondisi
sekarang,
dan
melakukan
Monev

Desember
2024

Wadir 111

Draf Kerjasama

SOP perlu di revisi

menyesuaikan flow yang ada
(Keterlibatan Prodi), Monev
belum dilakukan secara rutin

Bagian
Kerjasa
ma

Bidang
Kerjasama
dapat
merevisi
SOP
dengan
kondisi
sekarang,
dan
melakukan
Monev

Desember
2024

Wadir 11

10

Tim Penilai Proses Kerjasama

Bidang Kerjasama perlu
membentuk tim penilaian
proses kerjasama

Bagian
Kerjasa
ma

Membuat
dan
mengesahk
an tim
penilai

Desember
2024

Wadir 111
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proses

kerajsama
Bidang
Kerjasama
Belum adanya 1. Pedoman dapat
dan SOP Metode Penilaian membuat
Kerjamaz2. Bagian pedoman
Metode dan Instrumen Penilaian Formulir/Instrumen Penilaian 9 dan SOP Desember .
11 . : . . Kerjasa Wadir 111
Proses dan Hasil Kerjasama hasil kerjasama dan Laporan ma dengan 2024
Penilaian Hasil Kerjasama kondisi
dari Tim Penilai3. Dokumen sekarang,
Monev dan AMI dan
melakukan
Monev
. Membuat
: Belum ada bentuk laporan Bagian laporan Desember .
12 | Laporan Kepuasan Mitra . .| Kerjasa Wadir 111
kepuasan mitra 1 tahun sekali ma kepuasan 2024
mitra
Bidang
Kerjasama
dapat
SOP perlu di revisi | Merevist
. Bagian | SOP
13 Prosedur atau A_Iur dalam menyes_ualkan flovy yang ada Kerjasa | dengan Desember Wadir 111
pelaksanaan kerjasama (Keterlibatan Prodi), Monev - 2024
: . ma kondisi
belum dilakukan secara rutin
sekarang,
dan
melakukan
Monev
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Membuat

Dokumen
Belum adanya 1. Pedoman K3
sarana dan prasarana K3 Bagian Kerjasama,
14 Pedoman sarana dan prasarana K3 | kerjasama Keri Laporan Desember Wadir 111
: . jasa adir
kerjasama 2. Formulir K3 Sarpras ma Monev 2024
Kerjasama Sarana dan
3. Laporan Monev dan AMI Prasarana
K3
Kerjasama
Membuat
Dokumen
Evaluasi
Belum adanya 1. Pedoman Kerjasama,
. . prosedur evaluasi kerjasama Bagian | dan
15 gsgggai:::mgkatanjumlah 2. Formulir MOU, MOA, dan | Kerjasa | Laporan De;gr;4ber Wadir Il
1A ma Monev
3. Monev terkait
Peningkata
n jumlah
kerjasama
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» BUTIR HASIL RAPAT TINDAK LANJUT ATAS TEMUAN AUDIT MUTU INTERNAL

. . Rencana Pelaksanaan Penanggung
Temuan Hasil Pembahasan Sesuai Unit Rekomenda Jawab
Audit/Verifikasi Agenda Si Realisas
Target i
Visi Misi
wade 1 Wi e
Memastikan tidak ada yang mengajar dari an
Meningkatkan program | . 4a yang 9a Pendidika | Y39 Desember .
o : industri tapi hanya guest lecture mengajar di Wadir |
pihak industri level . n 2024
ASEAN mengajar di melalui zoom kampus yang
Kamous selevel
P ASEAN
Wadir 1 wajib .
. sebaiknya
mer_nasylkan _ ada
penlngka}tan kualltas' data bagaimana evaluasi, kualitas | Pendidika | pedoman, Desember .
pembelajaran melalui : L . : Wadir |
engembangan pembelajaran, jadi ada evaliasu n bukti 2024
P . . pelaksanaan
pembelajaran berbasis q luasi
kompetensi an evaltiast
Wadir 1 Wajib Eggiﬁ;‘n&da
Memastikan .
. -~ bukti
Peningkatan mutu Berhasil Memenuhi Target Pendidika pelaksanaan Desember Wadir |
standar proses n . 2024
pembimbingan tugas dan bUk.t'
akhir evaluasi
dalam
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bentuk
laporan.

diharapkan
kedapan ada

Wadir 1 Wajib model
Memastikan elaporan
Peningkatan dan buktinya dari kurikulum dari Pendidika Eukt? ' Desember Wadir |
penyempurnaan permintaan prof akhlus. n elaksanaan 2024
pedoman kurikulum dan 8
L an
pedoman akademik;
pelaksanaan
evaluasi.
untuk ke
depan
Wadir 111111, g:jgaéiit?;'en
melaksanakan kemitraan sudah ada, ada mulai dari Desember
peningkatan sistem peningkatan. belum Pimpinan edoman 2024 Wadir I, 11
aksesibilitas sumber terdokumentasi dan di analisi Eukti '
daya bagi masyarakat pelaksanaan
dan bukti
evaluasi.
Wadir I, 11, dan 111 dan
Kabag marketing sumber data ada di psulitabmas, dibutuhkan
melaksanakan data. dari berberbagai unit. sudah sinergi dan Desember Wadir I It 11 dan
peningkatan marketing | terlaksana tapi belum , belum ada | Pimpinan | bank data N Aol or
. 2024 Kabag Marketing
dan promosi sumber pedoman, belum ada data, untuk

daya politeknik
pariwisata batam

sehingga pelaksana

kedepan nya
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Wadir | Wajib
memastikan peningkatan

eranan teknologi LMS belum ada, kemelekan Pendidika kedepan Desember
7 |P : g pernggunaan teknologi sudah harus ada Wadir |
informasi dalam LMS n 2024
. ada. RPS sudah cukup. LMS
(Learning Management
System)
Wadir 1l Wajib Segera
Memastikan dosen yang dilgksan akan
memiliki pemahaman . . "
. Belum dilaksanakan Ujian Ujian Desember .
8 | berbahasa asing TOEFL bagi dosen dan tendik SPM" | TOEFL bagi 2024 Wadir 1l
(khususnya Inggris) dosen dan
dalam pembelajaran di tendik
kampus
. . Lakukan
Wadir I! wajib : evaluasi dan
;?ﬁnn;aesrt(;lgar; peningkatan Baru proses perencanaan, belum tindak lanjut Desember
9 akademikyberu a pernah di evaluasi dan tidak SDM untuk 2024 Wadir 11
. rup memenuhi target capaian mencapat
peningkatan jabatan taraet van
fungsional dosen ditgntt}/kang
. . Lakukan
Wadir I! wajib . evaluasi dan
rknuear::?isﬁ;l;?r:npglegllgigkatan Baru proses perencanaan, belum tindak lanjut Desember
10 sertifikasi sumber dava pernah di evaluasi dan tidak SDM untuk 2024 Weadir 11
. y memenuhi target capaian mencapat
manusia yang target yang
direkognisi ASEAN ditentukan
Wadir I, 11, dan 111 'gj:lldzi‘:‘dan
mem_as_t!kan peningkatan _ tindak lanjut
11 kredibilitas dan belum pernah di lakukan Pimpinan | untuk Desember Wadir I 11 11
kepercayaan Politeknik | monitoring evaluasi P mencanat 2024 T
Pariwisata Batam dan target pan
Sumber Daya Manusia ditgntuykang
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Lakukan
evaluasi dan

Wadir | dan Il tindak laniut
memastikan peningkatan | belum pernah di evaluasi dan J Desember :
12 . . ) : : SDM untuk Wadir I, 11
wawasan internasional tidak memenuhi target capaian 2024
mencapat
staf dan dosen
target yang
ditentukan
Lakukan
Wadir | dan Il gvalua3|dgn
. . . tindak lanjut
memastikan peningkatan | belum pernah di lakukan Desember .
13 . L ) SDM untuk Wadir I, 11
kualitas kepakaran monitoring evaluasi 2024
q mencapat
osen
target yang
ditentukan
Lakukan
Wadir Il meningkatkan evaluasi dan
kualitas sistem . tindak lanjut
14 | rekruitmen tenaga Eﬁgﬂﬁoﬁfgnaebgllug?umn SDM untuk De§8r2n4ber Wadir 11
kependidikan dan g mencapat
kerjasama kemitraan target yang
ditentukan
Wadir | dan Il Wajib Lakken
memastikan peningkatan . .
. . . tindak lanjut
15 kapasitas sumber daya belum pernah di evaluasi dan SDM untuk Desember Wadir I 11
manusia berbasis tidak memenuhi target capaian 2024 ’
: : mencapat
pelatihan metode riset
terkini target yang
ditentukan
Wadir | dan Ka. Ubah tindak
Puslitabmas wajib ;
) . lanjut untuk .
16 _memastlkan pen_lngkatan Target Capaian tidak terpenuhi Penelitian | mencapat Desember Wadlr_l dan Ka.
jumlah dan kualitas 2024 Puslitabmas
. i target yang
kegiatan penelitian .
ditentukan

terapan

34




Wadir I, Wadir 111 dan
Ka. Puslitabmas wajib

Lakukan
evaluasi dan
tindak lanjut

17 | melakukan Peninakatan belum pernah di evaluasi dan Pimpinan | untuk Desember Wadir I, 111, dan
: g tidak memenuhi target capaian P 2024 Ka. Puslitabmas
kerjasama penelitian mencapat
dengan pihak eksternal target yang
ditentukan
Wadir 1 dan Ka. L akukan
Puslitabmas Peningkatan . . Publikasi L Desember Wadir | dan Ka.
18 | . belum pernah di evaluasi . monitoring .
jumlah dan mutu IImiah . 2024 Puslitabmas
o dan evaluasi
publikasi ilmiah;
Perbaiki
SOP/
Wadir 1 dan Ka. Panduan,
Puslitabmas wajib Praktek tidak sesuai dengan Lakukan
19 melakukan Pembekalan | panduan / sop, belum pernah di Penelitian evaluasi dan Desember Wadir | dan Ka.
peneliti dalam evaluasi dan tidak memenuhi tindak lanjut 2024 Puslitabmas
pencapaian perolehan target capaian untuk
hibah penelitian mencapat
target yang
ditentukan
Wadir 1 dan Ka.
Push@abnwasrnelakukan L akukan _
Pelatihan penyusunan . . . L Desember Wadir | dan Ka.
20 ] belum pernah di evaluasi Penelitian | monitoring .
proposal penelitian dan . 2024 Puslitabmas
. dan evaluasi
pengabdian kepada
masyarakat
Lakukan
Wadir 1 dan Ka. evaluasi dan
Pusl_ltabmas melakukan belum pernah di evaluasi dan - tindak lanjut Desember Wadir | dan Ka.
21 | Peningkatan aspek ; . X Penelitian | untuk .
. . tidak memenuhi target capaian 2024 Puslitabmas
jumlah penelitian dan mencapat
pengabdian dosen target yang
ditentukan
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Wadir 1,Wadir Il dan
Ka. Puslitabmas

Lakukan
evaluasi dan
tindak lanjut

29 melaksanakan belum pernah di evaluasi dan Pengabdia untuk Desember Wadir | dan Ka.
Peningkatan jumlah tidak memenuhi target capaian n mencanat 2024 Puslitabmas
mitra pengabdian dosen P
kepada masyarakat target yang

ditentukan
Wadir 1 dan Ka.
Puslitabmas
melaksanakan Lakukan
Penyusunan pedoman evaluasi dan
penlla}lgn proposal belum pernah di evaluasi dan Pengabdia tindak lanjut Desember Wadir I dan Ka.
23 | penelitian dan . . X untuk .
. tidak memenuhi target capaian n 2024 Puslitabmas
pengabdian kepada mencapat
masyarakat, termasuk target yang
pedoman monitoring ditentukan
dan evaluasi
pelaksanaannya
Wad_lr 1 dan Ka. L akukan
Puslitabmas evaluasi dan
melaksanakan tindak laniut
Penyusunan monitoring | belum pernah di evaluasi dan Pengabdia J Desember Wadir | dan Ka.

24 . ) . : untuk :
dan evaluasi tidak memenuhi target capaian n mencanat 2024 Puslitabmas
pelaksanaan penelitian P

! target yang
dan pengabdian kepada .
ditentukan
masyarakat
Perbaiki
. SOP /
\Ii\llji(ljilt;érgzg Ka. Praktek tidak sesuai dengan Panduan,

25 | melaksanakan Pelatihan panduan / sop, belum pernah di Publikasi | Lakukan Desember Wadir | dan Ka.

evaluasi dan tidak memenuhi & HKI | evaluasi dan 2024 Puslitabmas

penulisan publikasi dan
kekaryaan layak HaKI

target capaian

tindak lanjut
untuk
mencapat
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target yang

ditentukan
Perbaiki
Wadir 1 dan Ka. SOP/
Puslitabmas . . Panduan,
Praktek tidak sesuai dengan . Lakukan
melaksanakan . Seminar . .
26 | Peningkatan panduar_l / sop, belum pernar_l di dan e_valuaS| dgn Desember Wadlr.I dan Ka.
evaluasi dan tidak memenuhi - tindak lanjut 2024 Puslitabmas
penyelenggaraan . Prosiding
4 - target capaian untuk
seminar dan prosiding
. mencapat
internal
target yang
ditentukan
Wadir 111, Ka Prodi dan
Kabag Marketing Lakukan Desember Wadir 111, Ka.
27 | memastikan Peningkatan | belum pernah di evaluasi Pimpinan | monitoring 2024 Prodi, dan Kabag.
kegiatan mahasiswa dan evaluasi Marketing

dalam kegiatan promosi
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b) Umpan Balik

» Umpan Balik dari Pimpinan, peserta (Auditor dan Auditee) dari pelaksanaan Audit Mutu Internal

Ibu Siska (Direktur Politeknik Pariwisata Batam)

Semua temuan audit pada pelaksanaan audit mutu internal yang telah diidentifikasi dalam Rapat
Tinjauan Manajemen Tahun 2024 harus diselesaikan sepenuhnya paling lambat pada triwulan ke-
4, yaitu hingga akhir Desember 2024. Hal ini penting untuk memastikan bahwa seluruh
rekomendasi perbaikan dan langkah-langkah korektif dapat dilaksanakan tepat waktu guna
mendukung peningkatan kualitas manajemen institusi secara berkelanjutan serta menjalankan
siklus PPEPP dengan baik.

Rizki Alhamdi (Ketua Program Studi Manajemen Tata Hidangan):

Sehubungan dengan banyaknya tugas dan tanggung jawab yang saat ini saya emban sebagai
Kaprodi Food and Beverage Management, saya memohon tambahan waktu dalam
menindaklanjuti hasil temuan audit. Hal ini diperlukan agar setiap tindakan korektif dapat
dilaksanakan dengan lebih cermat dan efektif, tanpa mengesampingkan prioritas lain yang juga
harus segera diselesaikan. Saya berkomitmen untuk menuntaskan seluruh temuan tersebut dengan
kualitas terbaik, dan berharap dapat diberikan kelonggaran hingga waktu yang lebih memadai
Eva Amalia (Kabag. Kerjasama)

Temuan-temuan ini, menjadikan kami tau apa-apa saja yang perlu kami perbaiki kedepan, saya
kira pelaksanaan audit ini terlaksana dengan secara terukur dan tersistematis, sehingga kita tau

apa saja yang harus kita benahi untuk kedepan nya.
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» Umpan Balik Kepuasan Mahasiswa terhadap pengajaran dosen di Politeknik Pariwisata Batam

Tabel Kuesioner Kepuasaan Mahasiswa Terhadap Pengajaran Dosen

Semester Genap 2023 — 2024

N NIP NAME QUESTIONNAIRE | RESPONDENT | STUDENT

O RESULT COUNT COUNT
1907

1 | 345 | Violetta Cherryline 4.64 11 12
1601

2 [ 122 | Anita 4.54 12 12
9903

3 372 Ersy Ervina 4.53 11 12
9908

4 | 269 | Widi Hardini 4.52 22 24
9909

5 [ 350 | Fx Setiyo Wibowo 4.22 11 12
9901

6 | 362 | Alpino Susanto 4.19 51 52
9903

7 | 373 | Zainuddin 4.15 11 12
1406

8 102 | Rindy Purnawan 4.12 20 23
1809

9 | 162 | Natal Olotua Sipayung 4.10 202 249
1508 | | Wayan Thariqy

10 | 115 Kawakibi Pristiwasa 4.05 32 32
9908

11 | 348 Ilham Akbar Ramadhan 4.04 12 21
2001

12 | 239 | Christina Koh 4.04 464 518
2301

13 | 368 | Arina Luthfini Lubis 4.03 128 147
9908

14 | 268 I Nyoman Budhiartha 4.02 11 12
1908

15| 187 | Marini 4.01 216 232
9901

16 | 214 | Frangky Silitonga 4.01 176 184
9902 | Rosie Oktavia Puspita

17 | 314 | Rini 3.99 212 244
1701

18 | 129 | Rezki Alhamdi 3.97 349 479
2007

19 | 261 | Eva Amalia 3.97 154 169
1901

20 | 172 Muhammad Jufri 3.96 29 29
9901

21 | 223 Veronica 3.95 104 120

39




1908

22 | 188 | Agung Arif Gunawan 3.94 99 99
9901

23 | 364 Reni Novianti 3.94 32 32
1705 | Karium Jakson M.

24 | 131 Nainggolan 3.94 165 170
1503 | Devid Trinaldo

25| 113 Simatupang 3.91 96 109
1510

26 | 112 Tito Pratama 3.90 179 215
9908

27 | 274 Eri Desmarini Nasution 3.90 61 62
2001

28 | 214 | Oktora Aji Pratama 3.86 184 234
1705

29 | 133 | Eryd Saputra 3.86 36 36
9902

30 | 365 | Lestari Hutagaol 3.85 39 39
1406

311|101 Dailami 3.85 54 71
9902

32 | 268 Moh. Thandzir 3.84 103 126
9908

33 | 323 Supardi 3.82 136 177
1308

34 1005 | Tirta Mulyadi 3.82 14 14
1709

35| 134 Miratia Afriani 3.82 105 113
1510

36 | 118 | Syafruddin Rais 3.81 50 57
9901

37 | 225 Zahara Fatimah 3.81 141 145
1804

38 | 152 | Hendra Syaiful 3.80 170 180
1308

39 | 008 Haufi Sukmamedian 3.80 72 85
9909

40 | 291 | Wahyudi llham 3.78 110 127
1910

41 | 206 Okki Kurnia 3.75 104 117
1611

42 | 128 Siska Amelia Maldin 3.75 67 75
9910

43 | 293 Dwi Suhartanto 3.74 15 15
9908

44 | 324 | Syarifah Normawati 3.74 26 34
1601

45 | 121 | Andri Wibowo 3.73 116 121
9908 | Taufik Bachrul Ulum

46 | 278 Lubis 3.71 54 71

40




1806

47 | 154 | Kartika Cahayani 3.70 28 40
9908

48 | 284 | Benni Sufka 3.69 29 45
1808

49 | 159 Nensi Lapotulo 3.69 102 108
9908

50 | 322 | Fuad Budiman 3.67 12 12
1609

51 | 127 | Heri Nuryanto 3.67 92 98
1907

52 | 183 Baktivillo Sianipar 3.64 53 66
9901

53 | 363 | Liong Marcella 3.62 90 96
9908

54 | 338 | Siti Nurhayati 3.53 39 44
2104

55 | 307 | Agung Edy Wibowo 3.53 58 60
1308

56 | 001 | Asman Abnur 3.45 20 26
2210

57 | 360 Kamelia Santika 3.35 77 78

Berdasarkan Tabel Kuesioner Kepuasaan Mahasiswa Terhadap Pengajaran Dosen pada Semester
Genap 2023-2024 didapatkan bahwa nilai tertinggi ada di angka 4.64, dengan total mahasiswa yang
menilai sebanyak 11 mahasiswa dari 12 mahasiswa yang artinya adalah masuk ke dalam kategori
baik. Sedangkan nilai terendah di nilai 3.35 dari 78 total mahasiswa, yang mengisi ada 77 mahasiswa
terkait kepuasan mahasiswa terhadap pengajaran dosen dan masuk kedalam kategori cukup baik.

Penghitungan kepuasaan mahasiswa menggunakan skala likert.
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Tabel Kuesioner Kepuasaan Mahasiswa Terhadap Pengajaran Dosen

Semester Gasal 2023 — 2024

N \ip NAME QUESTIONNAIRE | RESPONDENT | STUDENT
0o RESULT COUNT COUNT
1 9296098 Widi Hardini 4.59 12 16
2 9296088 | Nyoman Budhiartha 4.43 13 20
3 9392028 Fuad Budiman 4.38 24 24
4 2310074 Agung Edy Wibowo 4.33 33 38
5 l140026 Rindy Purnawan 4.29 57 60
6 1162021 Anita 4.25 45 49
7 13911057 Violetta Cherryline 4.23 22 24
8 2206017 Eva Amalia 4.23 161 171
9 9394008 Yonas Sara Lugistara 4.22 15 17
10 929913O Dwi Suhartanto 4.16 11 12
11 1198088 Agung Arif Gunawan 4.14 138 152
12 9395009 Fx Setiyo Wibowo 4.13 11 12
13 93511088 Ilham Akbar Ramadhan 412 26 29
14 9299019 Wahyudi Ilham 4.12 140 147
15 l151033 geﬁéfuggﬁg Ido 411 63 67
16 9291041 Frangky Silitonga 4.09 219 232
17 2203091 Christina Koh 4.09 419 435
18 1198078 Marini 4.09 176 183
10| ar ﬁi:ﬁ%rgoﬁﬁson " 4.08 193 205
20 2336081 Arina Luthfini Lubis 4.08 231 244
21 1030058 Tirta Mulyadi 4.05 28 29
” 9391042 E?nsiie Oktavia Puspita 400 217 301
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9908

23| 323 | Supardi 3.99 255 261
24 232610O Kamelia Santika 3.97 192 204
25 1151120 Tito Pratama 3.96 84 89
26 9296082 Moh. Thandzir 3.95 83 88
. 9297088 'Ll'ﬁttj)ll‘;k Bachrul Ulum 304 429 464
28 1185098 Nensi Lapotulo 3.93 2 74
29 1140016 Dailami 3.91 180 189
30 1185024 Hendra Syaiful 3.90 85 92
31 9298048 Benni Sufka 3.87 43 45
32 929914O Primantoro Nur Vitrianto 3.8 11 12
33 1162011 Andri Wibowo 3.83 52 54
34 1173035 Eryd Saputra 3.82 3 78
35 1162079 Heri Nuryanto 3.82 36 40
36 1172091 Rezki Alhamdi 3.79 352 440
37 2201041 Oktora Aji Pratama 3.78 393 409
38 l151058 L\é\\lf\?gsir:)i-rgﬁgt?\yvasa 3.76 83 86
39 1186029 Natal Olotua Sipayung 3.75 240 320
40 115118O Syafruddin Rais 3.75 91 98
41 9393088 Siti Nurhayati 3.74 1 73
42 1162181 Siska Amelia Maldin 3.73 109 122
43 929200l Malda Junidin 3.61 21 22
44 1290160 Okki Kurnia 3.59 101 104
45 9292051 Zahara Fatimah 3.55 109 121
46 1030018 Asman Abnur 3.21 11 12
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Berdasarkan Tabel Kuesioner Kepuasan Mahasiswa Terhadap Pengajaran Dosen pada Semester
Genap 2023-2024, nilai tertinggi mencapai 4.59 dengan 12 dari 16 total mahasiswa memberikan
penilaian, yang tergolong dalam kategori baik. Sementara itu, nilai terendah adalah 3.27, dari 11
mahasiswa yang mengisi dengan total mahasiswa 12, yang masuk dalam kategori cukup baik.

Penghitungan kepuasaan mahasiswa menggunakan skala likert.
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¢) Status Tindakan Pencegahan dan Perbaikan

» Program Studi Manajemen Kuliner Tahun 2024

BATAM TOURISM POLYTECHNIC  X°
P Sistem Penjaminan Mutu Internal Rev
Tang
TINDAKAN PENCEGAHAN DAN gal
PERBAIKAN Hala
Nomor Tanggal :12 Auditor  : Stefanus Eko Prasetyo Tanda
Registrasi Agustus Tanga
2024 n
Ketua
Observer : Tirta Mulyadi Audit
or
Prodi / Unit CUM Sumber Hasil Auditee  : Rosie Octavia (Kaprodi) Tanda :
Perbaika Internal (Jabatan) Tanga
n Audit/ n
Hasil Audit
Eksternal ee
Audit /
Ketidaksesu
aian dengan
target
: . : Targ Verifikasi
Kategori * Deskripsi Tindakan et
Nomor dan Status SPMI / 9 Kriteria Ketidaksesuai | Perbaikan*/ PIC Wak | Tangg Deskrip Status
Temuan ? an Pencegahan ° tu ( S(Ij Si Akﬁh”'
Seles 3
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ai mm-
(dd- | yyyy)
mm-
yyyy
)
tulisk Dikoso Dikoso
an ngkan . ngkan
@09 | lebih D"T(‘;S:“ lebih
wakt dahulu, Igebih dahulu,
Lihat kolom Tuliskan U dan dahulu dan
Total Nilai, ketidaksesuaia seles akan dan ' akan
bila nilai 0 nyang Tuliskan Tuliskan Nama atau Jabatan ai. diisi akan diisi
KTS Mayor, . ditemukan. . N oleh g oleh
: Tuliskan Nomor STA o tindakan yang PIC. Misal: Maks . diisi .
Nomor Urut 1-2: KTS L Misal: . . Audito Audito
. atau nomor Kriteria (lihat . harus Dekan/Kaprodi/QTF/QO/Koor | imal oleh
temuan Minor, 3- ketiadaan . - . r - r
) : kolom B dan C) dilakukan d.MK/Kalab/Dir.Admin, adala Auditor
4:0bservasi dokumen, tdk X . setelah setelah
Fak/Prodi KaTU, Manajer, dll hil | . setelah | |,
Status terlaksananya Targe | . Targe
. bulan Target
Temuan: suatu proses, setel t Waktu t
New dil Waktu - | Waktu
ah . | Selesai .
Selesai .| Selesali
tangg " berakhir "
al . .
Audi berakhi berakhi
r. r.
t
Wadir | dan
Ka.Prodi dan
Belum ada unit terkait
harus
perencanaan melakukan
STA 09-Standar Hasil terkait dengan monev untuk
1 KTS Mayor Penelitian: Penelitian standar hasil Wadir |, Puslitabmas, Kaprodi
] L mengukur
berbasis IT penelitian, K -
proses maupun etercapalan
evalusasi target Pr(_)dl
sebagai
peningkatan
kedepan
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Wadir | dan

Ka.Prodi dan
Belum pernah unit terkait
. harus
dilakukan
I didesiminasika | Melakukan
Hasil penelitian yang . monev untuk . . .
KTS Mayor . 2 n hasil Wadir |, Puslitabmas, Kaprodi
disemenisasi . . mengukur
penelitian baik -
q ketercapaian
OS€R MAUPUN | 4o rget Prodi
mahasiswa g X
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir Il dan
STA 14-Standar Sarana Ka.I_Drodl d_an
. Belum ada unit terkait
dan Prasarana Penelitian Dokumen harus
1. Dokumen bukii erencanaan melakukan
inventarisasi sarana dan té)rkait dengan | monev untuk
KTS Mayor prasarana penelitian g Wadir |1, Kaprodi
2. Dokumen bukti standar mengukl_Jr
' . Standar sarana | ketercapaian
perawatan (maintenance) .
sarana dan prasarana dan Prasarana target Prc_)dl
enelitian Penelitian sebagai
P peningkatan
kedepan
STA 15 - Standar < aF‘f'r'(;Jid o
Pengelolaan Penelitian: " .
SK Direktur tentang Be“Iim ada unlr: terkait
tahapan penelitian dan Dokumen arus
PKM perencanaan melakukan _ _
KTS Mavor 1. Renstra Puslitabmas terkait dengan | monev untuk Weadir 1, 11, Puslitabmas,
Y 2 Renop Puslitabmas standar mengukur Kaprodi
3' La opran Evaluasi Standar sarana | ketercapaian
IiensFt)ra dan Renop dan Prasarana target Prodi
4. Dokumen Bukti tindak Penelitian ez?rt:agzan
lanjut dari hasil evaluasi pening
kedepan
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STA 01-Standar

Wadir, prodi

Kombetensi Lulusan - Belum Pernah dan unit
KTS Minor As ekpelaksanaan tracer dilakukan terkait harus Wadir 111
pexp monev melakukan
study
monev
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
Tidak adanya memberikan
dokumen Pedoman,
STA 03 - Standar Proses pendukung Prodi perlu
Pembelajaran - seperti membuat SOP
KTS Mayor Peninjauan Rencana Pedoman, dan Wadir I, Kaprodi
Pelajaran Semester SOP, mengumpulka
(RPS). pelaksanaan | n bukti output,
Monev dan sehingga bisa
bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
. terkait harus
Tidak adanya membuat /
dokumen .
endukung memberikan
STA 03 - Standar Proses P . Pedoman,
Pembelajaran - seperti Prodi perlu . .
KTS Mayor Pedoman, Wadir 1, Kaprodi
Pelaksanaan Proses SOP membuat SOP
Belajar mengajar ' dan
pelaksanaan
mengumpulka
Monev dan .
. n bukti output,
bukti output - .
sehingga bisa
dilakukan
monev

48




sebagai
peningkatan

kedepan
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
STA 03 y Standar P.ro.s | Tidak adanya memberikan
Pembelajaran - Penilaian dokumen Pedoman
hasil pembelajaran X !
dilakukan dengan penduku_ng Prodi perlu
mencakup edukatif seperti membuat SOP . .
KTS Mayor otentik, objektif, ' Pedoman, dan Wadir I, Kaprodi
akuntabel, transparan, SOP, mengu_mpulka
dan prinsip lain yang pelaksanaan | n bu_ktl output,
dilakukan secara 'V'O'?e" dan seh_mgga bisa
terintegrasi, bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
. terkait harus
Tlggtuari?a?\ya membuat /
pendukung memberikan
STA 03 - Standar Proses seperti Pprf)(cjj?m:rr;,u
KTS Mayor | Pembelajaran - Soal UTS Pedoman, membuz?t SOp Wadir 1, Kaprodi
& UAS SOP, dan
pelaksanaan
Monev dan mengumpulka

bukti output

n bukti output,
sehingga bisa
dilakukan

monev
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peningkatan

sebagai

kedepan
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
Tidak adanya memberikan
dokumen Pedoman,
pendukung Prodi perlu
STA 03 - Standar Proses seperti membuat SOP
10 KTS Mayor | Pembelajaran - Penilaian Pedoman, dan Wadir I, Kaprodi
UTS dan UAS SOP, mengumpulka
pelaksanaan | n bukti output,
Monev dan sehingga bisa
bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
. terkait harus
Tlggtuarii?]ya membuat /
pendukung memberikan
STA 05 - Standar Dosen seperti Pprf)(cjj?m:rr;,u
11 KTS Mayor dan Tendik - Jabatan Pedoman, P Wadir 1, Wadir 11, Kaprodi
X membuat SOP
fungsional dosen SOP, dan
pelaksanaan
Monev dan mengumpulka

bukti output

n bukti output,
sehingga bisa
dilakukan

monev
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peningkatan

sebagai

kedepan
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
Tidak adanya memberikan
dokumen Pedoman,
STA 05 - Standar Dosen pendukung Prog ! peglg
o seperti membuat SOP
12 KTS Mayor j%amnllr? r(]j%l;(en l;%rsir;teﬁ; Pedoman, dan Wadir I, Wadir I, Kaprodi
terhadap dosen tetap SOP, mengu_mpulka
pelaksanaan | n bukti output,
Monev dan sehingga bisa
bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
. terkait harus
Tlggtuari?a?\ya membuat /
STA 05 - Standar Dosen endukun memberikan
dan Tendik - rasio jumlah P seperti g Pedoman,
13 KTS Mayor mahas'smggeirgur”a“ Pedoman, mz:ﬁgbgteggp Wadir 1, Wadir 11, Kaprodi
terhadap jumlah dosen | SkOP’ dan
tetap petaksanaan mengumpulka
Monev dan

bukti output

n bukti output,
sehingga bisa
dilakukan

monev
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peningkatan

sebagai

kedepan
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
Tidak adanya memberikan
dokumen Pedoman,
pendukung Prodi perlu
STA 05 - Standar Dosen seperti membuat SOP
14 KTS Mayor dan Tendik - Tenaga Pedoman, dan
Kependidikan SOP, mengumpulka
pelaksanaan | n bukti output,
Monev dan sehingga bisa
bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
. terkait harus
Tlggtuari?a?\ya membuat /
memberikan
STA 05 - Standar Dosen pendukung Ped
dan Tendik - rasio jumlah seperti edoman,
: J . P Prodi perlu . . .
15 KTS Mayor | mahasiswa Program Studi Pedoman, Wadir 1, Wadir 11, Kaprodi
. membuat SOP
terhadap jumlah dosen SOP, dan
tetap pelaksanaan
Monev dan mengumpulka

bukti output

n bukti output,
sehingga bisa
dilakukan

monev
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peningkatan

sebagai

kedepan
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
Tidak adanya memberikan
dokumen Pedoman,
pendukung Prodi perlu
STA 05 - Standar Dosen seperti membuat SOP
16 KTS Mayor | dan Tendik - Kualifikasi Pedoman, dan Wadir 1, Wadir 11, Kaprodi
akademik dosen SOP, mengumpulka
pelaksanaan | n bukti output,
Monev dan sehingga bisa
bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
. terkait harus
Tlggtuari?a?\ya membuat /
pendukung memberikan
STA 05 - Standar Dosen seperti PPrEcz)(cjj(i)m:rr;,u
17 KTS Mayor dan Tendik - Jabatan Pedoman, P
X membuat SOP
fungsional dosen SOP, dan
pelaksanaan
Monev dan mengumpulka

bukti output

n bukti output,
sehingga bisa
dilakukan

monev
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peningkatan

sebagai

kedepan
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
Tidak adanya memberikan
dokumen Pedoman,
STA 05 - Standar Dosen penduku_ng Prodi perlu
dan Tendik - Rasio seperti membuat SOP _ _ _
18 KTS Mayor jumlah mahasiswa Pedoman, dan Wadir 1, Wadir 11, Kaprodi
dengan dosen tetap SOP, mengumpulka
pelaksanaan | n bukti output,
Monev dan sehingga bisa
bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
. terkait harus
Tlggtuari?a?\ya membuat /
STA 05 - Standar Dosen pendukung m:;zk;z;:;l;an
dan Tendik - Penugasan seperti Prodi perl,u
19 KTS Mayor DTPS sebagai Pedoman, membuat SOP Wadir 1, Wadir 11, Kaprodi
pembimbing utama tugas SOP, dan
akhir mahasiswa pelaksanaan
Monev dan mengumpulka

bukti output

n bukti output,
sehingga bisa
dilakukan

monev
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peningkatan

sebagai

kedepan
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
Tidak adanya memberikan
dokumen Pedoman,
STA 05 - Standar Dosen penduk;{ng Prog i pteglgp
. . . seperti membua
20 KTS Mayor d\?\?a-ll—ti nl?/lllgn_ E!;ur'\lg?:ﬁ' Pedoman, dan Wadir 1, Wadir 11, Kaprodi
DT?Dé SOP, mengumpulka
pelaksanaan | n bukti output,
Monev dan sehingga bisa
bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
. terkait harus
Tlggtuari?a?\ya membuat /
endukun memberikan
STA 05 - Standar Dosen P seperti g Pedoman,
21 KTS Mayor dj&ﬁl&“ﬂ'{:ﬂgﬁﬁ"@'ﬁﬂﬁ' Peg%r;an, mz:ﬁgbgteggp Wadir I, Wadir 11, Kaprodi
Dosen Tidak Tetap ' dan
pelaksanaan
Monev dan mengumpulka

bukti output

n bukti output,
sehingga bisa
dilakukan

monev
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sebagai
peningkatan

kedepan
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
STA 06-Standar Sarana Tidak adanya memberikan
dan Prasarana dokumen Pedoman,
Pembelajaran - Tersedia pendukung Prodi perlu
Sarana dan Prasarana seperti membuat SOP
22 KTS Mayor (Sarpras) lengkap untuk Pedoman, dan Wadir 11, Kaprodi
mahasiswa bekebutuhan SOP, mengumpulka
khusus ditambah dengan pelaksanaan | n bukti output,
Sarana dan Prasarana Monev dan sehingga bisa
(Sarpras) lainnya. bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
. terkait harus
Tidak adanya membuat /
dokumen .
pendukung merzberlkan
STA 07-Standar seperti PF;?) dci)m:rr:h
23 KTS Mayor Pengelolaan Pedoman, P Wadir 1, Kaprodi
. membuat SOP
Pembelajaran SOP, dan
pelaksanaan mengumpulka
Monev dan

bukti output

n bukti output,
sehingga bisa
dilakukan
monev
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peningkatan

sebagai

kedepan
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
Tidak adanya memberikan
dokumen Pedoman,
pendukung Prodi perlu
S-Lﬁn?g;:;gggar seperti membuat SOP
24 KTS Mayor - Pedoman, dan Wadir 11, Kaprodi
Pembel_qjaran - Penetapan SOP, mengumpulka
Kebijakan anggaran pelaksanaan | n bukti output,
Monev dan sehingga bisa
bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
. terkait harus
Tlggtuari?a?\ya membuat /
endukun memberikan
STA 08-Standar P seperti g Pedoman,
25 KTS Mayor | Pembiayaan Pedoman, Prodi perlu Wadir I, Kaprodi
embelajaran - Sistem SOP membuat SOP
Keuangan berbasis IT ' dan
pelaksanaan
Monev dan mengumpulka

bukti output

n bukti output,
sehingga bisa
dilakukan

monev
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peningkatan

sebagai

kedepan
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
Tidak adanya memberikan
dokumen Pedoman,
pendukung Prodi perlu
S-Lﬁn?g;:;gggar seperti membuat SOP _ _
26 KTS Mayor - Pedoman, dan Wadir 11, Kaprodi
Pembelajaran - Monev sOp menaumpulka
Anggaran ! gump
pelaksanaan | n bukti output,
Monev dan sehingga bisa
bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
. terkait harus
Tlggtuari?a?\ya membuat /
memberikan
STA 08-Standar pendukung P
. . edoman,
Pembiayaan seperti Prodi perlu
27 KTS Mayor Pembelajaran - Pedoman, membuat SOP Wadir 11, Kaprodi
Tindaklanjut dari hasil SOP, dan
evaluasi pelaksanaan
Monev dan mengumpulka

bukti output

n bukti output,
sehingga bisa
dilakukan

monev
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sebagai
peningkatan

kedepan
STA 17 - Standar Hasil Wadir, prodi
PkM - Unit pengelola dan unit
Pengabdian kepada terkait harus
Masyarakat (PkM) membuat /
menyediakan rumusan Tidak adanya memberikan
kriteria minimal tentang dokumen Pedoman,
hasil Pengabdian kepada pendukung Prodi perlu
Masyarakat (PkM) yang seperti membuat SOP
28 KTS Mayor diarahkan untuk Pedoman, dan Puslitabmas, Kaprodi
menerapkan, SOP, mengumpulka
mengamalkan, dan pelaksanaan | n bukti output,
membudayakan lImu Monev dan sehingga bisa
Pengetahuan dan bukti output dilakukan
Teknologi (Iptek) guna monev
memajukan kesejahteraan sebagai
umum dan mencerdaskan peningkatan
kehidupan bangsa. kedepan
STA 18 - Standar Isi Wadir, prodi
PkM - Kedalaman dan dan unit
keluasan materi Tidak adanva terkait harus
Pengabdian kepada q y membuat /
okumen .
Masyarakat (PkM) dukun memberikan
meliputi:1 Penyelesaian pendukung Pedoman,
masalah yang dihadapi seperti Prodi perlu . .
29 KTS Mayor ) Pedoman, Puslitabmas, Kaprodi
masyarakat; 2. SOP membuat SOP
Pemanfaatan teknologi ' dan
tepat guna; 3 pelaksanaan mengumpulka
e Monev dan

Pengembangan limu
Pengetahuan dan
Teknologi (Iptek); 4.
Bahan ajar atau modul

bukti output

n bukti output,
sehingga bisa
dilakukan
monev
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pelatihan untuk

pengayaan sumber belajar

sebagai
peningkatan

kedepan
Wadir, prodi
STA 19-Standar Proses daq unit
PKM - Kegiatan terkaltb hanjs
Pengabdian kepada idak ad merr;) u.all;[
Masyarakat (PkM) dapat Tidak adanya memberixan
) dokumen Pedoman,
berupa: 1. Pelayanan X
) pendukung Prodi perlu
kepada masyarakat; 2. . buat SOP
Penerapan ilmu seperti membuat . .
30 KTS Mayor enaetahuan dan Pedoman, dan Puslitabmas, Kaprodi
PeNge . SOP, mengumpulka
teknologi sesuai dengan .
. . ; pelaksanaan | n bukti output,
bidang keahliannya; 3. - .
. . Monev dan sehingga bisa
Peningkatan kapasitas - .
) bukti output dilakukan
masyarakat; monev
4.Pemberdayaan sebagai
masyarakat peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
STA 19-Standar Proses terdkzr:tuhna::us
PkM - Kegiatan Tidak adanya membuat /
Pengabdian kepada dokumen memberikan
Masyarakat (PkM) pendukung Pedoman
mempertimbangkan seperti Prodi erl,u
31 KTS Mayor standar mutu, Pedoman, membuz?t SOp Puslitabmas, Kaprodi
keselamatan kerja, SOP, dan
kesehatan, kenyamanan, pelaksanaan menaumpulka
serta keamanan Monev dan gump

pelaksana, masyarakat,
dan lingkungan.

bukti output

n bukti output,
sehingga bisa
dilakukan

monev
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peningkatan

sebagai

kedepan
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
Tidak adanya memberikan
STA 19-Standar Proses dokumen Pedoman,
PkM - Kegiatan pendukung Prodi perlu
Pengabdian kepada seperti membuat SOP
32 KTS Mayor Masyarakat (PkM) Pedoman, dan Puslitabmas, Kaprodi
diselenggarakan secara SOP, mengumpulka
terarah, terukur, dan pelaksanaan | n bukti output,
terprogram. Monev dan sehingga bisa
bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
. terkait harus
Tidak adanya membuat /
dokumen .
pendukung merzberlkan
STA 21-Standar seperti PF;?) dci)m:rr:h
33 KTS Mayor Pelaksana PkM - Dosen Pedoman, P Puslitabmas, Kaprodi
membuat SOP
ber NIDN SOP, dan
pelaksanaan mengumpulka
Monev dan

bukti output

n bukti output,
sehingga bisa
dilakukan

monev
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peningkatan

sebagai

kedepan
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
Tidak adanya memberikan
dokumen Pedoman,
pendukung Prodi perlu
STA 21-Standar seperti membuat SOP
34 KTS Mayor Pelaksana PkM - Pedoman, dan Puslitabmas, Kaprodi
Peraturan pelaksana PKM SOP, mengumpulka
pelaksanaan | n bukti output,
Monev dan sehingga bisa
bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
. terkait harus
Tidak adanya membuat /
dokumen .
endukung memberikan
STA 21-Standar P seperti Pedoman,
Pelaksana PkM - Prodi perlu . .
35 KTS Mayor SK/Surat Penugas Dosen Pegcérlr;an, membuat SOP Puslitabmas, Kaprodi
dan atau mahasiswa ' dan
pelaksanaan
mengumpulka
Monev dan

bukti output

n bukti output,
sehingga bisa
dilakukan

monev
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peningkatan

sebagai

kedepan
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
Tidak adanya memberikan
STA 22-Standar Sarana doléurlren Pe((j;_)mar;,
dan Prasarana PkM - pendu ;{ng Probl pteggp
. S seperti membua
36 KTS Mayor ;Zﬁjg;:r?gakzzsig;?‘ls Pedoman, dan Puslitabmas, Kaprodi
Pengabdian kepada SOP, mengu_mpulka
Masyarakat (PkM) pelaksanaan | n bu_ktl output,
' Monev dan sehingga bisa
bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
. terkait harus
Tlggtuari?a?\ya membuat /
endukun memberikan
STA 23-Standar P seperti g Pedoman,
37 KTS Mayor Pengelolaan PkM - Pedoman, Prodi perlu Puslitabmas, Kaprodi
Pengelolaan PkM SOP membuat SOP
Institusi ' dan
pelaksanaan Ik
Monev dan mengumpuika

bukti output

n bukti output,
sehingga bisa
dilakukan

monev
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peningkatan

sebagai

kedepan
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
Tidak adanya memberikan
STA 23-Standar dokumen Pedoman,
Pengelolaan PkM - duk di perl
menyusun dan pendu ;{ng Probl pteggp
seperti membua
38 KTS Mayor Egg?:;}nt;ae?]%ﬁ?a;eggin; Pedoman, dan Puslitabmas, Kaprodi
dengan rencana strategis SOP, mengu_mpulka
penelitian BTP setiap pelaksanaan | n bu_ktl output,
tahun sekali Monev dan sehingga bisa
bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
. terkait harus
Tidak adanya membuat /
dokumen .
endukung memberikan
STA 23-Standar P seperti Pedoman,
39 KTS Mayor Pengelolaan PkM - Pedoman, Prodi perlu Puslitabmas, Kaprodi
Pengelolaan PkM SOP membuat SOP
Institusi ' dan
pelaksanaan menaumpulka
Monev dan gump

bukti output

n bukti output,
sehingga bisa
dilakukan

monev

64




peningkatan

sebagai

kedepan
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
Tidak adanya memberikan
dokumen Pedoman,
pendukung Prodi perlu
STA 23-Standar seperti membuat SOP
40 KTS Mayor Pengelolaan PkM - Pedoman, dan Puslitabmas, Kaprodi
Pedoman Reward Peneliti SOP, mengumpulka
pelaksanaan | n bukti output,
Monev dan sehingga bisa
bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
. terkait harus
Tidak adanya membuat /
dokumen .
endukung memberikan
STA 23-Standar P seperti Pedoman,
Pengelolaan PkM - Prodi perlu . .
41 KTS Mayor Kerjasama PkM dengan Pegcérlr;an, membuat SOP Puslitabmas, Kaprodi
Mitra ' dan
pelaksanaan mengumpulka
Monev dan

bukti output

n bukti output,
sehingga bisa
dilakukan

monev
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sebagai
peningkatan

kedepan
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
Tidak adanya memberikan
dokumen Pedoman,
pendukung Prodi perlu
STA 24-Standar seperti membuat SOP
42 KTS Mayor Pembiayaan PkM - Pedoman, dan Puslitabmas, Kaprodi
Pembiayaan PkM SOP, mengumpulka
pelaksanaan | n bukti output,
Monev dan sehingga bisa
bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
stazesanar | (GEAE |
43 KTS Mayor | Pembiayaan PkM - Dana P Puslitabmas, Kaprodi
Biaya HKI Monev RAB monev
PkM sebagai
peningkatan
kedepan
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Wadir, prodi

dan unit
terkait harus
membuat /
Tidak adanya memberikan
dokumen Pedoman,
pendukung Prodi perlu
Pg;ﬁ:;ﬁj:agsa ) seperti membuat SOP _ _
44 KTS Mayor Mekanisme Pembiayaan Pedoman, dan Puslitabmas, Kaprodi
PKM SOP, mengqmpulka
pelaksanaan | n bukti output,
Monev dan sehingga bisa
bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir, prodi
dan unit
terkait harus
membuat /
Tidak adanya memberikan
dokumen Pedoman,
pendukung Prodi perlu
STA 24-Standar seperti membuat SOP
45 KTS Mayor | Pembiayaan PkM - Dana Pedoman, dan Puslitabmas, Kaprodi
Biaya PkM SOP, mengumpulka
pelaksanaan | n bukti output,
Monev dan sehingga bisa
bukti output dilakukan
monev
sebagai
peningkatan
kedepan

1. Prodi Manajemen Kulineri memiliki 44 temuan mayor, 22 di Standar
pendidikan, 4 di Standar Penelitian, 18 di Standar PkM
2. KTS Minor sebanyak 1 temuan, di
Standar Pendidikan
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(dd

mm
yyy
y)

Nomor Urut temuan Lihat kolom Total Tuliskan Nomor STA atau nomor Tuliskan Tuliskan Tuliskan Nama atau Jabatan PIC. | tulisk Dikosong | Dikosongka Dikosongkan
Nilai, bila nilai 0 : Kriteria (lihat kolom B dan C) ketidaksesuaian yang | tindakan yang Misal: an kan lebih n lebih lebih dahulu,
KTS Mayor, 1-2: ditemukan. Misal: harus Dekan/Kaprod_l/QTF/QO/Koord. target dahulu, dahulu,_c_ia_n dan akan C_iIISI

KTS Minor, 3- ketiadaan dokumen, dilakukan MK/KaIa'\bA/DlrtAdmm, KaTU, waktu dgn»akan akan diisi oleh Akndltor
. ) . anajer, dll diisi oleh oleh setelah "Target
4:Observasi tdk terlaksananya Fak/Prodi selesa | A gitor Auditor Waktu Selesai"
Status Temuan: suatu proses, dll i setelah setelah berakhir.
New Maksi "Target "Target
mal Waktu Waktu
adalah Selesai" Selesai"”
1 berakhir. berakhir.
bulan
setela
h
tangg
al
Audit
Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
STA 01-Standar K tensi membuat /
-otandar Kompetensi memberika
Lulusan - Rumusan capaian
pembelajaran lulusan telah Tidak adanya n
dijadikan rujukan dalam dokumen Pedoman,
pengembangan: pendukung Prodi perlu
1. Standar isi pembelajaran; seperti Pedoman membuat
1 KTS Mayor 2. Proses pembelajaran; Sop ' SOP dan Weadir |, Kaprodi
3. Penilaian pembelajaran; ! mengumpu
4. Dosen dan tenaga pelaksanaan | o
kependidikan; Monev dan bukti output
5. Sarana dan Prasarana output S
S sehingga
(Sarpras) pembelajaran; bisa
6. Pembiayaan pembelajaran .
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
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Wadir,

prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
STA 01-Standar Kompetensi | Tidak adanya memberika
Lulusan - Program Studi secara | qokumen n
mandiri atau bersama forum Pedoman,
program studi sejenis telah: pendu_kung Prodi perlu . .
KTS Mayor Menyusun rumusan seperti Panduan membuat Wadir I, Kaprodi
pengetahuan dan keterampilan perumusan, SOP, dan SOP
khusus pada capaian dan Pedoman sehingga{
pembelajaran lulusan CPL bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
Proses memberika
n
STA 01-Standar Kompetensi Pelaksanaar_l Pedoman,
Lulusan - Ketersediaan Kompetensi Prodi perlu
Rumusan Capaian g_ll\lipksudah _ membuat
Pembelajaran Lulusan yan Hlakukan tetapl . .
KTS Mayor mencajkup aspek Sik;/p, ’ Tidak adanya P SOP dan Wadir 1, Kaprodi
Pengetahuan, Keterampilan | dokumen mengumpu
Umum dan Keterampilan Pedoman, SOP, Ikan bukti
Khusus sesuai jenjang KKNI | 4o pelaksanaan output,
Monev sehl_ngga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
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KTS Mayor

STA 01-Standar Kompetensi
Lulusan - Prestasi akademik
mahasiswa sebesar 1% di
tingkat internasional, 1%
tingkat nasional, dan 2% dari
jumlah total mahasiswa aktif

Secara anggaran
ada, tetapi
perancanaan
target belum ada

Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
n
Pedoman,
Prodi perlu
membuat
SOP dan
mengumpu
Ikan bukti
output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan

Wadir I, Kaprodi

KTS Mayor

STA 01-Standar Kompetensi
Lulusan - Prestasi non
akademik mahasiswa sebesar
2% di tingkat internasional, 2%
tingkat nasional, dan 4% dari
jumlah total mahasiswa aktif

Tidak adanya
dokumen
pendukung
seperti Pedoman,
SOP,
pelaksanaan
Monev dan bukti
output

Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
n
Pedoman,
Prodi perlu
membuat
SOP dan
mengumpu
lkan bukti
output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai

Wadir I, Kaprodi
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peningkata

n kedepan
Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
. n
Tidak adanya Pedoman,
dokumen Prodi perlu
STA 01-Standar pendukung P
KTS Mavor Kompetensi Lulusan - seperti Pedoman, rgg;%iﬁ Wadir 111
Y Aspek pelaksanaan tracer | SOP,
mengumpu
study pelaksanaan .
.| lkan bukti
Monev dan bukti
output,
output .
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
. I Wadir,
ha§|I pgbll_kaSI prodi dan
artikel ilmiah . .
. unit terkait
mahasiswa harus
STA 01-Standar terdokumentasi, membuat /
KTS Mayor Kompetensi Lulusan- tetapi panduan . Kaprodi
LS memberika
Publikasi artikel ilmiah dan perencanaan n
publikasi
: Pedoman,
mahasiswa X
belum ada serta Prodi perlu
membuat
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target belum
sesuai

SOP dan
mengumpu
Ikan bukti

output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan

KTS Mayor

STA 01-Standar Kompetensi
Lulusan - Produk/Jasa yang
diadopsi oleh
masyrakat/industri

Proses
Pelaksanaan
Kompetensi
BNSP sudah
dilakukan tetapi
Tidak adanya
dokumen
Pedoman, SOP,
dan pelaksanaan
Monev

Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
n
Pedoman,
Prodi perlu
membuat
SOP dan
mengumpu
Ikan bukti
output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan

Wadir |
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KTS Mayor

STA 01-Standar Kompetensi
Lulusan - ljazah, Transkip, dan
SKPI

Belum adanya
SOP pemberian
ijazah, transkip
nilai dan SKPI

Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
n
Pedoman,
Prodi perlu
membuat
SOP dan
mengumpu
Ikan bukti
output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan

Wadir |, Akademik

10

KTS Mayor

STA 02-Standar Isi
Pembelajaran - Kedalaman
materi pembelajaran telah

mengacu pada Capaian
Pembelajaran (CP) dan sesuai
Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia (KKNI).

Sudah adanya
Pedoman dan
SOP, tetapi
belum
dilaksanakan
sesuai SOP dan
belum pernah
dilakukan monev

Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
n
Pedoman,
Prodi perlu
membuat
SOP dan
mengumpu
lkan bukti
output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai

Kaprodi
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peningkata

n kedepan
Prodi harus
Sudah adanya menjalagka
Pembelajaran - Keluasan SOP, tetapi sesual SOP
materi pembelajaran mengacu belur'n tertulis atau
11 KTS Mayor pada Capaian Pembelajaran dilaksanak merevisi Kaprodi
(CP) sesuai Kerangka laksanaxan SOP jika
Kualifikasi Nasional Indonesia | Sesuai SOP dan diperlukan,
(KKNI). belum pernah serta
dilakukan monev
melakukan
Monev
Prodi harus
Sudah adanya menjalanka
n prosedur
Pedoman dan .
. - sesuai SOP
STA 02-Standar Isi SOP, tetapi tertulis atau
Pembelajaran - Penguasaan belum < .
12 KTS Mayor konsep teoritis dan dilaksanakan gg;eyi's; Kaprodi
ketrampilan. sesuai SOP dan e
diperlukan,
belum pernah
dilakukan monev serta
melakukan
Monev
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Wadir,

prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
Tidak adanya n
STA 03 - Standar Proses dokumen Pedoman,
Pembelajaran - Karakteristik pendukung Prodi perlu
proses pembelajaran: interaktif, - membuat
> EE Sttt seperti Pedoman, . :
13 KTS Mayor holistik, integratif, saintifik, SOP SOP dan Wadir I, Kaprodi
kontekstual, tematik, efektif, ! mengumpu
Kolaboratif, dan berpusat pada | Pelaksanaan | 5 0 B
mahasiswa. Monev dan bukti output,
output sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
Tidak adanya memberika
dokumen Pe donman
STA 03 - Standar Proses pendukung ; ’
Pembelajaran - Peninjauan seperti Pedoman, Prodi perlu . .
14 KTS Mayor Rencana Pelajaran Semester | SOP, r;]gr;}%uat Wadir I, Kaprodi
(RPS). pelaksanaan an
Monev dan bukti Tlfannggtr?k?[iu
output output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
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peningkata

n kedepan
Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
. n
Tidak adanya Pedoman,
dokumen X
Prodi perlu
STA 03 - Standar Proses pendukung membuat
Pembelajaran - Ketersediaan | Seperti Pedoman, SOP d Wadir | K di
15 KTS Mayor Rencana Pelajaran Semester | SOP, men rﬁn adir 1, Kaprodi
(RPS). pelaksanaan engumpu
.| lkan bukti
Monev dan bukti
output,
output .
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir,
Tidak adanya prodi dan
dokumen unit terkait
STA 03 - Standar Proses pendukung harus
Pembelajaran - Kedalaman seperti Pedoman, | membuat / . .
16 KTS Mayor Rencana Pelajaran Semester SOP, memberika Wadir 1, KaprOdl
(RPS) pelaksanaan n
Monev dan bukti | Pedoman,
output Prodi perlu
membuat
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SOP dan
mengumpu
Ikan bukti

output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan

17

KTS Mayor

STA 03 - Standar Proses
Pembelajaran - Perencanaan
Pelaksanaan proses belajar
mengajar

Tidak adanya
dokumen
pendukung
seperti Pedoman,
SOP,
pelaksanaan
Monev dan bukti
output

Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
n
Pedoman,
Prodi perlu
membuat
SOP dan
mengumpu
Ikan bukti
output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan

Wadir |, Kaprodi
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Prodi harus

Sudah adanya menjalanka
n prosedur
Pedoman dan :
SOP, tetapi sesuai SOP
STA 03 - Standar Proses belur’n tertulis atau
18 KTS Minor Pembelajaran - Proyek . merevisi Kaprodi
. : dilaksanakan -
Akhir Mahasiswa . SOP jika
sesuai SOP dan -
diperlukan,
belum pernah serta
dilakukan monev
melakukan
Monev
Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
. n
STA 04 - Standar Penilaian | |1dak adanya Pedoman,
Pembelajaran - Penilaian hasil | dokumen Prodi perlu
pembelajaran dilakukan pendukung membuat
dengan mencakup edukatif, seperti Pedoman, - .
19 KTS Mayor otentik, objektif, akuntabel, SOP, SOP dan Wadir I’ KaprOdl
transparan, dan prinsip lain | pelaksanaan mengumpu
i .| Ikan bukti
yang dilakukan secara Monev dan bukti
terintegrasi. output Ou_tput,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
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Wadir,

prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
: n
Tk | e
pendukung Prodi perlu
STA 04 - Standar Penilaian seperti Pedoman membuat ) _
20 KTS Mayor Pembelajaran - Soal UTS & SOP ' | SOP dan Wadir I, Kaprodi
UAS ’ mengumpu
pelaksanaan Ikan buki
Monev dan bukti
output output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
Tidak adanya memberika
dokumen n
pendukung Ped(_)man,
STA 04 - Standar Penilaian seperti Pedoman Prodi perlu ) )
21 KTS Mayor Pembelajaran - Penilaian UTS sop " | membuat Wadir I, Kaprodi
dan UAS pelaksanaan mseagpu(:ﬁgu
Monev dan bukti Ikan buki
output an bukt
output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
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peningkata

n kedepan
Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
. n
Tidak adanya Pedoman,
dokumen X
Prodi perlu
pendukung
STA 05 - Standar Dosen dan seperti Pedoman membuat
22 KTS Mayor Tendik - Perencanaan Dosen Sop ' SOP dan Wadir I, Kaprodi
dan Tendik ! mengumpu
pelaksanaan .
.| lkan bukti
Monev dan bukti
output,
output .
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir,
Tidak adanya prodi dan
dokumen unit terkait
STA 05 - Standar Dosen dan | pendukung harus Wadir 1. 11
Tendik - Perencanaan seperti Pedoman, | membuat / adir 1, 11,
23 KTS Mayor Pengembangan sertifikasi SOP, memberika Kaprodi
kompetensi dosen dan tendik | pelaksanaan n
Monev dan bukti | Pedoman,
output Prodi perlu
membuat
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SOP dan
mengumpu
Ikan bukti

output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan

24

KTS Mayor

STA 05 - Standar Dosen dan
Tendik - Rasio jumlah dosen
tetap terhadap jumlah program
studi

Tidak adanya
dokumen
pendukung
seperti Pedoman,
SOP,
pelaksanaan
Monev dan bukti
output

Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
n
Pedoman,
Prodi perlu
membuat
SOP dan
mengumpu
Ikan bukti
output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan

Wadir 1, 11,
Kaprodi
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Wadir,

prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
. n
Tidak adanya Pedoman,
dokumen Prodi perlu
STA 05 - Standar Dosen dan pendukung membuat ;
25 KTS Mayor | Tendik - Jabatan fungsional Zeggm Pedoman, | sop gan Wadir |, I1,
dosen ! mengumpu KaprOdl
pelaksanaan Ikan bukti
Monev dan bukti
output output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
Tidak adanya memberika
dokumen Pedonman
STA 05 - Standar Dosen dan pendukung Prodi pe”'u Wadir 1. 11
Tendik - Persentase jumlah seperti Pedoman, aair 1, 11,
26 KTS Mayor dosen tidak tetap terjhadap S(gP, r;]gr;}%uat Kaprodi
dosen tetap pelaksanaan an
Monev dan bukti rr;ngumpy
an bukti
output
output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
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peningkata

n kedepan
Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
. n
Tidak adanya Pedoman,
dokumen X
Prodi perlu
STA 05 - Standar Dosen dan pendukung membuat Wadir I 11
Tendik - rasio jumlah seperti Pedoman, aair 1, 11,
27 KTS Mayor mahasiswa PergurlJJan Tinggi S(F))P, SOP dan Kaprodi
terhadap jumlah dosen tetap pelaksanaan mengumpu
.| lkan bukti
Monev dan bukti
output output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir,
Tidak adanya prodi dan
dokumen unit terkait
pendukung harus Wadir I 11
STA 05 - Standar Dosen dan | seperti Pedoman, | membuat / adir 1, 11,
28 KTS Mayor Tendik - Tenaga Kependidikan S(gP, memberika Kaprodi
pelaksanaan n
Monev dan bukti | Pedoman,
output Prodi perlu
membuat
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SOP dan
mengumpu
Ikan bukti

output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan

29

Observasi

STA 05 - Standar Dosen dan
Tendik - Kompetensi dosen

Jumlah dosen
tetap tidak
melebihi 12 yang
sesuai dengan
kompetensi inti

Menambah
jumlah
dosen

Wadir 1, 11,
Kaprodi

30

KTS Mayor

STA 05 - Standar Dosen dan
Tendik - rasio jumlah
mahasiswa Program Studi
terhadap jumlah dosen tetap

Tidak adanya
dokumen
pendukung
seperti Pedoman,
SOP,
pelaksanaan
Monev dan bukti
output

Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
n
Pedoman,
Prodi perlu
membuat
SOP dan
mengumpu
Ikan bukti
output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai

Wadir 1, 11,
Kaprodi
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peningkata

n kedepan
Melakukan
STA 05 - Standar Dosen dan Dosen perencanaa ;
31 KTS Mayor | Tendik - Kualifikasi akademik | d0KtOr/doktor n studi Wadir 1, 11,
dosen terapan belum lanjut bagi Kaprodi
mencapai 50% dosen
DTPS
Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
. n
Tidak adanya
dokumen Ped(_)man,
Prodi perlu
STA 05 - Standar Dosen dan | pendukung membuat Wadir 1. 11
Tendik - Penugasan DTPS seperti Pedoman, adir 1, 11,
32 KTS Mayor sebagai pembimbing utama | SOP, SOP dan Kaprodi
tugas akhir mahasiswa pelaksanaan mengumpu
.| lkan bukti
Monev dan bukti
output,
output .
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
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Wadir,

prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
Tidak adanya n
domen | F,
STA 05 - Standar Dosen dan pendt:k gng membuat Wadir I 1l
33 KTS Mayor | Tendik - Ekuivalensi Waktu | b2 "SC0MAN | S0P dan o
Mengajar Penuh DTPS ' mengumpu Kaprodi
pelaksanaan Ikan buki
Monev dan bukti output
output sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
Tidak adanya memberika
dokumen Pe donman
STA 05 - Standar Dosen dan pendukung Prodi pe”'u Wadir LI
Tendik - Ekuivalensi Waktu seperti Pedoman, adir 1, 11,
34 KTS Mayor Mengajar Penuh Dosen Tidak S(gP, r;]grgl?juat Kaprodi
Tetap pelaksanaan men urr?nu
Monev dan bukti Ikangbuklii
output output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai

87




peningkata

n kedepan
Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
STA 06-Standar Sarana dan . n
Prasarana Pembelajaran - Tidak adanya Pedoman,
. dokumen X
Tersedia Sarana dan endukun Prodi perlu
Prasarana (Sarpras) lengkap Ee erti Pegoman membuat
35 KTS Mayor untuk mahasiswa S(gP " | SOP dan Wadir 11, Kaprodi
bekebutuhan khusus elalésanaan mengumpu
ditambah dengan Sarana R/Ionev dan bukti Ikan bukti
dan Prasarana (Sarpras) output output,
lainnya. sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Tidak adanya Wadir,
dokumen prodi dan
pendukung unit terkait
STA 07-Standar seperti Pedoman, harus
Pengelolaan Pembelajaran - | SOP, membuat / - .
36 KTS Mayor Standar Pengelolaan pelaksanaan memberika Wadir I, Kaprodi
Pembelajaran Monev dan bukti n
output untuk Pedoman,
pelporan PD Prodi perlu
DIKTI dan membuat
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pemanfaatan
Teknologi untuk
pembelajaran

SOP dan
mengumpu
Ikan bukti

output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan

37

KTS Mayor

STA 08-Standar Pembiayaan
Pembelajaran - Penetapan
Kebijakan anggaran

Tidak adanya
dokumen
pendukung
seperti Pedoman,
SOP,
pelaksanaan
Monev dan bukti
output

Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
n
Pedoman,
Prodi perlu
membuat
SOP dan
mengumpu
Ikan bukti
output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan

Wadir 11, Kaprodi
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38

KTS Mayor

STA 08-Standar Pembiayaan
Pembelajaran - Sistem
Keuangan berbasis IT

Tidak adanya
dokumen
pendukung
seperti Pedoman,
SOP,
pelaksanaan
Monev dan bukti
output

Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
n
Pedoman,
Prodi perlu
membuat
SOP dan
mengumpu
Ikan bukti
output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan

Wadir 11, Kaprodi

39

KTS Mayor

STA 08-Standar Pembiayaan
Pembelajaran - Perencanaan
dan penetapan Anggaran

Perencanaan dan
penetapan
Anggaran belum
pernah di
lakukan Monev

Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
n
Pedoman,
Prodi perlu
membuat
SOP dan
mengumpu
lkan bukti
output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai

Wadir 11, Kaprodi
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peningkata
n kedepan

40

KTS Mayor

STA 08-Standar Pembiayaan
Pembelajaran - Perencanaan
Anggaran

Perencanaan dan
penetapan
Anggaran belum
pernah di
lakukan Monev

Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
n
Pedoman,
Prodi perlu
membuat
SOP dan
mengumpu
Ikan bukti
output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan

Wadir I, Kaprodi

41

KTS Mayor

STA 08-Standar Pembiayaan
Pembelajaran - Monev
Anggaran

Tidak adanya
dokumen
pendukung
seperti Pedoman,
SOP,
pelaksanaan
Monev dan bukti
output

Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
n
Pedoman,
Prodi perlu
membuat

Wadir 11, Kaprodi
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SOP dan
mengumpu
Ikan bukti

output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan

42

KTS Mayor

STA 08-Standar Pembiayaan
Pembelajaran - Tindaklanjut
dari hasil evaluasi Monev
Anggaran

Tidak adanya
dokumen
pendukung
seperti Pedoman,
SOP,
pelaksanaan
Monev dan bukti
output

Wadir,
prodi dan
unit terkait
harus
membuat /
memberika
n
Pedoman,
Prodi perlu
membuat
SOP dan
mengumpu
Ikan bukti
output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan

Wadir 11, Kaprodi
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Lakukan

Rekapan
Tidak adanya hasil
STA 17 - Standar Hasil | rekap hasil PKM, | PKM
43 KTS Mayor PKM - Luaran Pengabdian | Laporan Evaluasi Dosen Kaprodi
Kepada Masyarakat dan Monev, dan | memanfa
publikasi PKM atkan
teknologi
yang ada
STA 18 - Standar Isi PkM -
Sejalan dengan
INDIKATOR 2) di atas, -
hasil penelitian atau :/evrak(zjili:
pengembangan limu harus
Pengetahuan dan Teknologi membuat /
(Iptek) meliputi:1. Hasil memberika
penelitian yang dapat N
dgi%@ﬁg;ﬁggzun%uz' Tidak adanya Pedoman,
Pengetahuan dan Teknologi dokumen Prodi perlu
(Iptek) untuk pendukung membuat .
44 KTS Mayor mer?nber dayakan seperti Pedoman, | SOP dan Puslitabmas,
masyarakat; 3. Teknologi SOIPlé rrkenggmkp_u Kaprodi
tepat guna untuk peta sar:jaanb Kii an bukt
peningkatan taraf hidup dan 2{'}?”3;/ an buk sgﬁitr?m’a
kesejahteraan masyarakat; P bisgg
4. Model pemecahan dilakukan
masalah, rekayasa sosial, monev
dan/atau rekomedasi sebagai
kebijakan;5. Kekayaan peninggkata
intelektual (K1) yang dapat n kedepan

diterapkan langsung oleh
masyarakat, dunia usaha,
dan/atau industri
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Wadir

terkait
harus
membuat /
memberika
STA 19-Standar Proses . n
PkM - Kegiatan Pengabdian Tidak adanya Ped(_)man,
dokumen Prodi perlu
kepada Masyarakat (PkM) pendukung membuat
mempertimbangkan standar seperti Pedoman, | SOP dan Puslitabmas,
45 KTS Mayor mutu, keselamatan Kerja, sopP menaumou .
kesehatan, kenyamanan, ’ gumpt Kaprodi
pelaksanaan Ikan bukti
serta keamanan pelaksana, Monev dan bukti output
masyarakat, dan e
linakunaan. output sehl_ngga
gKkung
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
STA 20-Standar Penilaian Wadir
PkM - Kriteria penilaian terkait
hasil Pengabdian kepada harus
Masyarakat (PkM) meliputi: membuat /
1.Tingkat kepuasan memberika
masyarakat; 2. Terjadinya n
perubahan sikap, Tidak adanya Pedoman,
pengetahuan, dan dokumen Prodi perlu
keterampilan pada pendukung membuat puslitab
masyarakat sesuai dengan | seperti Pedoman, SOP dan uslitabmas,
46 KTS Mayor sasaran program; 3. Dapat | SOP, mengumpu Kaprodi
dimanfaatkannya Iimu pelaksanaan Ikan bukti
Pengetahuan dan Teknologi | Monev dan bukti output,
(Iptek) di masyarakat secara | output sehingga
berkelanjutan; 4. bisa
Terciptanya pengayaan dilakukan
sumber belajar dan/atau monev
pembelajaran;5. Teratasinya sebagai
masalah sosial dan peningkata
rekomendasi kebijakan n kedepan
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yang dapat dimanfaatkan
oleh pemangku kepentingan

Wadir
terkait
harus
membuat /
memberika
STA 20-Standar Penilaian n
PkM - Penilaian Tidak adanya Pedoman,
menggunakan metode dan | dokumen Prodi perlu
instrumen yang relevan, pendukung membuat Puslitab
akuntabel, dan dapat seperti Pedoman, SOP dan uslitabmas,
47 KTS Mayor mewakili ukuran SOP, mengumpu Kaprodi
ketercapaian kinerja proses | pelaksanaan Ikan bukti
serta pencapaian kinerja Monev dan bukti output,
hasil Pengabdian kepada output sehingga
Masyarakat (PkM) bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir
Tidak adanya tﬁrka't
dokumen arus
membuat /
STA 21-Standar Pelaksana pendukung memberika :
48 KTS Mayor PKM - Data Dosen ber NIDN | S€Perti Pedoman, n PUSIItabm.aS'
Melakukan PKM SOP, Pedoman KaprOdI
pelaksanaan Prodi perIiJ
Monev dan bukti
output membuat
SOP dan
mengumpu
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Ikan bukti

output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir
terkait
harus
membuat /
memberika
n
Tidak adanya Pedoman,
dokumen Prodi perlu
STA 21-Standar Pelaksana pendukung membuat Puslitab
49 KTS Mayor PKM - Peraturan pelaksana seperti Pedoman, SOP dan usiita m_as,
PKM SOP, mengumpu Kaprodi
pelaksanaan Ikan bukti
Monev dan bukti output,
output sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir
Tidak adanya tﬁrka't
dokumen arus
membuat /
STA 21-Standar Pelaksana pendukung memberika )
50 KTS Mayor PkM - SK/Surat Penugas seperti Pedoman, 0 Puslitabmas,
Dosen dan atau mahasiswa SOP, Pedoman Kaprodi
yang melakukan PKM pelaksanaan ; '
.| Prodi perlu
Monev dan bukti
output membuat
SOP dan
mengumpu
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Ikan bukti

output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir
terkait
harus
membuat /
memberika
n
Tidak adanya Pedoman,
dokumen Prodi perlu
pendukung membuat
51 KTS Mayor Pg&éé?jﬁggﬂ ) seperti Pedoman, | SOP dan Puslitabmas,
Pengelolaan PKM Institusi SOP, mengumpu Kaprodi
pelaksanaan Ikan bukti
Monev dan bukti output,
output sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir
Tidak adanya tﬁrka't
dokumen arus
STA 23-Standar pendukung rT:nTt?:r?Lg
52 KTS Mayor Pengelolaan PkM - seperti Pedoman, n Puslltabm_a S
Pedoman Reward Peneliti SOP, Pedoman, Kaprodl
pelaksanaan Prodi perlu
Monev dan bukti
output membuat
SOP dan
mengumpu
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Ikan bukti

output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir
terkait
harus
membuat /
memberika
n
Tidak adanya Pedoman,
dokumen Prodi perlu
STA 23-Standar Pengelolaan pendukung membuat ;
53 KTS Mayor | PkM - Kerjasama PkM dengan seperti Pedoman, | SOP dan Puslltabm_as,
Mitra SOP, mengumpu Kaprodi
pelaksanaan Ikan bukti
Monev dan bukti output,
output sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir
Tidak adanya tﬁ;':jlst
dokumen
membuat /
pendukung memberika ;
54 KTS Mayor STA 24-Standar Pembiayaan | seperti Pedoman, 0 Puslltabm_as,
PkM - Dana PkM SOP, Pedoman Kapr0d|
pelaksanaan Prodi perIiJ
Monev dan bukti
output membuat
SOP dan
mengumpu
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Ikan bukti

output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir
terkait
harus
membuat /
memberika
n
Tidak adanya Pedoman,
dokumen Prodi perlu
pendukung membuat Puslitab
STA 24-Standar Pembiayaan | seperti Pedoman, | SOP dan uslitabmas,
55 KTS Mayor PkM -Pembiayaan PkM SOP, mengumpu Kaprodi
pelaksanaan Ikan bukti
Monev dan bukti output,
output sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir
Tidak adanya tﬁrka't
dokumen arus
membuat /
pendukung memberika ;
56 KTS Mayor STA 24-Standar Pembiayaan | seperti Pedoman, 0 Puslltabm_as,
PkM - Dana Biaya HKI SOP, Pedoman, Kaprodi
pelaksanaan Prodii perlu
Monev dan bukti
membuat
output SOP dan
mengumpu
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Ikan bukti

output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir
terkait
harus
membuat /
memberika
n
Tidak adanya Pedoman,
dokumen Prodi perlu
STA 24-Standar Pembiayaan pendukung membuat Puslitab
57 KTS Mayor PkM - Mekanisme Pembiayaan seperti Pedoman, SOP dan usfita m_as,
PKM SOP, mengumpu Kaprodi
pelaksanaan Ikan bukti
Monev dan bukti output,
output sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir
Tidak adanya tﬁrka't
dokumen arus
membuat /
pendukung memberika ;
58 KTS Mayor STA 24-Standar Pembiayaan | seperti Pedoman, 0 Puslltabm_as,
PkM - Dana Biaya PkM SOP, Pedoman, Kaprodi
pelaksanaan Prodii perlu
Monev dan bukti
output membuat
SOP dan
mengumpu
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Ikan bukti

output,
sehingga
bisa
dilakukan
monev
sebagai
peningkata
n kedepan
Wadir dan
Ka.Prodi
dan unit
STA 09-Standar Hasil Dokumen belum terkait harus
Penelitiann ditemukan melakukan
1. Standar Hasil Penelitian meskipun Panduan monev P
59 KTS Mayor yang disahkan Penelitian dan untuk Puslltabm_as,
2. Pedoman Hasil Penelitian PKM serta mengukur Kaprodi
Dosen mekanisme proses | ketercapaian
3. SOP Penelitian Dosen sudah ditetapkan target Prodi
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir dan
Ka.Prodi
dan unit
Belum ada terkait harus
. melakukan
perencanaan terkait monev puslitab
60 KTS Mayor Penelitian berbasis IT ﬁe'?ga” standar untuk uslita m_as,
asil penelitian, menauk Kaprodl
gukur
Proses maupun ketercapaian
evalusasi target Prodi
sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir dan
Belum pernah Ka.Proc_il
. dan unit
Hasil penelitian yang didcejé:frira(ilill;?i]kan terkait harus Puslitabmas
61 KTS Mayor disemenisasi hasil penelitian melakukan Kaprodi
. monev
baik dosen maupun tuk
mahasiswa untu
mengukur

ketercapaian
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target Prodi

sebagai
peningkatan
kedepan
Wadir dan
Ka.Prodi
1. Dokumen Perencanaan: Belum ada link dan unit
Pedoman Penelitian, SOP - terkait harus
Penelitian Dosen do"”égﬁ”;ﬁrka't melakukan
2. Dokumen pelaksaan: Bukti 9 monev Puslitab
62 KTS Mayor publikasi perencanaan, untuk uslitabmas,
3. Dokumen evaluasi atau proses, evaluasi mengukur Kaprodl

monev hasil publikasi
4. Dokumen bukti tindak lanjut
dari hasil evaluasi

dan hasil Penelitian
Dosen maupun
mahasiswa

ketercapaian

target Prodi
sebagai

peningkatan
kedepan

1. KTS Mayor sebanyak 60 Temuan, 40 di Standar Pendidikan, 16 di
Standar PkM, 4 di Standar Penelitian
2. KTS Minor sebanyak 1 temuan di

standar proses pembelajaran

3. Observasi ditemukan 1 temuan di
standar dosen dan tendek
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» Program Studi Manajemen Tata Hidangan Tahun 2024

BATAM TOURISM POLYTECHNIC No Dok
Sistem Penjaminan Mutu Internal pawvist
TINDAKAN PENCEGAHAN DAN PERBAIKAN S

Nomor Registrasi Tanggal : 14 Agustus 2024 [ Auditor 1. Wahyudi itham Tanda Tangan
2. Frangky Silitonga Ketua Aucitor
3. Rezki Alhamdi
Observer Tirta Mulyaci
Prodi / Unit RDM |Sumber Perbaikan : Hasil Internal Audit / [Auditee (Jabatan) Supardi (Kaprodi)
Hasil Eksternal Audit /
Ketidaksesuaian dergan target
2
Kategori * dan Status >
Nomor ™ SPMI / 9 Kriteria * Deskripsi Ketidaksesuaian = ’ PIC

T an LeTG kvt varg Dt

Vetudaan Gobumen. -
pro e
KTS Mayor [STA Co-Standar Hawi Penestian. C sevsnl dengan buke Diperiukan mecting cvaluasi yang ‘WD | dan Kafrodi
Dokumen Penelitian berbasis IT, hasil Hasil |sitakcukan Wadie | bidang akscemik
vang disementsasi Publitasi beserta Prod dipertul
-'-60‘ rta i ROM Jika kan
Dosen/Maks: [bersama dengan kepata 1ain sepert
2 1 Standar Hasll Penchtian yang disshian Pustitab: au'::erl -
2 Pedoman Hasll Peneiitian Dosen g =
3 S0P Penelitian Dosen
KTS Mayor [STA 10 Stancar 1 Pemehtan Gon STA 11- & O evaluasi yang WD t dan XaProdl
Standar Proses Penelitian yang diperiukan oleh Standar Hasd Penebtian |dilakukan Wadie | bidang akademik
1 Dokumen Perencanaan: Pedoman Penel tian beserta Prodi ROM jika dipertukan
Dasar Dosen dan atau mahasawa. SOP Bersama dengan kepala unit Lain seperts
2 % Sesersed Pusltabmas atau SPMI
Casar huaran penelitian yang beorientasi
mengantispas) swaty gejala, fencmena, ka-dah.
Fwiimuan dan teknolog!
KTS Mayor [57A-32 standar Pentiaan Penciitian [Bertanion dotumen sesai dengan bukts Diperiukan mecting evaluas: yang WO | dan KaProdi

yang olch Standar

Wadir | budang akademik
beserta Prodi ROM jika diperiukan
bersama dengan kepala unst Lain seperu
Puslitabmas atau SPMI
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KTS Mayor STA-13 Standar P_eneliti Beril_<an|ah d_okumen sesuai dengan | Diperlukan meeting evaluasi | \WD | dan
1. Dokumen terkait peraturan bukti yang diperlukan oleh Standar | yang dilakukan Wadir | KaProdi
kuallflka5| akademik peneliti Hasil Penelitian bidang akademik beserta
gsé\?ll;eoks?r: EeTnZ)Iiti Prodi RDM jika diperlukan
3: Rekam Jejak Penelitian be.rsama d?ngan. kepala unit
Dosen Prodi RDM lain seperti Puslitabmas atau
4. Dokumen bukti kesesuaian SPMI
isi penelitian dengan
kompetensi peneliti

KTS Mayor STA 14-Standar Sarana dan Berikanlah dokumen sesuai dengan | Diperlukan meeting evaluasi | \WD | dan
Prasarana Penelitian Prodi bukt_i yang c_ii_perlukaq oleh Standar | yang dilakukan Wadir | KaProdi
RDM Hasil Penelitian Prodi RDM bidang akademik beserta
1. Dokumen bukti inventaris_asi Prodi RDM jika diperlukan
sarana dan prasarana penelitian bersama dengan kepala unit

lain seperti Puslitabmas atau
SPMI

KTS Mayor | STA 15 - Standar Pengelolaan Berikanlah dokumen sesuai dengan | Diperlukan meeting evaluasi | WD | dan
Penelitian Prodi_ S2 bukt_i yang c_zli_perlukar] oleh Standar | yang dilakukan Wadir | KaProdi
1. Renstra Pr0(_j| S2 Hasil Penelitian Prodi RDM bidang akademik beserta di
gl FngggfarF: rlg\%liisi Renstra Prodi S2 jika diperlukan . Prodi ROM
dan Renop be_rsama dgngan_ kepala unit
4. Dokumen Bukti tindak lanjut lain seperti Puslitabmas atau
dari hasil evaluasi di Prodi S2 SPMI

KTS mayor Wadir Il memastikan tidak mempunyai dokumen RPS kedepan di harapkan ada
memiliki laporan tracer studi
35 % lulusan Bekerja di
perusahaan swasta,
organisasi nirlaba, kaprodi ,
institusi/organisasi wadir 1 dan
multilateral, lembaga unit terkait
pemerintah; Badan Usaha
Milik Negara
(BUMN)/Badan Usaha
Milik Daerah (BUMD).
KTS Minor Wadir Il memastikan > pedoman ada namun tidak ada kedepan di harapkan ada
60% lulusan masing-masing | Kegiatan secara berkala Kaorodi
prodi bekerja sesuai wa?jpi)rol dz;ln
bidangnya dalam < 3 bulan unit terkait

setelah mendapatkan SK
yudisum
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KTS Minor Wadir 11l memastikan > pedoman ada namun tidak ada kedepan di harapkan ada
60% lulusan masing-masing | kegiatan secara berkala K .
. . . aprodi ,
9 _ prodi bekerja sesuai wadir 1 dan
bidangnya dalam < 3 bulan unit terkait
setelah mendapatkan SK
yudisum
KTS Minor Wadir 111 memastikan pedoman tidak ada, pelaksanaan
memiliki laporan 35 % ada
lulusan Bekerja di
perusahaan swasta, ]
organisasi nirlaba, kaprodi ,
10 institusi/organisasi kedepan di harapkan ada | wadir 1 dan
multilateral, lembaga unit terkait
pemerintah; Badan Usaha
Milik Negara
(BUMN)/Badan Usaha
Milik Daerah (BUMD).
KTS Minor Aspek pelaksanaan tracer pedoman ada namun tidak ada kedepan di harapkan ada
study kegiatan secara berkala kaprodi ,
11 wadir 1 dan
unit terkait
kts minor Kapordi wajib memastikan | pada laporan tidak ada spesifik )
publikasi ilmiah mahasiswa, | lulusan kaprodi ,
12 mahasiswa dengan dosen di kedepan di harapkan ada | wadir 3 dan
Sitasi 3 penulis minimal unit terkait
dalam setahun sekali
kts minor Kaprodi wajib memiliki 3 | pada laporan tidak ada spesifik kedepan di harapkan ada
produk/ jasa yang dihasilkan | lulusan )
mahasiswa, mahasiswa kaprodi ,
13 dengan dosen diadopsi oleh wadir 3 dan
masyarakat/ industri unit terkait
minimal setiap setahun
sekali
KTS Minor Kaprodi wajib menastikan pada laporan tidak ada spesifik kedepan di harapkan ada kaprodi
setiap lulusan mendapatkan | lulusan P ’
14 ijazah, transkrip akademik Wa@'” 3 da}n
dan SKPI pada saat wisuda. unit terkait
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15

KTS Minor

Kepala Program studi
memastikan keluasan materi
pembelajaran telah mengacu
pada Capaian Pembelajaran

(CP) yang memuat :
-Bab I. 1. 2. Rumpun limu,
Bidang Kajian Pokok PS
- Bab IV. Rumusan Capaian
Pembelajaran
- Bab V. Matriks bahan
Kajian & Mata Kuliah

pada laporan tidak ada spesifik
lulusan

kedepan di harapkan ada

kaprodi ,
wadir 3 dan
unit terkait

16

KTS Minor

Kepala Progam Studi
memastikan Lulusan mampu
menguasai konsep teoritis,
ketrampilan tertentu secara
umum, dan konsep teoritis
tertentu dan ketrampilan
tertentu secara mendalam,
luas, dan pengalaman
praktek.

pada laporan tidak ada spesifik
lulusan

kedepan di harapkan ada

kaprodi
wadir 3 dan
unit terkait

17

KTS Minor

Kaprodi wajib memastikan
setiap dosen menerapkan
karakteristik proses
pembelajaran yang terdiri atas
sifat (interaktif, holistik,
integratif, saintifik, kontekstual,
tematik, efektif, kolaboratif, dan
berpusat pada mahasiswa)
dalam mengampu matakuliah

laporan tidak lengkap

kedepan di harapkan ada

kaprodi ,
wadir 1 dan
unit terkait

18

KTS Minor

Kaprodi memastikan
tersedianya Rencana Pelajaran
Semester (RPS) untuk semua
mata kuliah yang diajarkan
pada suatu semester yang telah
dievaluasi dan diperbaruhi
secara periodik.

baik pedoman dan laporan tidak ada

kedepan di harapkan ada

kaprodi dan
unit terkait
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baik pedoman dan pelaksanaan

Kaprodi wajib memastikan
tidak ada

kaprodi dan

kedepan di harapkan ada
puslitab

mas

19

KTS Minor

mel

setiap dosen dan atau tim dosen
yang mengampu matakuliah
membuat Rencana
Pembelajaran Semester (RPS)

1) capaian pembelajaran yang

menjadi tujuan belajar;
2) cara mencapai tujuan belajar

3) cara menilai ketercapaian

Kaprodi wajib memastikan

yang memuat:

alui strategi dan metode
pembelajaran; dan

capaian pembelajaran.
RPS tidak di sahkan

setiap dosen menuliskan

kedepan di harapkan ada | kaprodi dan
unit

kaprodi dan

terkait

20

KTS minor

absensi kehadiran mahasiswa di

realisasi perkuliahan dan

https://siakad.btp.ac.id/

Kaprodi memastikan setiap
dan materi kedalaman

belum ada evaluasi dokumen RPSd

melakukan pengecekan

diharapkan kaprodi

kedalaman RPS

unit terkait

21

KTS Minor

dosen melaksanakan bimbingan

minimal 10 kali kepada
mahasiswa akhir yang
mengambil proyek akhir,
dengan ketentuan: minimal 5
kali bimbingan berhak
mengikuti seminar proposal dan
minimal 10 kali bimbingan

berhak mengikuti siding akhir
proyek akhir

Kaprodi memastikan setiap

pedoman belum ada sehingga
pelaksanaanya tidak ada

diharapkan kedepan
prodi mempunyainya

kaprodi dan
unit terkait

22

KTS Minor

dosen harus menyerahkan nilai
akhir kepada bidang akademik
yang disertai berita acara
penyerahan nilai 14 hari setelah
UTS dan UAS mata kuliah

Wadir Il bidang sumber daya
ada

dilaksanakan
pedoman dan pelaksanaan belum

diharapkan ke depan ada

kaprodi dan
unit terkait

23

KTS Minor

manusia wajib memastikan
persentase jumlah dosen yang
memiliki sertifikat kompetensi,
profesi, dan/atau industry 3 50%
terhadap jumlah seluruh dosen

tetap yang setiap saat dapat di

evaluasi dan ditindak lanjuti
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hasil evaluasi minimal setiap
satu tahun sekali.

24

KTS minor

Wadir Il bidang sumber daya
manusia wajib memastikan
Jumlah DTPS yang
berpendidikan tertinggi
Doktor/Doktor Terapan > 50%
Jumlah dosen tetap yang
ditugaskan sebagai pengampu
mata kuliah dengan bidang
keahlian yang sesuai dengan
kompetensi inti di masing-
masing program studi.

belum semua dosen mempunyai
sertifikat kompetensi

diharapkan ada

kaprodi dan
unit terkait

25

KTS minor

Kaprodi wajib memperhatikan
penugasan dosen tetap program
studi dalam memberikan tugas
sebagai pembimbing utama
tugas akhir mahasiswa < 6 per
semester

belum ada pelaksanaanya dan
evaluasinya

diharapkan ke depan di
berikan target

kaprodi dan
unit terkait

26

KTS Mayor

Kaprodi wajib memperhatikan
Ekuivalensi Waktu Mengajar
Penuh DTPS <16

tidak mempunyai pedoman dan
laporan

diharapkan ke depan
mempunyai data

wadir 2 dan
kaprodi

27

KTS minor

Wadir Il dan Kasubag umum,
sarana dan prasarana
memastikan tersedianya
dokumen perencanaan,
pelaksanaan serta perawatan
sarana dan prasarana
dilingkungan Batam Tourism
Polytechnic

tidak mempunya laporan analisis

diharapkan ke depan
mempunyai data

wadir 2 dan
kaprodi
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28

KTS minor

Wadir Il dan Kasubag umum
memastikan Tersedianya sarana
pembelajaran yang terdiri:

1. Perabot;2. Peralatan
pendidikan; 3. Media
pendidikan; 4. Buku, buku
elektronik, dan repositori; 5.
Sarana teknologi informasi dan
komunikasi; 6. Instrumentasi
eksperimen; 7. Sarana olahraga;
8. Sarana berkesenian; 9.
Sarana fasilitas umum; 10.
Bahan habis pakai; 11. Sarana
pemeliharaan, keselamatan, dan
keamanan

tidak punya data berbentuk laporan

diharapkan ke depan ada

wadir 2 dan
kaprodi

29

KTS Minor

Wadir Il dan Kasubag umum,
sarana dan prasarana
memastikan Ketersediaan
Sarana dan Prasarana (Sarpras)
bagi mahasiswa berkebutuhan
khusus:1. Pelabelan dengan
tulisan Braille dan informasi
dalam bentuk suara; 2.
Lerengan (ramp) untuk
pengguna Kkursi roda; 3.Jalur
pemandu (guiding block) di
jalan atau koridor di lingkungan
kampus; 4. Peta/denah kampus
atau gedung dalam bentuk
peta/denah timbul; Toilet atau
kamar mandi untuk pengguna
kursi roda

tidak mempunyai pedoman dan
laporan

kedepan diharapkan ada

kaprodi dan
unit terkait

30

KTS Minor

Wadir I, Wadir 11, Wadir 111,
Ka. ADAK, Ka. Puslitabmas,
Ka. SPMI, Ka. SAIl dan Kepala
Program Studi Menyusun
program kerja dan mengajukan
rencana anggaran biaya
operasional minimal satu
semester sekali

tidak ada pedoman dan pelaksanaan

diharapkan ada untuk
kedepan

kaprodi dan
unit terkait

31

KTS minor

Puslitabmas wajib memastikan
pelaksanaan hasil penelitian
meliputi semua aspek di atas,
terdokumentasi dengan
lengkap, dan dapat diakses oleh
pemangku kepentingan internal

prodi tidak mempunyai dokumen
tersebut, diharapkan ada

diharapkan dokumen
tersebut ada

kaprodi dan
unit terkait
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dan eksternal dengan
menggunakan sistem informasi
berbasis IT

32

KTS Mayor

Kedalaman dan keluasan materi
Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM) meliputi:1 Penyelesaian
masalah yang dihadapi
masyarakat; 2. Pemanfaatan
teknologi tepat guna; 3.
Pengembangan limu
Pengetahuan dan Teknologi
(Iptek); 4. Bahan ajar atau
modul pelatihan untuk
pengayaan sumber belajar

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,
SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan
mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan

33

KTS Mayor

Sejalan dengan INDIKATOR
2) di atas, hasil penelitian atau
pengembangan Iimu
Pengetahuan dan Teknologi
(Iptek) meliputi:1. Hasil
penelitian yang dapat
diterapkan langsung; 2.
Pengembangan limu
Pengetahuan dan Teknologi
(Iptek) untuk memberdayakan
masyarakat; 3. Teknologi tepat
guna untuk peningkatan taraf
hidup dan kesejahteraan
masyarakat; 4. Model
pemecahan masalah, rekayasa
sosial, dan/atau rekomedasi
kebijakan;5. Kekayaan
intelektual (K1) yang dapat
diterapkan langsung oleh
masyarakat, dunia usaha,
dan/atau industri

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,
SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan
mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan

34

KTS Mayor

Proses Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) terdiri atas
perencanaan, pelaksanaan, dan

pelaporan kegiatan.

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,
SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan
mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
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monev sebagai peningkatan
kedepan

35

KTS Mayor

Kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) dapat
berupa: 1. Pelayanan kepada
masyarakat; 2. Penerapan ilmu
pengetahuan dan teknologi
sesuai dengan bidang
keahliannya; 3. Peningkatan
kapasitas masyarakat;
4.Pemberdayaan masyarakat

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,
SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan
mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan

36

KTS Mayor

Kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)
mempertimbangkan standar
mutu, keselamatan kerja,
kesehatan, kenyamanan, serta
keamanan pelaksana,
masyarakat, dan lingkungan.

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,
SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan
mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan

37

KTS Mayor

Kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)
diselenggarakan secara terarah,
terukur, dan terprogram.

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,
SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan
mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan
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38

KTS Mayor

Penilaian kegiatan Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM)
meliputi unsur edukatif,
obyektif, akuntabel, transparan,
dan terintegrasi.

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,
SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan
mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan

39

KTS Mayor

Penilaian proses dan hasil
Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM) harus memperhatikan
kesesuaian dengan standar
hasil, standar isi, dan standar
proses Pengabdian kepada
Masyarakat (PKM).

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,
SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan
mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan

40

KTS Mayor

Kriteria penilaian hasil
Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM) meliputi: 1.Tingkat
kepuasan masyarakat;
2.Terjadinya perubahan sikap,
pengetahuan, dan keterampilan
pada masyarakat sesuai dengan
sasaran program; 3. Dapat
dimanfaatkannya limu
Pengetahuan dan Teknologi
(Iptek) di masyarakat secara
berkelanjutan; 4. Terciptanya
pengayaan sumber belajar
dan/atau pembelajaran;5.
Teratasinya masalah sosial dan
rekomendasi kebijakan yang
dapat dimanfaatkan oleh
pemangku kepentingan

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,
SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan
mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan

41

KTS Mayor

Penilaian menggunakan metode
dan instrumen yang relevan,
akuntabel, dan dapat mewakili
ukuran ketercapaian kinerja
proses serta pencapaian kinerja
hasil Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM)

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,
SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan
mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
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monev sebagai peningkatan
kedepan

42

KTS Mayor

Dosen ber NIDN

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,
SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan
mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan

43

KTS Mayor

Peraturan pelaksana PKM

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,
SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan
mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan

44

KTS Mayor

SK/Surat Penugas Dosen dan
atau mahasiswa

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,
SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan
mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan
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Penguasaan metodologi

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan

45 KTS Mayor penerapan keilmuan. SOP, pelaksanaan Monev dan mengumpulkan bukti output,
bukti output sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan
Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
Tersedianya fasilitas penunjang Tidak adanya dokumen memberikan Pedoman, Prodi
: - pendukung seperti Pedoman, perlu membuat SOP dan
46 KTS Mayor kegiatan Pengabdian kepada SOP, pelaksanaan Monev dan mengumpulkan bukti output,
Masyarakat (PkM). : - - .
bukti output sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan
Wadir, prodi dan unit terkait
Kualitas fasilitas penunjang _ harus membuat / _
kegiatan Pengabdian kepada | Tidak adanya dokumen memberikan Pedoman, Prodi
47 KTS Mavor Masyarakat (PkM) yang pendukung seperti Pedoman, perlu membuat SOP dan
y memenuhi standar mutu, SOP, pelaksanaan Monev dan mengumpulkan bukti output,
keselamatan kerja, kesehatan, | bukti output sehingga bisa dilakukan
kenyamanan, dan keamanan. monev sebagai peningkatan
kedepan
Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
Tidak adanya dokumen memberikan Pedoman, Prodi
48 KTS Mayor Pengelolaan PKM Institusi pendukung seperti Pedoman, perlu membuat SOP dan

SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan
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Institusi memiliki Unit
Pengelola Penelitian untuk

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan

49 KTS Mayor peg‘;m';a:'i;;a;é gsgﬁagjﬁgla SOP, pelaksanaan Monev dan mengumpulkan bukti output,
dievaluasi dan ditindaklanjuti | PUuKti output sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan
Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
mi’;?}"é::‘]g d?g ?;er;‘geer:sl?t”igr'ﬁa” Tidak adanya dokumen memberikan Pedoman, Prodi
50 KTS Mayor sesun] dengangrenca%a trategis | Pendukung seperti Pedoman, perlu membuat SOP dan
penelitian BTP setiap tahun SOP, pelaksanaan Monev dan mengumpulkan bukti output,
sekali bukti output sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan
Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
Tidak adanya dokumen memberikan Pedoman, Prodi
) pendukung seperti Pedoman, perlu membuat SOP dan
51 KTS Mayor Pengabdian Kepada Masyarakat SOP, pelaksanaan Monev dan mengumpulkan bukti output,
bukti output sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan
Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
Tidak adanya dokumen memberikan Pedoman, Prodi
52 KTS Mayor Program Kerja PkM pendukung seperti Pedoman, perlu membuat SOP dan

SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan
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Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan

53 KTS Mayor Pedoman Reward Peneliti SOP, pelaksanaan Monev dan mengumpulkan bukti output,
bukti output sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan
Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
Tidak adanya dokumen memberikan Pedoman, Prodi
. . pendukung seperti Pedoman, perlu membuat SOP dan
54 KTS Mayor Kerjasama PkM dengan Mitra SOP, pelaksanaan Monev dan mengumpulkan bukti output,
bukti output sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan
Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
Tidak adanya dokumen memberikan Pedoman, Prodi
pendukung seperti Pedoman, perlu membuat SOP dan
55 KTS Mayor Dana PkM SOP, pelaksanaan Monev dan mengumpulkan bukti output,
bukti output sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan
Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
Tidak adanya dokumen memberikan Pedoman, Prodi
) pendukung seperti Pedoman, perlu membuat SOP dan
56 KTS Mayor Pembiayaan PkM mengumpulkan bukti output,

SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan
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57

KTS Mayor

Dana Biaya HKI

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,
SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan
mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan

58

KTS Mayor

Mekanisme Pembiayaan PKM

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,
SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan
mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan

59

KTS Mayor

Dana Biaya PkM

Tidak adanya dokumen
pendukung seperti Pedoman,
SOP, pelaksanaan Monev dan
bukti output

Wadir, prodi dan unit terkait
harus membuat /
memberikan Pedoman, Prodi
perlu membuat SOP dan
mengumpulkan bukti output,
sehingga bisa dilakukan
monev sebagai peningkatan
kedepan
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d) Tindak Lanjut dari Tinjauan Sebelumnya

» Program Studi Manajemen Kuliner

. _ Capaian Faktor Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja = =i = Pendukung/ Perbaikan
Penghambat
1 2 3 4 5 6 7 8
STA 01- Belum Merencanakan
1 Standar Standar Kompetensi Lulusan (SKL) 0 |75% | 75% Melakukan evaluasi dan tindak
Kompetensi | yang telah disahkan oleh Direktur BTP Evaluasi & lanjut capaian
Lulusan Tindak Lanjut findikator kinerja
Rumusan capaian pembelajaran lulusan Belum
program studi yang sesuai dengan Melakukan Merencanakan
Standa_r I\_Iasional PquiQikan Tinggi Evaluasi & evaluasi dan tindak
(SN-Dikti) dan memiliki kesetaraan 0 |75% | 75% | Tindak Lanjut  fjani .
dengan jenjang kualifikasi yang tepat _anj_ut Capa!an .
pada Kerangka Kualifikasi Nasional indikator kinerja
Indonesia (KKNI)
Rumusan capaian pembelajaran lulusan Belum
telah dijadikan rujukan dalam Melakukan
pengembangan: _ Evaluasi &
%- ﬁﬁgggg;f%giﬂ?g;ﬁram Tindak Lanjut  |Merencanakan
3. Penilaian pembelajaran; 0 |75% | 75% eva_lua5| da_n tindak
4. Dosen dan tenaga kependidikan; !anj_ut Capa!an .
5. Sarana dan Prasarana (Sarpras) indikator kinerja
pembelajaran;
6. Pembiayaan pembelajaran
Program Studi secara mandiri atau Belum
ber?ama forum program studi sejenis Melakukan Merenc_anakar_]
telah: Menyusun rumusan pengetahuan 0 | 75% | 75% | Evaluasi & evaluasi dan tindak
dan keterampilan khusus pada capaian Tindak Lanjut lanjut capaian
pembelajaran lulusan indikator kinerja
Ketersediaan Rumusan Capaian Belum
Pembelajaran Lulusan yang mencakup Melakukan Me:encggakar_] dak
Espek SLkapl,(PengetahluanklﬁeterampiIap 30% | 55% | 75% | Evaluasi & f:r?jlhjta(s;;p:ig r:m a
mum dan Keterampilan Khusus sesuai i ;
jenjang KKNI P Tindak Lanjut indikator kinerja
Ditahun 2024
Semua sudah Mempertahankan
Rata-rata IPK Lulusan 50% | 50% | 100% | dilaksanakan capaian indikator
sesuai kinerja
prosedur
Prestasi akademik mahasiswa sebesar 1% Belum Merencanakan
di tingkat internasional, 1% tingkat Melakukan evaluasi dan tindak
nasioglal, dan 2% dari jumlah t(?tal 30% | 50% | 80% Evaluasi & lanjut capaian
mahasiswa aktif Tindak Lanjut |indikator kinerja
) . . Belum Merencanakan
Prestasi non akademik mahasiswa Melakukan evaluasi dan tindak
sebesar 2% di tingkat intemasional, 2% | gn04 | 5094 | 80% | Evaluasi & lanjut capaian
tingkat nasional, dan 4% dari jumlah total . . L L
mahasiswa aktif Tindak Lanjut findikator kinerja
Rata-rata masa studi 3,5 dan 4,5 tahun; Semua sudah Mempertahankan
Persentase kelulusan tepat waktu > i A
70%;dan Persentase kegerhasilan studi > 100% | 100% | 100% g;lsilésianakan cgpalfan indikator
85% tiap anggakan wisuda prosedur kinerja
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. . Capaian Faktor Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja il Pendukung/ Perbaikan
Penghambat
1 2 3 4 5 6 7 8
Pelaksanaan . [Merencanakan dan
beleum sesuai ingkatk
Aspek pelaksanaan tracer study 0 | 25% | 55% | dengan mening _ad_?(n
prosedur capaian indikator
kinerja
Pelaksanaan
beleum sesuai
dengan Merencanakan dan
Aspek pelaksanaan tracer study 0 | 25% | 55% prosedur serta  imeningkatkan
belum capaian indikator
melakukan kinerja
evaluasi &
tindak lanjut.
Pelaksanaan
beleum sesuai
dengan Merencanakan dan
Aspek pelaksanaan tracer study 0 |25% | 55% prosedur serta  meningkatkan
belum capaian indikator
melakukan kinerja
evaluasi &
tindak lanjut.
Pelaksanaan
beleum sesuai
dengan Merencanakan dan
Aspek pelaksanaan tracer study 0 |25% | 55% prosedur serta  meningkatkan
belum capaian indikator
melakukan Kkinerja
evaluasi &
tindak lanjut.
Pelaksanaan
beleum sesuai
dengan Merencanakan dan
Aspek pelaksanaan tracer study 0 | 25% | 55% prosedur serta menl_ngk_atk_an
belum capaian indikator
melakukan kinerja
evaluasi &
tindak lanjut.
Pelaksanaan
beleum sesuai
dengan Merencanakan dan
Aspek pelaksanaan tracer study 0 | 25% | 55% prosedur serta menl_ngk_atk_an
belum capaian indikator
melakukan kinerja
evaluasi &
tindak lanjut.
Pelaksanaan
beleum sesuai
dengan Merencanakan dan
Aspek pelaksanaan tracer study 0 | 25% | 55% prosedur serta menl_ngk_atk_an
belum capaian indikator
melakukan kinerja
evaluasi &
tindak lanjut.
Aspek pelaksanaan tracer study 0 |25% | 80% Belum Mergncanakan dan
melakukan meningkatkan
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. . Capaian Faktor Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja il Pendukung/ Perbaikan
Penghambat
1 2 3 4 5 6 7 8
evaluasi & capaian indikator
tindak lanjut. kinerja
Belum Merencanakan dan
Aspek pelaksanaan tracer study 0 |25% | 80% melakukan meningkatkan
evaluasi & capaian indikator
tindak lanjut. kinerja
Pelaksanaan
beleum sesuai
dengan Merencanakan dan
Aspek pelaksanaan tracer study 0 |25% | 50% prosedur serta  meningkatkan
belum capaian indikator
melakukan kinerja
evaluasi &
tindak lanjut
Pelaksanaan Merencanakan dan
Aspek pelaksanaan tracer study 0 | 25% | 80% beleum sesual menl_ngk_atk_an
dengan capaian indikator
prosedur kinerja
Belum I\/Iert_encanakan dan
T melakukan menllngk_atk_an
Publikasi artikel ilmiah 25% 0 | 80% - capaian indikator
evaluasi & Kinerja
tindak lanjut.
Publikasi Merencanakan dan
Publikasi artikel ilmiah 0 | o |759 | Imiahbelum meningkatkan
memenuhi capaian indikator
target kinerja
2024 Semua Mempertahankan
. . sudah capaian indikator
E{;gﬂgﬁ;ﬁ?nﬁizgf'adOpS' oleh 50% | O |100% dilaksanakan kinerja
sesuai
prosedur
Belum Merencanakan dan
ljazah, Transkip, dan SKPI 50% | 50% | 80% melakukan meningkatkan
evaluasi & capaian indikator
tindak lanjut. kinerja
STA 02- Kedalaman materi pembelajaran telah Masih ada
Standar Isi mengacu pada Capaian Pembelajaran beberapa Meningkatkan
2 |Pembelajaran | (CP) dan sesuai Kerangka Kualifikasi | 509 | 75% | 80% | materi yang capaian indikator
Nasional Indonesia (KKNI). tidak mengacu  kinerja
pada CP
Ke(:uegan r_nateF:i p%mlbt_alajaraéré Fr’r;engacg Masih ada CP Meningkatkan
ada Capaian Pembelajaran sesuai ang belum L InaEh
pKerangKg Kualifikasi I{lasional 50% | 75% | 80% gesugai dengan ﬁ{ipal?‘n indikator
Indonesia (KKNI). KKNI Inerja
Penguasaan konsep teoritis dan 2024 semua Mempertahankan
ketrampilan. 50% | 75% | 100% | Dataterekam  [capaian indikator
dengan baik kinerja
STA 03 - Karakteristik proses pembelajaran: Masih ada data
Standar interaktif, holistik, integratif, saintifik, yang belum Meningkatkan
3 |Proses kontekstual, tematik, efektif, 0 | 75% | 80% | terekam capaian indikator
Pembelajaran kolﬁbo_ratif, dan berpusat pada dengan baik kinerja
mahasiswa.
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Capaian

Faktor

Tindakan

No. Standar Indikator Kinerja =TIk I Pendukung/ S el
Penghambat
1 2 3 4 5 6 7 8
Peninjauan Rencana Pelajaran Semester 2024 Belumada |Merencanakan dan
(RPS). RPSyang sudah  |meningkatkan
0 | 75%| 0O direvisi dan capaian indikator
disahkan kinerja
Ketersediaan Rencana Pelajaran 2024 Semua
Semester (RPS). sudah Mempertahankan
0 |75% |100% | dilaksanakan capaian indikator
sesuai Kkinerja
prosedur
Ketersediaan Rencana Pelajaran 2024 Semua
Semester (RPS). sudah Mempertahankan
0 0 |100% | dilaksanakan capaian indikator
sesuai kinerja
prosedur
Ketersediaan Rencana Pelajaran 2024 Semua
Semester (RPS). sudah Mempertahankan
0 | 75% |100% | dilaksanakan |capaian indikator
sesuai kinerja
prosedur
Kedalaman Rencana Pelajaran Semester Belum
(RPS) melakukan Merencanakan dan
0 o | evaluasi & meningkatkan
0 | 75% | 75% tindak lanjut capaian indikator
kedalaman Kkinerja
RPS
Perencanaan Pelaksanaan proses belajar 2024 Semua
mengajar sudah Mempertahankan
25% | 75% | 100% | dilaksanakan capaian indikator
sesuai kinerja
prosedur
Perencanaan Pelaksanaan proses belajar 2024 Data Mempertahankan
mengajar 100% | 100% | 100% | terekam capaian indikator
dengan baik kinerja
Pelaksanaan Proses Belajar mengajar 2024 Data Mempertahankan
0 | 75% |100% | terekam capaian indikator
dengan baik kinerja
Pelaksanaan Proses Belajar mengajar Belum
dllak§anakan Merencanakan dan
sesual ingkatkan
25% | O 0 | prosedur dan Meningkatk;
capaian indikator
data belum Kinerja
terekam
dengan baik
Pelaksanaan proses belajar mengajar 2024 Semua
dan magang sudah Mempertahankan
0 |100% | 100% | dilaksanakan capaian indikator
sesuai kinerja
prosedur
Proyek Akhir Mahasiswa 2024 Semua
sudah Mempertahankan
50% | 100% | 100% | dilaksanakan capaian indikator
sesuai kinerja
prosedur
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. . Capaian Faktor Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja il Pendukung/ Perbaikan
Penghambat
1 2 3 4 5 6 7 8
STA 04 - Penilaian hasil pembelajaran dilakukan 2024 Semua
Standar dengan mencakup edukatif, otentik, sudah Mempertahankan
enilaian , ' : 0 o | dilaksanakan capaian indikator
4 |Penil ob_Jek_tlf gkuntabel_ transparan, dan 0 |100%|100% | dilak k paian indikat
Pembelajaran | Prinsip lain yang dilakukan secara sesuai kinerja
terintegrasi. prosedur
Penilaian hasil pembelajaran dilakukan Belum
dengan mencakup edukatif, otentik, dilaksanakan
objektif, akuntabel, transparan, dan sesuai Merencanakan dan
prinsip lain yang dilakukan secara 0 0 0 | prosedur dan men'_ﬂgk_atKan
terintegrasi. data belum capaian indikator
Kkinerja
terekam
dengan baik
Penilaian hasil pembelajaran dilakukan Belum
dengan mencakup edukatif, otentik, dilaksanakan
objektif, akuntabel, transparan, dan sesuai Merencanakan dan
prinsip lain yang dilakukan secara 0 0 0 | prosedur dan meningkatkan
terintegrasi. data belum capaian indikator
kinerja
terekam
dengan baik
Soal UTS & UAS Belum
gélsilgsianakan Merencanakan dan
0 0 0 | prosedur dan mem_ngk_atk_an
data belum capaian indikator
Kkinerja
terekam
dengan baik
Penilaian UTS dan UAS Belum
(Sjélsilzsianakan Merencanakan dan
0 0 0 | prosedur dan meningkatkan
data belum Capaian indikator
kinerja
terekam
dengan baik
STA 05 - Perencanaan Dosen dan Tendik Belum
SDtggedna:j N g\‘/‘;‘ﬁj‘;‘;‘i‘g Merencanakan dan
. o | o ; meningkatkan
5 [Tendik 0 0 |80% gg‘r‘:it;:g:t capaian indikator
Dosen dan Kinerja
Tendik
Perencanaan Pengembangan sertifikasi Belum
kompetensi dosen dan tendik melakukan
e_Vi(ij'UsSii & Merencanakan dan
tindak lanjut i
0 0 80% | perencanaan menl_ngk_atk_an
Pengembangan Capaian indikator
sertifikasi inerja
kompetensi
dosen dan tendik
Rasio jumlah dosen tetap terhadap Belum
jumlah program studi ngﬁﬁér?; Merencanakan dan
Y ; meningkatkan
0 0 |80% gggzﬁdgﬂéﬂt capaian indikator

dosen tetap
terhadap jumlah

kinerja
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. . Capaian Faktor Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja il Pendukung/ Perbaikan
Penghambat
1 2 3 4 5 6 7 8
program studi
Jabatan fungsional dosen Belum
dllaks_anakan Merencanakan dan
sesuai ;
meningkatkan
0 0 0 | prosedur dan capaian indikator
data belum apal:
kinerja
terekam
dengan baik
Sertifikasi kompetensi Sebagian besar  |Meningkatkan
dosen sudah capaian indikator
100%| 0O | 80% | memiliki kinerja
sertifikasi
kompetensi
Persentase jumlah dosen tidak tetap Belum
terhadap dosen tetap dilaksanakan
. Merencanakan dan
sesual meningkatkan
0 0 0 | prosedur dan L 9N
capaian indikator
data belum Kineri
inerja
terekam
dengan baik
rasio jumlah mahasiswa Perguruan Belum
Tinggi dilaksanakan
terhadap jumlah dosen tetap sesuai Mer?ncanakan dan
0 0 0 rosedur dan meningkatkan
P capaian indikator
data belum L
kinerja
terekam
dengan baik
Reward Prestasi Dosen Reward untuk  [Meningkatkan
100%| 0 | 80% dosen_Juga_ capaian indikator
hampir sering  |Kinerja
diberikan
Tenaga Kependidikan Belum
dllaks_anakan Merencanakan dan
sesual meningkatkan
0 0 0 | prosedur dan P
capaian indikator
data belum Kineri
inerja
terekam
dengan baik
Kompetensi dosen Sebagian besar  |Meningkatkan
dosen sudah capaian indikator
55% | O | 80% | memiliki kinerja
kompetensi
sesuai bidang
rasio jumlah mahasiswa Program Studi Rasio Menambah jumlah
terhadap jumlah dosen teta| i
pJ p 0 0 | 25% perpandlngan dosen tetap
masih sangat
jauh
Kualifikasi akademik dosen Belum Merencanakan dan
2506 0 0 dllaks_anakan menl_ngk_atk_an
sesuai capaian indikator
prosedur dan kinerja
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. . Capaian Faktor Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja il Pendukung/ Perbaikan
Penghambat
1 2 3 4 5 6 7 8
data belum
terekam
dengan baik
Belum
dilaksanakan Merencanakan dan
. sesuai prosedur |meningkatkan
Jabatan fungsional dosen 0 0 0 dan data belum  capaian indikator
terekam dengan |kinerja
baik
Rasio jumlah mahasiswa dengan Belum
dosen tetap dilaksanakan Merencanakan dan
0 sesuai prosedur |meningkatkan
100% | 0 0 dan data belum [capaian indikator
terekam dengan |kinerja
baik
Penugasan DTPS sebagai pembimbing Belum
utama tugas akhir mahasiswa dilaksanakan Merencanakan dan
0 0 0 sesuai prosedur |meningkatkan
dan data belum |capaian indikator
terekam dengan |kinerja
baik
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh Belum
DTPS dilaksanakan Merencanakan dan
0 0 0 sesuai prosedur |meningkatkan
dan data belum |capaian indikator
terekam dengan |kinerja
baik
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh Belum
Dosen Tidak Tetap dilaksanakan ~ [Merencanakan dan
0 0 0 sesuai prosedur meningkatkan
dan data belum |capaian indikator
terekam dengan |kinerja
baik
STA 06- Perencanaan dan pemeliharaan
Standar Semua sudah  |[Mempertahankan
g [Sarana dan 100% | 100% | 100% | dilaksanakan [capaian indikator
Prasarana sesuai prosedur  kinerja
Pembelajaran
Tersedianya sarana pembelajaran yang Masih ada Meningkatkan
lengkap, milik sendiri, terawat dengan beberapa sarana perawatan sarana
baik, dan utilitasnya tinggi. 100% | 100% | 80% | pembelajaran pembelajaran
yang belum
lengkap.
Pemanfaatan sarana pembelajaran Semua sudah Mempertahankan
100% | 100% | 100% | dilaksanakan |capaian indikator
sesuai prosedur  |kinerja
Tersedianya prasarana pe_mbelajaran Semua sudah Mempertahankan
yang lengkap, milik sendiri, terawat | 1005 | 1009 | 100% | dilaksanakan  (capaian indikator
dengan baik, dan utilitasnya tinggi. sesuai prosedur  kinerja
Tersedia Sarana dan Prasarana (Sarpras) Belum
lengkap untuk mahasiswa bekebutuhan dilaksanakan Merencanakan dan
khusus ditambah dengan Sarana dan 0 0 0 sesuai prosedur |meningkatkan

Prasarana (Sarpras) lainnya.

dan data belum
terekam dengan
baik

capaian indikator
Kkinerja
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otonomi keilmuan dan budaya
akademik; 2. Hasil penelitian di
perguruan tinggi diarahkan dalam
rangka mengembangkan ilmu
pengetahuan dan teknologi;
3.Meningkatkan kesejahteraan
masyarakat; 4.Meningkatkan daya saing

bangsa

. . Capaian Faktor Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja a2 =i = Pendukung/ Perbaikan
Penghambat
1 2 3 4 5 6 7 8
STA 07- Standar Pengelolaan Pembelajaran Belum
Standar melakukan |\ jerencanakan dan
Pengelolaan evaluasi &tlndakmenin katkan
7 lpembelajaran 75% | 75% | 75% | lanjut Rasio e et
jumlah dosen tetap C".*pa'f'*” Indikator
terhadap jumlah kinerja
program studi
STA 08- Belum
Standar dilaksanakan Merencanakan dan
Pembiavaan , sesuai prosedur |meningkatkan
8 Pembelgjaran Penetapan Kebijakan anggaran 0 0 0 dan data belum |capaian indikator
terekam dengan |kinerja
baik
Belum
dilaksanakan Merencanakan dan
) . sesuai prosedur |meningkatkan
Sistem Keuangan berbasis I'T 0 0 0 dan data belum |capaian indikator
terekam dengan |kinerja
baik
Belum
melakukan Merencanakan dan
Perencanaan dan penetapan 75% | 75% | 75% ?:r;’ijlljjtaﬂ & tlndak(r;%r;lir;%lﬁt;ir;tor
Perencanaan dan kinerja
penetapan
Belum
melakukan Merencanakan dan
evaluasi & tindakmeningkatkan
Perencanaan Anggaran 75% | 75% | 75% lanjut capaian indikator
Perencanaan kinerja
Anggaran
Belum
dilaksanakan Merencanakan dan
sesuai prosedur |meningkatkan
Monev Anggaran 0 0 0 dan data belum |capaian indikator
terekam dengan |kinerja
baik
Belum
dilaksanakan Merencanakan dan
. . A . sesuai prosedur |meningkatkan
Tindaklanjut dari hasil evaluasi 0 0 0 dan data belum  capaian indikator
terekam dengan |kinerja
baik
STA 09- Keberadaan pedoman penentuan kriteria Belum Meningkatkan
Standar Hasil | minimal hasil penelitian yang melakukan capaian indikator
Penelitian memenuhi aspek: 1. Hasil penelitian evaluasi & tindakiinerja
yang dilaksanakan dosen dan lanjut keberadaan
mahasiswa program studi merupakan pedoman penentu
semua luaran yang dihasilkan melalui kriteria minimal
kegiatan yang memenuhi kaidah dan
9 metode ilmiah secara sistematis sesuai 55% | 75% | 75%
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. . Capaian Faktor Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja il Pendukung/ Perbaikan
Penghambat
1 2 3 4 5 6 7 8
Penelitian berbasis IT Merencanakan dan
Sebagian besar  |meningkatkan
0 | 25% | 25% | penelitian belum capaian indikator
berbasis IT kinerja
hasil penelitian yang disemenisasi Sebagian besar  [Merencanakan dan
hasil penelitian meningkatkan
30% | 25% | 25% | pejum capaian indikator
disemenisasi kinerja
Publikasi Dosen Sebagian besar  [Meningkatkan
2504 | 75% | 8094 | Penelitian dosen capaian indikator
sudah kinerja
dipublikasikan
Pedoman hasil penelitian mahasiswa Masih ada Melakukan
penlisan hasil  |sosialisasi pedoman
75% | 75% | 75% | penelitian yang |hasil penelitian
belum sesuai  epada mahasiswa
pedoman
Perolehan HKI Masih ada hasil |Melakukan
55% | 75% | 75% | penelitian yang Isosialisasi HKI
belum di HKI
Sitasi Karya llmiah Beberapa karya [Sosialisasi
30% | 7e0 o, | 1lmiah belum  penggunaan sitasi 5
5% | 5% menggunakan tahun terbaru
sitasi terbaru
STA 10- Materi pada penelitian dasar Semua sudah Mempertahankan
Standar Isi berorientasi pada luaran penelitian yang dilaksanakan capaian indikator
10 |Penelitian berupa penjelasan atau penemuan untuk| 50% | 75% | 75% | sesuai prosedur |kinerja
mengantisipasi suatu gejala, fenomena,
kaidah, model, atau postulat baru.
Materi pada penelitian terapan Data terekam Mempertahankan
berorientasi pada luaran penelitian yang dengan baik capaian indikator
berupa inovasi serta pengembangan 25 | 75% |100% kinerja
ilmu pengetahuan dan teknologi yang
bermanfaat bagi masyarakat, dunia
usaha, dan/atau industri.
Materi pada penelitian dasar dan Data terekam Mempertahankan
enelitian terapan mencakup materi dengan baik ian indi
Eajian khusus Entuk kepentiﬁlgan 25% | 75% | 100% ’ ﬁ?ﬁ::?; indikator
nasional.
Materi pada penelitian dasar dan Data terekam Mempertahankan
penelitian terapan memuat prinsip- dengan baik capaian indikator
prinsip kemanfaatan, kemutahiran, dan | 25% | 75% | 100% kinerja
mengantisipasi kebutuhan masa
mendatang.
STA 11- Puslitabmas harus melakukan minimal Belum adanya  [Merencanakan
Standar tiga tahapan dalam mengakomodir roadmap untuk  pembuatan roadmap
11 |Proses pelaksanaan penelitian dosen BTP, yang| 25% | 75% | 75% | level prodi
Penelitian terdiri dari atas perencanaan,
pelaksanaan, dan pelaporan
Kegiatan penelitian memenuhi kaidah Laporan Merencanakan
dan metode ilmiah secara sistematis 25% | 75% | 100% pgnelltlan tidak |sosialisasi dc_)kum(_gn
sesuai dengan otonomi keilmuan dan didapatkan oleh |ke semua unit kerja
budaya akademik. prodi
Penelitian standar mutu, keselamatan Beberapa Merencanakan sistem
kerja, kesehatan, kenyamanan, serta dokumen tidak  |untuk
keajmanan peneliti, mi\syarakat, dan 25% | 75% | 75% | tersedia mendokumentasikan
lingkungan dalam kegiatan penelitian semua file
Penelitian Mahasiswa 50% | 75% | 75% | Beberapa Merencanakan sistem
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. . Capaian Faktor Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja =TIk I Pendukung/ Perbaikan
Penghambat
1 2 3 4 5 6 7 8
dokumen tidak  juntuk
tersedia mendokumentasikan
semua file
Penelitian Mahasiswa Beberapa Merencanakan sistem
dokumen tidak  untuk
0, 0, 0, .
25% | 5% | T5% | tersedia mendokumentasikan
semua file
STA-12 Penilaian proses dan hasil penelitian Beberapa Merencanakan sistem
Standar meliputi unsur edukatif, obyektif, dokumen tidak |untuk
12 Penilaian akuntabel, transparan dan terintegrasi. 25% | 50% | 75% | tersedia mendokumentasikan
Penelitian semua file
Beberapa Merencanakan sistem
dokumen tidak |untuk
0, 0, 0, .
25% | 50% | 75% | tersedia mendokumentasikan
semua file
Beberapa Merencanakan sistem
dokumen tidak |untuk
0, 0, 0, .
25% | 50% | 75% | tersedia mendokumentasikan
semua file
Beberapa Merencanakan sistem
dokumen tidak |untuk
0, 0, 0, .
25% | 50% | 75% | tersedia mendokumentasikan
semua file
STA-13 Masih terdapat  |[Mengusulkan agar
dosen yan
13 [Standar Dosen ber NIDN 2500 | 75% | 75% | popm e Lorua dosen tetap
Peneliti elum ber lyang mengajar ber-
NIDN. NIDN
Mas_ih terdapat |Mengusulkan agar
kegiatan semua kegiatan
SK Direkur 25% | 75% | 80% pgnelltlan dilakukan dengan
g:l(akukan tanpa jadanya SK.
75% | 75% | Masih terdapat |Melakukan
dosen yang sosialisasi dan
. o belum mengerti |himbi
Penguasaaan Metodologi Penelitian 25% ; Imbingan
g J bagaimana metodologi
g:aent:ﬁgan penelitian bagi dosen
STA 14- Tersedianya fasilitas penunjang Fasilitgs Menyediakan
Standar kegiatan penelitian. penunjang fasilitas penelitian
14 (Sarana dan 25% | 25% | 25% | penelitian masih \yang memadai
Prasarana sangat kL_Jrang
Penelitian memadai
Kualitas fasilitas penunjang kegiatan Kualitas fasilitas [IMemingkatkan
penelitian yang memenuhi standar gmsklfgI m_inim_ kualitas fasilitas bagi
mutu, keselamatan kerja, kesehatan, 0 0 0 alk dari segi eneliti.
kenyamanan, dan keamanan peneliti, 25% | 25% | 25% kenyamanan dan P
masyarakat, dan lingkungan. keselamatan
kerja
STA 15 - Pengelolaan Penelitian Institusi Sebgian besar  [Membuat pedoman
Standar . 0 o | Pelum memiliki |dan SK Direktur
15 Pengelolaan 50% | 75% | 25% pedoman tentang tahapan
Penelitian prosedur penelitian dan PkM
Institusi memiliki Unit Pengelola Pelaksanaan Melakukan
Penelitian untuk memfasilitasi 50% | 25% | 50% | belum sesuai sosialisasi agar
pelaksanaan penelitian, yang secara dengan prosedur |melaksanakan
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Capaian

Faktor

Tindakan

No. Standar Indikator Kinerja a2 =i = Pendukung/ Perbaikan
Penghambat
1 2 3 4 5 6 7 8
berkala dievaluasi dan ditindaklanjuti yang telah dibuat penelitian sesuai
prosedur.
menyusun dan mengemb_angkan _ Sebagian besar Melengkapi
rencana program penelitian sesuai dokumen belum dokumen serta
dengan rencana strategis penelitian BTP| n, 0 o, | tesedia dan
setiap tahun sekali 50% | 50% | 25% pelaksanaan melak_s_anakan .
belum sesuai penelitian sesuai
prosedur prosedur.
Pengelolaan Penelitian Institusi Masih terdapat :
50% | 50% | 55% | dokumen yang g"ek'eng"af' it
belum lengkap [/OKUMenN terkal
Pengelolaan Penelitian Institusi Masih terdapat :
50% | 50% | 75% | dokumen yang (I;/Ieklengkafl Kait
belum lengkap oKumen terkal
Rencana Program Kerja HKI Masih terdapat
hasil penelitian  [Mendata penelitian
0 0 0
S0% | 75% | 75% yang belum di  {untuk di HKI
HKI
Pedoman Reward Peneliti Belum ada
50% | 75% | 80% | Laporan reward Mem%uat Ia;ln_(:_r an
untuk penelitian reward penelrtian
Masih ada
beberapa
dokumen yang
) . . belum tersedia Melengkapi
0, 0, 0, '
Kerjasama Penelitian dengan Mitra 50% | 75% | 80% serta belum dokumen terkait
melakukan
evaluasi dan
tindak lanjut
STA 16 - Pembiayaan Dana Penelitian Internal 2024 Semua Mempertahankan
Standar 0 0 o | Sudah capaian indikator
16 Pembiayaan 50% | 75% | 100% dilaksanakan |kinerja
Penelitian sesuai prosedur
Pembiayaan Penelitian 2024 Semua Mempertahankan
0 0 o | sudah capaian indikator
50% | 80% | 100% dilaksanakan kinerja
sesuai prosedur
Dana Biaya HKI 2024 Semua Mempertahankan
0 0 oy | Sudah capaian indikator
50% | 80% | 100% dilaksanakan kinerja
sesuai prosedur
Mekanisme Pembiayaan Penelitian 2024 Semua Mempertahankan
0 0 o, | Sudah capaian indikator
50% | 80% | 100% dilaksanakan kinerja
sesuai prosedur
Dana Biaya Penelitian 2024 Semua Mempertahankan
0 0 o, | Sudah capaian indikator
50% | 80% | 100% dilaksanakan kinerja
sesuai prosedur
STA 17 - Unit pengelola Pengabdian kepada
Standar Hasil | Masyarakat (PkM) menyediakan
rumusan Kkriteria minimal tentang hasil Belum
PkM ; g dilaksanakan Merencanakan dan
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) sesuai prosedur Imeninakatkan
17 yang diarahkan untuk menerapkan, 100% | O 0 p g

mengamalkan, dan membudayakan
Ilmu Pengetahuan dan Teknologi
(Iptek) guna memajukan kesejahteraan
umum dan mencerdaskan kehidupan

dan data belum
terekam dengan
baik

capaian indikator
Kkinerja

128




. . Capaian Faktor Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja a2 =i = Pendukung/ Perbaikan
Penghambat
1 2 3 4 5 6 7 8
bangsa.
Unit pengelola Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) sudah membuat
rumusan kriteria minimal tentang hasil
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
mﬁ;%’;zlﬁgaiigsgaég;;?lsalah yang Pelaksanaan Melakukan
memanfaatkan keahlian sivitas % | 0 | 75% kegiatan belum - sosialisasi agar
- sesuai dengan  |pelaksanaan PKM
akademika yang relevan, pemanfaatan rumusan kriteria ! kriteri
teknologi tepat guna, bahan sesual kriteria
pengembangan Ilmu Pengetahuan dan
Teknologi (Iptek), bahan ajar atau
modul pelatihan untuk pengayaan
sumber belajar.
Luaran Pengabdian Kepada Masyarakat Masih banyak  |Membuat luaran
0 o. | penelitianyang |PKM.
7% 10| 75% | betum memiliki
luaran PKM.
STA 18 - Kedalaman dan keluasan materi
Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) Belum
meliputi:1 Penyelesaian masalah yan .
PkM dihagapi masy;/rakat; 2. Pemanfaz)i/tang d”aks.anakan Mer(_encanakan dan
18 teknologi tepat guna; 3. Pengembangan | 100% | O o | Sesua prosedur menl_ngk_atk_an
Imu Pen ! : dan data belum |capaian indikator
getahuan dan Teknologi terekam dengan kineria
(Iptek); 4. Bahan ajar atau modul baik J
pelatihan untuk pengayaan sumber
belajar
Sejalan dengan INDIKATOR 2) di atas,
hasil penelitian atau pengembangan
Ilmu Pengetahuan dan Teknologi
(Iptek) meliputi:1. Hasil penelitian yang
dapat diterapkan langsung; 2.
Pengembangan lImu Pengetahuan dan
Teknologi (Iptek) untuk Data belum Memingkatkan
memberdayakan masyarakat; 3. sepenuhnya N
Teknologi tepat guna untuk peningkatan 0 0 7% terekam dengan capalan indikator
taraf hidup dan kesejahteraan baik kinerja
masyarakat; 4. Model pemecahan
masalah, rekayasa sosial, dan/atau
rekomedasi kebijakan;5. Kekayaan
intelektual (K1) yang dapat diterapkan
langsung oleh masyarakat, dunia usaha,
dan/atau industri
STA 19- Proses Pengabdian kepada Masyarakat Dokumen
Standar (PkM) terdiri atas perencanaan, perencanaan,
Proses PkM | pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan. 0 o, | pelaksanaan, dan [Memelngkapi
19s 5% 0 5% pelaporan dokumen terkait
kegiatan belum
lengkap
Kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) dapat berupa: 1. Penelitian yang Melengkapi
Pelayanan kepada masyarakat; 2. dilakukan belu!”n dokumen dan
Penerapan ilmu pengetahuan dan 750 0 0 terdokumentasi melaksanakan

teknologi sesuai dengan bidang
keahliannya; 3. Peningkatan kapasitas
masyarakat; 4.Pemberdayaan
masyarakat

dan penelitian di
luar dari tema
yang ditentukan

penelitian sesuai
topik.
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. . Capaian Faktor Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja a2 =i = Pendukung/ Perbaikan
Penghambat
1 2 3 4 5 6 7 8
Kegiatan Pengabdian kepada Belum
Masyarakat (PkM) mempertimbangkan dilaksanakan Merencanakan dan
standar mutu, keselamatan kerja, 0 0 0 sesuai prosedur meningkatkan
kesehatan, kenyamanan, serta keamanan dan data belum |capaian indikator
pelaksana, masyarakat, dan lingkungan. terekam dengan |kinerja
baik
Kegiatan Pengabdian kepada Belum
Masyarakat (PkM) diselenggarakan dilaksanakan Merencanakan dan
secara terarah, terukur, dan terprogram. 75% 0 0 sesuai prosedur |meningkatkan
dan data belum |capaian indikator
terekam dengan |kinerja
baik
STA 20- Penilaian kegiatan Pengabdian kepada 2024 Semua Mempertahankan
Standar Masyarakat (PkM) meliputi unsur sudah capaian indikator
20 |benilaian edukatif, obyektif, akuntabel, 100% | O |100% | dilaksanakan kir?erja
PKM transparan, dan terintegrasi. sesuai prosedur
Penilaian proses dan hasil Pengabdian Beberapa Melakukan
kepada Masyarakat (PkM) harus penelitian belum isosialisasi agar
memperhatikan kesesuaian dengan 7504 0 | 75% sesuai dengan  henelitian dapat
standar hasil, standar isi, dan standar stndar yang telah |gjjakukan sesuai
proses Pengabdian kepada Masyarakat ditetapkan standar.
(PKM).
Kriteria penilaian hasil Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM) meliputi:
1.Tingkat kepuasan masyarakat;
2.Terjadinya perubahan sikap,
pengetahuan, dan keterampilan pada
masyarakat sesuai dengan sasaran Sebagian besar Semua penelitian
program; 3. Dapat dimanfaatkannya penelitian belum harus memenuhi
IImu Pengetahuan dan Teknologi 0 0 75% | memenuhi Kriteri kah
(Iptek) di masyarakat secara kriteria penilaian _rlterla yang tekal
berkelanjutan; 4. Terciptanya hasil penelitian (ditetapkan
pengayaan sumber belajar dan/atau
pembelajaran;5. Teratasinya masalah
sosial dan rekomendasi kebijakan yang
dapat dimanfaatkan oleh pemangku
kepentingan
Penilaian menggunakan metode dan Beberapa Semua penelitian
instrumen yang relevan, akuntabel, dan penelitian belum hasru menggunakan
dapat mewakili ukuran ketercapaian menggunakan  |metode dan
kinerja proses serta pencapaian kinerja 0 0 | 75% | metode dan instrumen yang
hasil Pengabdian kepada Masyarakat isntrumen yang relevan.
(PkM) relevan
STA 21- Dosen ber NIDN Semua dosen di |Melakukan
Standar prodi yang pengajuan NIDN
21 |Pelaksana 0 0 0 | melakukan PKM
PKM belum memiliki
NIDN
Peraturan pelaksana PKM Belum ada Membuat dokumen
dokumen terkait peraturan
0 0 0 | peraturan pelaksanaan PKM
pelaksanaan
PKM
SK/Surat Penugas Dosen dan atau Tidak ada SK  [Membuat SK
mahasiswa penugasan bagi |penugasan PKM
0 0 0 | dosendan

mahasiswa saat
melakukan PKM
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. . Capaian Faktor Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja il Pendukung/ Perbaikan
Penghambat
1 2 3 4 5 6 7 8
Penguasaan metodologi penerapan Tidak ada Lap  [Membuat laporan
keilmuan. Monev terkait  [Monev indikator
Penguasaan i
0 0 ] capaian
5% 0 5% metodologi
penerapan
keilmuan
STA 22- Tersedianya fasilitas penunjang Tidak ada Menyediakan
Standar kegiatan Pengabdian kepada dolgqmen terkait fasilitas penunjang
22 [Saranadan | Masyarakat (PkM). 75% | 0 o | fasilitas kegiatan Pengabdian
Prasarana penunjang kepada Masyarakat
PkM (PkM).
Kualitas fasilitas penunjang kegiatan Dari segi kualitasMemperhatikan
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) fasilitas masih  kegiatan PKM agar
yang memenuhi standar mutu, 75% 0 75% | ada yang belum semua memenuhi
keselamatan kerja, kesehatan, memenuhi standar
kenyamanan, dan keamanan. standar
STA 23- Pengelolaan PkM Institusi Dokumen Membuat dokumen
Standar peraturan dari terkait
23 |Pengelolaan 0 0 0 | pimpinan
PkM institusi belum
ada
Institusi memiliki Unit Pengelola 2024 Semua Mempertahankan
Penelitian untuk memfasilitasi sudah capaian indikator
pelaksanaan penelitian, yang secara 100% | O |100% | dilaksanakan kinerja
berkala dievaluasi dan ditindaklanjuti sesuai prosedur
menyusun dan mengembangkan Belum ada
rencana program penelitian sesuai dokumen terkait Mem_buat dokumen
dengan rencana strategis penelitian BTP| 7% | 0 0 | rencana program [terkait rencana -
setiap tahun sekali penelitian program penelitian
Pengelolaan PkM Institusi Tidak ada
Laporan Monev
100%| 0 | 75% | terkait Peraturan, rl\:eer\)/uat laporan
Panduan dan one
Sistem PkM
Pengelolaan PkM Institusi Tidak ada
0 0 0 Laporan Membuat laporan
Disemenisasi disemenisasi
Hasil PkM
Pengabdian Kepada Masyarakat Tidak ada
Laporan Monev [Membuat laporan
5% | 0 |75% | terkait monev terkait
Pengelolaan indikator
PkM
[;(:)%i;;r??\/lonev Membuat laporan
. 0 -
Program kerja PkM 0 0 |[75% terkait Publikasi mgplfv terkait
dan HKI1 Pkm__[Indikator
Pedoman Reward Peneliti Tidak ada Membuat dokumen
0 0 0 dokumen reward reward terkait
penghargaan - Ly otor
untuk peneliti
Tidak ada
Dokumen terkait Membuat dokumen
. . perencanaan .
Kerjasama PkM dengan Mitra 0 0 0 kerjasama perencanaan terkait

penelitian dan
PkM

indikator
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. . Capaian Faktor Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja il Pendukung/ Perbaikan
Penghambat
1 2 3 4 5 6 7 8
STA 24-
Standar Tidak ada Membuat laporan
24 Pembiayaan | DanaPkM 0 0 | 75% | Laporan Monev [monev terkait
PKM RAB PKM indikator
Pembiayaan PkM Tidak ada Membuat analisis
0 0 0 analisis biaya baiaya terkait
operasional PkM |indikator
Dana Biaya HKI Tidak ada Membuat laporan
0 0 | 50% | Laporan Monev [monev terkait
RAB PkM indikator
Mekanisme Pembiayaan PkM Tidak ada
Pedomandan ;01 ot pedoman
0 | 0 | 0 |SOPterkait oo ait indikator
mekanisme
pembiayaan PkM
Dana Biaya PkM Tidak adal
laporan Membuat laporan
0 0 0 disemenisasi disemenisasi terkait
hasil pengabdian |indikator
dan Hkl
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» Program Studi Manajemen Tata Hidangan

. o Capaian Faktor Pendukung/ Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja = Penghambat Perbaikan
1 2 3 4 5 6 7
1 Sstl:(\jgrl Standar Kompetensi Lulusan (SKL) 0 |100% Se”?”a te'gh Mem_per_tagglilkan
Kompetensi | yang telah disahkan oleh Direktur BTP 0 Lers_lslteml an ﬁ‘?‘pa'f"“ Indikator
Lulusan erjalan lancar inerja
Rumusan capaian pembelajaran lulusan
program studi yang sesuai dengan Sebagian besar Merencanakan dan
Standar Nasional Pendidikan Tinggi - -
(SN-Dikti) dan memiliki kesetaraan 0 55% gelug IterSIStem menl_ngkatcl;?(n
dengan jenjang kualifikasi yang tepat an. elum Cz.ipalfin indikator
pada Kerangka Kualifikasi Nasional berjalan lancar kinerja
Indonesia (KKNI)
Rumusan capaian pembelajaran lulusan
telah dijadikan rujukan dalam
pengembangan:
1. Standar isi pembelajaran;
2. Proses pembelajaran; P:pudrzigan SOP Membuat panduan,
3. Penilaian pembelajaran; 0 30% | P ’ ' ISOP dan Pedoman
4. Dosen dan tenaga kependidikan; d_an Pedoman CPL CPL
5. Sarana dan Prasarana (Sarpras) tidak ada
pembelajaran;
6. Pembiayaan pembelajaran
Program Studi secara mandiri atau Monev dilakukan
bersama forum program studi sejenis secara informal
telah: Menyusun rumusan pengetahuan tidak di catat Membuat dokumen
dan keterampilan khusus pada capaian | 0 | 750 | dalam bentuk monev dan membuat
pembelajaran lulusan dokumen. panduan |panduan kurikulum
kurikulum tidak
ada
Ketersediaan Rumusan Capaian Dokumen belum Membuat dokumen
Pembelajaran Lulusan yang mencakup tersedia dan dan melaksanakan
aspek Sikap, Pengetahuan, Keterampilan| 0 | pelaksanaan sesuai prosedur
pmum dan Keterampilan Khusus sesuai belum sesuai capaian indikator
jenjang KKNI prosedur. kinerja
Data belum IADAK harus
Rata-rata IPK Lulusan 0 75% | terekam dengan merekam senua data
baik terkait IPK lulusan
Prestasi akademik mahasiswa sebesar Secara anggaran
1% di tingkat internasional, 1% tingkat 0 5504 ada, tetapi Membuat
nasional, dan 2% dari jumlah total perancanaan target |perencanaan target
mahasiswa aktif belum ada
) . . Dokumen belum Menyusun dokumen
Prestasi non akademik mahasiswa tersedia dan dan meningkatkan
sebesar 2% di tingkat internasional, 2% 0 0 elaksanaan capaian indikator
tingkat nasional, dan 4% dari jumlah p . apale
total mahasiswa aktif belum sesuai kinerja
prosedur.
Rata-rata masa studi 3,5 dan 4,5 tahun; Dokumen belum
Persentase kelulusan tepat waktu > tersedia dan MenyUSl'_m dokumen
70%;dan Persentase keberhasilan studi >| 0 pelaksanaan dan r_nen_mg_katkan
85% tiap anggakan wisuda belum sesuai capalan indikator
kinerja
prosedur.
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. — Capaian Faktor Pendukung/ Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja = Penghambat Perbaikan
1 2 3 4 5 6 7
t[()e(r)slzl:jrir;legazelum Menyusqn dokumen
dan meningkatkan
IAspek pelaksanaan tracer study 0 0 pelaksanaan capaian indikator
belum sesuai kir?erja
prosedur.
t[;ggl::jr:;egaﬂelum Menyusgn dokumen
dan meningkatkan
IAspek pelaksanaan tracer study 0 0 pelaksanaan capaian indikator
belum sesuai kirﬁ)er'a
prosedur. )
![D;Slélérgegazelum Menyusun dokumen
dan meningkatkan
IAspek pelaksanaan tracer study 0 0 pelaksanaan capaian indikator
belum sesuai kir?erja
prosedur.
zfsilézr;egatr)]elum Menyusgn dokumen
dan meningkatkan
Aspek pelaksanaan tracer study 0 0 pelaksanaan capaian indikator
belum sesuai k'p ;
prosedur. inerja
![De(r)slgéri];egazelum Menyusqn dokumen
dan meningkatkan
Aspek pelaksanaan tracer study 0 0 pelaksanaan capaian indikator
belum sesuai Kinerja
prosedur.
ggsil:jri’r;ega?]elum Menyusqn dokumen
Aspek pelaksanaan tracer stud 0| o lak dan meningkatkan
pek pelaksanaan tracer study pelaksanaan capaian indikator
belum sesuai Kineria
prosedur. )
{De(r)slgér;;egaaelum Menyusun dokumen
dan meningkatkan
Aspek pelaksanaan tracer study 0 0 pelaksanaan capaian indikator
belum sesuai kirr:erja
prosedur.
t[;?slél:jr:;eg;]elum Menyusun dokumen
dan meningkatkan
Aspek pelaksanaan tracer study 0 0 pelaksanaan ian indikator
belum sesuai ﬁ‘?‘pa'?“ Indika
prosedur. inefja
zfsizq;egazelum Menyusqn dokumen
dan meningkatkan
Aspek pelaksanaan tracer study 0 0 pelaksanaan capaian indikator
belum sesuai kir?erja
prosedur.
g?slélé?;egaaelum Menyusqn dokumen
Aspek pelaksanaan tracer stud 0| o lak dan meningkatkan
pek pelaksanaan tracer study pelaksanaan capaian indikator
belum sesuai Kinerja
prosedur.
Dokumen belum Menyusun dokumen
tersedia dan dan meningkatkan
Aspek pelaksanaan tracer study 0 0 pelaksanaan capaian indikator
belum sesuai kinerja
prosedur.
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. — Capaian Faktor Pendukung/ Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja = Penghambat Perbaikan
1 2 3 4 5 6 7
Dokumen belum Menyusun dokumen
tersedia dan dan meningkatkan
Publikasi artikel ilmiah 0 0 pelaksanaan capaian indikator
belum sesuai kinerja
prosedur.
Dokumen belum Menyusun dokumen
tersedia dan dan meningkatkan
Publikasi artikel ilmiah 0 0 | pelaksanaan capaian indikator
belum sesuai kinerja
prosedur.
Dokumen belum Menyusun dokumen
i daiopion | | | Shadetn -t menvatr
masyrakat/industri . S
belum sesuai kinerja
prosedur.
Pelaksanaan Menyusun dokumen
ljazah, Transkip, dan SKPI 0 0 belum sesuai dan r-nen.ing'katkan
prosedur. capaian indikator
Kinerja
STA 02- Kedalaman materi pembelajaran telah Membuat dokumen
2 Standar Isi mengacu pada _Capaian Pembelgj_aran_ 25% | 55% Dokumen,_ pedoman  pedoman dan SOP
Pembelajaran | (CP) dan sesuai Kerangka Kualifikasi dan SOP tidak ada
Nasional Indonesia (KKNI).
Keluasan materi pembelajaran mengacu Dokumen, pedoman  [Membuat dokumen
pada Capaian Pembelajaran (CP) sesuai 5% | 550 dan SOP tidak ada pedoman dan SOP
Kerangka Kualifikasi Nasional 0 0
Indonesia (KKNI).
Penguasaan konsep teoritis dan Dokumen belum Menyusun dokumen
ketrampilan. tersedia dan dan meningkatkan
25% 0 | pelaksanaan capaian indikator
belum sesuai kinerja
prosedur
STA 03 - Karakteristik proses pembelajaran: Dokumen belum Menyusun dokumen
Standar Proses | interaktif, holistik, integratif, saintifik, tersedia dan dan meningkatkan
3 |Pembelajaran | kontekstual, tematik, efektif, 25% | O | pelaksanaan capaian indikator
kolabo_ratif, dan berpusat pada belum sesuai kinerja
mahasiswa. prosedur
Peninjauan Rencana Pelajaran Semester Dokumen belum Menyusun dokumen
(RPS). tersedia dan dan meningkatkan
0 0 | pelaksanaan capaian indikator
belum sesuai kinerja
prosedur
Ketersediaan Rencana Pelajaran Masih tedapat Prodi mengingatkan
Semester (RPS). dosen yang dosen untuk
2506 | 80% mem_buat RPS membuat RI_DSsesai
tetapi belum ketentuan isi yang
memuat kriteria telah ditetapkan
yang ditetapkan.
Ketersediaan Rencana Pelajaran Prodi belum Prodi melakukan
Semester (RPS). melakukan peninjauan RPS dan
peninjauan RPS meminta dosen untuk
secara berkala dan  |mengupload di LMS
25% 0

RPS belum dapat
diakses oleh
mahasiswa, dan
belum dilaksanakan
secara konsisten

agar dapat diakses
mahasiswa
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. — Capaian Faktor Pendukung/ Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja = Penghambat Perbaikan
1 2 3 4 5 6 7
Ketersediaan Rencana Pelajaran Belum Meningkatkan
Semester (RPS). 0 0 | dilaksanakan capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Kedalaman Rencana Pelajaran Data belum Meningkatkan
Semester (RPS) 25% | 80% | terekam dengan capaian indikator
baik kinerja
Perencanaan Pelaksanaan proses belajar| Belum melakukan  [Meningkatkan
mengajar evaluasi dan capaian indikator
75% | 80% | tindak lanjut kinerja dan
melakukan evaluasi
tindak lanjut
Perencanaan Pelaksanaan proses belajar Belum melakukan  [Meningkatkan
mengajar evaluasi dan capaian indikator
75% | 75% | tindak lanjut kinerja dan
melakukan evaluasi
tindak lanjut
Pelaksanaan Proses Belajar mengajar Belum melakukan  [Meningkatkan
evaluasi dan capaian indikator
75% | 75% | tindak lanjut kinerja dan
melakukan evaluasi
tindak lanjut
Pelaksanaan Proses Belajar mengajar Dokumen monev Meningkatkan
belum tersedia dan O
0 0 belum capaian indikator
: kinerja dan membuat
dilaksanakan ]
- dokumen monev
sesuai prosedur
Pelaksanaan proses belajar mengajar Semua sudah Mempertahankan
dan magang 75% | 100% | dilaksanakan capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Proyek Akhir Mahasiswa Semua sudah Mempertahankan
75% | 1009 | dilaksanakan capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
STA 04 - Penilaian hasil pembelajaran dilakukan Dokumen,
Standar dengan mencakup edukatif, otentik, pedoman dan SOP
4 |Penilaian objektif, akuntabel, transparan, dan 0 | 50% | tidak ada Membuat dokumen
Pembelajaran | Prinsip lain yang dilakukan secara pedoman dan SOP
terintegrasi.
Penilaian hasil pembelajaran dilakukan Dokumen belum
dengan mencakup edukatif, otentik, tersedia dan MenyUSl'_m dokumen
objektif, akuntabel, transparan, dan 0 0 | pelaksanaan dan meningkatkan
prinsip lain yang dilakukan secara belum sesuai capalan indikator
terintegrasi. prosedur kinerja
Penilaian hasil pembelajaran dilakukan Dokumen belum
dengan mencakup edukatif, otentik, tersedia dan Menyusqn dokumen
objektif, akuntabel, transparan, dan 0 0 | pelaksanaan dan meningkatkan
prinsip lain yang dilakukan secara belum sesuai capalan indikator
terintegrasi. prosedur kinerja
Dokumen belum
tersedia dan Menyusqn dokumen
Soal UTS & UAS 0 0 pelaksanaan dan r_nen'mg-katkan
. capaian indikator
belum sesuai Kineri
inerja
prosedur
Dokumen belum
Penilaian UTS dan UAS 0 0 tersedia dan Menyusun dokumen

dan meningkatkan
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. — Capaian Faktor Pendukung/ Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja = Penghambat Perbaikan
1 2 3 4 5 6 7
pelaksanaan capaian indikator
belum sesuai kinerja
prosedur
STA 05 - Dokumen belum Menvusun dokumen
Standar Dosen tersedia dan dan r)r/1eningkatkan
5 |dan Tendik Perencanaan Dosen dan Tendik 0 0 E::ilr(:asrézzr;i capaian indikator
prosedur Kinerja
Perencanaan Pengembangan sertifikasi Dokumen belum
kompetensi dosen dan tendik tersedia dan Menyusgn dokumen
25% 0 pelaksanaan dan men_lng_katkan
belum sesuai capaian indikator
prosedur kinerja
Rasio jumlah dosen tetap terhadap Dokumen belum
jumlah program studi tersedia dan min%lézlizgdéﬁg:]en
0
100% 0 Eg:ﬁﬁi:igi capaian indikator
prosedur kinerja
Jabatan fungsional dosen ![De?SI;LériT;egazelum Menyusun dokumen
30% 0 pelaksanaan dan men_lng_katkan
belum sesuai capaian indikator
prosedur Kinerja
Sertifikasi kompetensi tljefslé%rgega?]elum Menyusun dokumen
0 0 elaksanaan dan meningkatkan
Eelum sesuai capaian indikator
prosedur inerja
Persentase jumlah dosen tidak tetap Dokumen belum
terhadap dosen tetap tersedia dan Menyusqn dokumen
0 0 elaksanaan dan meningkatkan
Eelum Sesuai capaian indikator
prosedur inerja
rasio jumlah mahasiswa Perguruan Dokumen belum
Tinggi tersedia dan cl;/;inr)r/:;lizgdlg I;E;]:]en
terhadap jumlah dosen teta| ey
P P 0 0 Eg:ﬁﬁi@iﬁgi capaian indikator
prosedur kinerja
Reward Prestasi Dosen Dokumen belum K
tersedia dan Menyusqn dokumen
0 0 claksanaan dan meningkatkan
Eelum Sesuai capaian indikator
prosedur Kinerja
Tenaga Kependidikan tlifslzlér%ega?]elum Menyusun dokumen
0 0 elaksanaan dan meningkatkan
Eelum sesuai capaian indikator
prosedur kinerja
Kompetensi dosen E(r)slgcjj?;egalzelum Menyusun dokumen
0 0 elaksanaan dan meningkatkan
Eelum sesuai capaian indikator
prosedur inerja
rasio jumlah mahasiswa Program Studi Dokumen belum Menyusun dokumen
terhadap jumlah dosen tetap 0 0 | tersedia dan dan meningkatkan

pelaksanaan

capaian indikator
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. o Capaian Faktor Pendukung/ Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja | Penghambat Perbaikan
1 2 3 4 5 6 7
belum sesuai kinerja
prosedur
Kualifikasi akademik dosen Dokumen belum
. Menyusun dokumen
tersedia dan .
dan meningkatkan
0 0 pelaksanaan LY
belum sesuai capaian indikator
kinerja
prosedur
Dokumen belum Menyusun dokumen
. tersedia dan dan meningkatkan
Jabatan fungsional dosen 0 0 pelaksanaan belum capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Rasio jumlah mahasiswa dengan Dokumen belum Menyusun dokumen
dosen tetap 0 0 tersedia dan dan meningkatkan
pelaksanaan belum |capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Penugasan DTPS sebagai Dokumen belum Menyusun dokumen
pembimbing utama tugas akhir 0 o | tersediadan dan meningkatkan
mahasiswa pelaksanaan belum |capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh Dokumen belum Menyusun dokumen
DTPS 0 0 tersedia dan dan meningkatkan
pelaksanaan belum |capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh Dokumen belum Menyusun dokumen
Dosen Tidak Tetap 0 0 tersedia dan dan meningkatkan
pelaksanaan belum |capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
STA 06- Perencanaan dan pemeliharaan .
Tidak adan
Standar Sarana do?(imae%a ya Menyusun dokumen
6 |dan Prasarana 0 0 perencanaan, dan r_nen_mg.katkan
Pembelajaran pelaksanaan dan  [caPaian indikator
evaluasi kinerja
Tersedianya sarana pembelajaran yang Masih ada beberapa [Melengkapi sarana
lengkap, milik sendiri, terawat dengan 0 7504 sarana pembelajarn - pembelajaran dan
baik, dan utilitasnya tinggi. yang belum lengkap merawat
dan belum terawat.
Pemanfaatan sarana pembelajaran Masih ada sarana  |Memanfaatkan sarana
0 75% | pembelajaran yang pembelajaran.
belum dimanfaatkan
Tersedianya prasarana pembelajaran Sarana belum Melengkapi sarana
yang lengkap, milik sendiri, terawat 0 80% lengkap dan ada dan merawat
dengan baik, dan utilitasnya tinggi. yang belum terawat
dengan baik.
Tersedia Sarana dan Prasarana Tidak ada sarana dan|Menyediakan sarana
(Sarpras) lengkap untuk mahasiswa prasarana untuk dan prasarana bagi
bekebutuhan khusus ditambah dengan 0 0 mahasiswa mahasiswa
Sarana dan Prasarana (Sarpras) lainnya. berkebutuhan khususjperkebutuhan khusus
STA 07- Standar Pengelolaan Pembelajaran Meninakatk
Standar Belum dilaksanakan [V cnIngkatkan
0 . IR
7 Pengelolaan 0 50% sesuai prosedur ﬁz_apalfan indikator
Pembelajaran inerja
STA 08- Dokumen belum Menyusun dokumen
8 [Standar Penetapan Kebijakan anggaran 0 0 tersedia dan dan meningkatkan
Pembiayaan pelaksanaan belum capaian indikator
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sesuai prosedur

. o Capaian Faktor Pendukung/ Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja | Penghambat Perbaikan
1 2 3 4 5 6 7
Pembelajaran sesuai prosedur kinerja
Dokumen belum Menyusun dokumen
. . tersedia dan dan meningkatkan
Sistem Keuangan berbasis IT 0 0 pelaksanaan belum  |capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Dokumen belum Menyusun dokumen
Perencanaan dan penetanan 0 0 tersedia dan dan meningkatkan
penetap pelaksanaan belum |capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
RAB belum pernah [Melakukan Monev
0 .
Perencanaan Anggaran 0 75% di monev RAB
Dokumen belum Menyusun dokumen
Monev Anagaran 0 0 tersedia dan dan meningkatkan
99 pelaksanaan belum |capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Dokumen belum Menyusun dokumen
. . S . tersedia dan dan meningkatkan
Tindaklanjut dari hasil evaluasi 0 0 pelaksanaan belum capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
STA 09- Keberadaan pedoman penentuan
Standar Hasil | kriteria minimal hasil penelitian yang
Penelitian memenuhi aspek: 1. Hasil penelitian
yang dilaksanakan dosen dan
mahasiswa program studi merupakan
semua luaran yang dihasilkan melalui
kegiatan yang memenuhi kaidah dan Pelaksanaan belum Menyusun dokumen
A X ; . sesuai prosedur dan d inakatk
9 metode_llm!ah secara sistematis sesuai 5% 25% | pelum melakukan an r_nen_lng. atkan
' otonomi keilmuan dan budaya : : capaian indikator
i . A evaluasi serta tindak [*7H"
akademik; 2. Hasil penelitian di . kineria
- nast lanjut. J
perguruan tinggi diarahkan dalam
rangka mengembangkan ilmu
pengetahuan dan teknologi;
3.Meningkatkan kesejahteraan
masyarakat; 4.Meningkatkan daya
saing bangsa
Penelitian berbasis IT 0 0 Penelitian belum  |Melakukan penelitian
berbasis IT berbasis IT.
hasil penelitian yang disemenisasi Hasil penelitian belum [Melakukam
5% 0 disemenisasi disemenisasi hasil
penelitian
Publikasi Dosen Pelaksanaan belum  Meningkatkan
30% | 50% | sesuai prosedur capaian indikator
kinerja
Pedoman hasil penelitian mahasiswa Bel_um ada tindak_ Melakukan tindak
30% | 75% | lanjutdan evaluasi |lanjut dan evaluasi
terkait indikator
rerciehen e costat prosecr dan [MeTyusun dokumen
5% | 25% | belum melakukan dan men_lng_l;attkan
evaluasi serta tindak ﬁz_apalfan Indiator
lanjut. Inérja
Sitasi Karya llmiah Menyusun dokumen
30% 0 Pelaksanaan belum [dan meningkatkan

capaian indikator

kinerja
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. o Capaian Faktor Pendukung/ Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja | Penghambat Perbaikan
1 2 3 4 5 6 7
STA 10- Materi pada penelitian dasar Pelaksanaan belum Menyusun dokumen
Standar Isi berorientasi pada luaran penelitian yang sesuai prosedur dan dan meninakatkan
10 |Penelitian berupa penjelasan atau penemuan untuk| 0 25% | belum melakukan nening
mengantisipasi suatu gejala, fenomena, evaluasi serta tindak [caPalan indikator
kaidah, model, atau postulat baru. lanjut. kinerja
Materi pada penelitian terapan Pelaksanaan belum
berorientasi pada luaran penelitian yang sesuai prosedur dan [Menyusun dokumen
berupa inovasi serta pengembangan 2506 | 25% belum melakukan  |dan meningkatkan
ilmu pengetahuan dan teknologi yang evaluasi serta tindak (capaian indikator
bermanfaat bagi masyarakat, dunia lanjut. kinerja
usaha, dan/atau industri.
Materi pada penelitian dasar dan Pelaksanaan belum Menyusun dokumen
penelitian terapan mencakup materi sesuai prosedur dan dan meninakatkan
kajian khusus untuk kepentingan 25% | 25% | belum melakukan mening
nasional. evaluasi serta tindak [caPa1an indikator
lanjut. kinerja
Materi pada penelitian dasar dan Pelaksanaan belum Menyusun dan
penelitian terapan memuat prinsip- sesuai prosedur dan meninakatkan
prinsip kemanfaatan, kemutahiran, dan | 25% | 25% | belum melakukan IngKatki
mengantisipasi kebutuhan masa evaluasi serta tindak [caPalan indikator
mendatang. lanjut. kinerja
STA 11- Puslitabmas harus melakukan minimal Pelaksanaan belum Menyusun dan
Standar Proses | tiga tahapan dalam mengakomodir sesuai prosedur dan meninakatkan
11 |penelitian pelaksanaan penelitian dosen BTP, 0 25% | belum melakukan ngkatk
yang terdiri dari atas perencanaan, evaluasi serta tindak CaPalan indikator
pelaksanaan, dan pelaporan lanjut. kinerja
Kegiatan penelitian memenuhi kaidah Pelaksanaan belum Menyusun dan
dan metode ilmiah secara sistematis sesuai prosedur dan meninakatkan
sesuai dengan otonomi keilmuandan | 25% | 25% | belum melakukan Ingkatki
budaya akademik. evaluasi serta tindak [caPaian indikator
lanjut. kinerja
Penelitian standar mutu, keselamatan Pelaksanaan belum Menyusun dan
kerja, kesehatan, kenyamanan, serta sesuai prosedur dan meninakatkan
keamanan peneliti, masyarakat, dan 25% | 25% | belum melakukan Ingkatki
lingkungan dalam kegiatan penelitian evaluasi serta tindak [c2Palan indikator
lanjut. kinerja
Penelitian Mahasiswa Pelaksanaan belum Menyusun dan
sesuai prosedur dan ;

50% | 25% | belum I?nelakukan menl_ngk_atk_an
evaluasi serta tindak [c2Palan indikator
lanjut. kinerja

Penelitian Mahasiswa Pelak_sanaandbelgm Menyusun dan
sesuai prosedur dan :

25% | 25% | belum melakukan meningkatkan
evaluasi serta tindak [c2Pa1an indikator
lanjut. kinerja

STA-12 Penilaian proses dan hasil penelitian Pelaksanaan belum Menyusun dan
Standar meliputi unsur edukatif, obyektif, sesuai prosedur dan meninakatkan
12 |Penilaian akuntabel, transparan dan terintegrasi. | 25% | 25% | belum melakukan INgK dikat
Penelitian evaluasi serta tindak [c2Pa1an indikator
lanjut. kinerja
Pelaksanaan belum Menyusun dan
sesuai prosedur dan ;

55% | 25% | belum I?nelakukan menl_ngk_atk_an
evaluasi serta tindak [c3Pa!an indikator
lanjut. kinerja

STA-13 Pelaksanaan belum |[Menyusun dan
13 (Standar Dosen ber NIDN 55% | 25% | sesuai prosedur dan |meningkatkan
Peneliti belum melakukan  (capaian indikator
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No.

Standar

Indikator Kinerja

Capaian

TS-1

TS

Faktor Pendukung/
Penghambat

Tindakan
Perbaikan

3

4

5

6

7

evaluasi serta tindak
lanjut.

kinerja

SK Direkur

75%

25%

Pelaksanaan belum
sesuai prosedur dan
belum melakukan
evaluasi serta tindak
lanjut.

Menyusun dan
meningkatkan
capaian indikator
kinerja

Penguasaaan Metodologi Penelitian

75%

25%

Pelaksanaan belum
sesuai prosedur dan
belum melakukan
evaluasi serta tindak
lanjut.

Menyusun dan
meningkatkan
capaian indikator
kinerja

14

STA 14-
Standar Sarana
dan Prasarana
Penelitian

Tersedianya fasilitas penunjang
kegiatan penelitian.

25%

25%

Pelaksanaan belum
sesuai prosedur dan
belum melakukan
evaluasi serta tindak
lanjut.

Menyusun dan
meningkatkan
capaian indikator
kinerja

Kualitas fasilitas penunjang kegiatan
penelitian yang memenuhi standar
mutu, keselamatan kerja, kesehatan,
kenyamanan, dan keamanan peneliti,
masyarakat, dan lingkungan.

25%

25%

Pelaksanaan belum
sesuai prosedur dan
belum melakukan
evaluasi serta tindak
lanjut.

Menyusun dan
meningkatkan
capaian indikator
Kkinerja

15

STA 15 -
Standar
Pengelolaan
Penelitian

Pengelolaan Penelitian Institusi

25%

25%

Pelaksanaan belum
sesuai prosedur dan
belum melakukan
evaluasi serta tindak
lanjut.

Menyusun dan
meningkatkan
capaian indikator
kinerja

Institusi memiliki Unit Pengelola
Penelitian untuk memfasilitasi
pelaksanaan penelitian, yang secara
berkala dievaluasi dan ditindaklanjuti

25%

Pelaksanaan belum
sesuai prosedur dan
belum melakukan
evaluasi serta tindak
lanjut.

Menyusun dan
meningkatkan
capaian indikator
kinerja

menyusun dan mengembangkan
rencana program penelitian sesuai
dengan rencana strategis penelitian
BTP setiap tahun sekali

25%

Pelaksanaan belum
sesuai prosedur dan
belum melakukan
evaluasi serta tindak
lanjut.

Menyusun dan
meningkatkan
capaian indikator
kinerja

Pengelolaan Penelitian Institusi

25%

25%

Pelaksanaan belum
sesuai prosedur dan
belum melakukan
evaluasi serta tindak
lanjut.

Menyusun dan
meningkatkan
capaian indikator
kinerja

Pengelolaan Penelitian Institusi

25%

Dokumen belum
tersedia dan
pelaksanaan belum
sesuai prosedur

Menyusun dokumen
dan meningkatkan
capaian indikator
Kkinerja

Rencana Program Kerja HKI

75%

Belum melakukan
evaluasi dan tindak
lanjut serta tidak ada
laporan HKI terkait
penelitian

Menyusun laporan
meningkatkan
capaian indikator
Kkinerja

Pedoman Reward Peneliti

75%

Belum ada laporan
Reward Penghargaan
untuk peneliti

Menyusun laporan
meningkatkan
capaian indikator
kinerja

Kerjasama Penelitian dengan Mitra

75%

75%

Belum melakukan
evaluasi dan tindak
lanjut

Meningkatkan
capaian indikator
kinerja

16

STA 16 -

Pembiayaan Dana Penelitian Internal

25%

80%

Bukti penggunaan

Meningkatkan
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. o Capaian Faktor Pendukung/ Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja = Penghambat Perbaikan
1 2 3 4 5 6 7
Standar aplikasi system capaian indikator
Pembiayaan keuangan kinerja
Penelitian
Pembiayaan Penelitian Belum ada bukti Meningkatkan
Pelaksanaan evaluasiicapaian indikator
0 75% | tingkat ketercapaian kinerja
standar satuan biaya
di Puslitabmas
Dana Biaya HKI Belum ada bukti Meningkatkan
75% | 75% | Dokumen Tindak |capaian indikator
Lanjut Hasil evaluas inerja
Mekanisme Pembiayaan Penelitian Belum tersedia SOP [Meningkatkan
75% | 75% | pembiayaan capaian indikator
kinerja
Dana Biaya Penelitian Belum disemenisasi [Meningkatkan
80% | 75% | hasil penelitian dan |capaian indikator
HKI. kinerja
STA 17 - Unit pengelola Pengabdian kepada
Standar Hasil | Masyarakat (PkM) menyediakan
PkM rumusan kriteria minimal tentang hasil
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) Dokumen belum Menyusun dokumen
17 yang diarahkan untuk menerapkan, 0 0 tersedia dan dan meningkatkan
mengamalkan, dan membudayakan pelaksanaan belum |capaian indikator
IImu Pengetahuan dan Teknologi sesuai prosedur kinerja
(Iptek) guna memajukan kesejahteraan
umum dan mencerdaskan kehidupan
bangsa.
Unit pengelola Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) sudah membuat
rumusan kriteria minimal tentang hasil
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
m_erupal@m penyelesaian masalah yang Dokumen belum Menyusun dokumen
dihadapi masyarakat dengan tersedia dan dan meningkatkan
memanfaatkan keahlian sivitas 0 0 pelaksanaan belum [capaian indikator
akademika yang relevan, pemanfaatan sesuai prosedur Kineri
teknologi tepat guna, bahan P Inerja
pengembangan lImu Pengetahuan dan
Teknologi (Iptek), bahan ajar atau
modul pelatihan untuk pengayaan
sumber belajar.
Luaran Pengabdian Kepada Masyarakat Dokumen belum Menyusun dokumen
0 0 tersedia dan dan meningkatkan
pelaksanaan belum [capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Luaran Pengabdian Kepada Masyarakat Dokumen belum Menyusun dokumen
0 0 tersedia dan dan meningkatkan
pelaksanaan belum [capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
STA 18 - Kedalaman dan keluasan materi
Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
P Cinacapi masyareat: 2. Pemanfaaan Dokumen belum  Menyusun dokumen
18 teknologi tepat guna; 3. Pengembangan| 0 0 tersedia dan dan meningkatkan

Ilmu Pengetahuan dan Teknologi
(Iptek); 4. Bahan ajar atau modul
pelatihan untuk pengayaan sumber
belajar

pelaksanaan belum
sesuai prosedur

capaian indikator
kinerja
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. o Capaian Faktor Pendukung/ Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja = Penghambat Perbaikan
1 2 3 4 5 6 7
Sejalan dengan INDIKATOR 2) di
atas, hasil penelitian atau
pengembangan Ilmu Pengetahuan dan
Teknologi (Iptek) meliputi:1. Hasil
penelitian yang dapat diterapkan
langsung; 2. Pengembangan Iimu
Pengetahuan dan Teknologi (Iptek) Dokumen belum Menyusun dokumen
untuk memberdayakan masyarakat; 3. tersedia dan dan meningkatkan
Teknologi tepat guna untuk 0 0 pelaksanaan belum [capaian indikator
peningkatan taraf hidup dan sesuai prosedur kinerja
kesejahteraan masyarakat; 4. Model
pemecahan masalah, rekayasa sosial,
dan/atau rekomedasi kebijakan;5.
Kekayaan intelektual (KI) yang dapat
diterapkan langsung oleh masyarakat,
dunia usaha, dan/atau industri
STA 19- Proses Pengabdian kepada Masyarakat Dokumen belum Menyusun dokumen
108 Standar Proses | (PkM) terdiri atas perencanaan, 0 o | tersediadan dan meningkatkan
PkM pelaksanaan, dan pelaporan kegiatan. pelaksanaan belum |capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) dapat berupa: 1.
Pelayanan kepada masyarakat; 2. Doklér_neg belum g/lenyusqn dkOkEmen
Penerapan ilmu pengetahuan dan tersedia dan an meningkatkan
teknologi sesuai dengan bidang 0 0 pelaksanaan belum [capaian indikator
keahliannya; 3. Peningkatan kapasitas sesuai prosedur kinerja
masyarakat; 4.Pemberdayaan
masyarakat
Kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) mempertimbangkan Dokumen belum Menyusun dokumen
standar mutu, keselamatan kerja, tersedia dan dan meningkatkan
kesehatan, kenyamanan, serta 0 0 pelaksanaan belum |capaian indikator
keamanan pelaksana, masyarakat, dan sesuai prosedur kinerja
lingkungan.
Kegiatan Pengabdian kepada Dokumen belum Menyusun dokumen
Masyarakat (PkM) diselenggarakan 0 0 tersedia dan dan meningkatkan
secara terarah, terukur, dan terprogram. pelaksanaan belum capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
STA 20- Penilaian kegiatan Pengabdian kepada Dokumen belum Menyusun dokumen
50 [Standar Masyarakat (PkM) meliputi unsur 0 o | tersediadan dan meningkatkan
Penilaian PkM | edukatif, obyektif, akuntabel, pelaksanaan belum [capaian indikator
transparan, dan terintegrasi. sesuai prosedur kinerja
Penilaian proses dan hasil Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM) harus Dokumen belum Menyusun dokumen
memperhatikan kesesuaian dengan tersedia dan dan meningkatkan
standar hasil, standar isi, dan standar 0 O | pelaksanaan belum capaian indikator
proses Pengabdian kepada Masyarakat sesuai prosedur kinerja
(PkM).
Kriteria penilaian hasil Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM) meliputi:
1.Tingkat kepuasan masyarakat;
2.Terjadinya perubahan sikap, Dokumen belum Menyusun dokumen
pengetahuan, dan keterampilan pada 0 0 tersedia dan dan meningkatkan

masyarakat sesuai dengan sasaran
program; 3. Dapat dimanfaatkannya
Ilmu Pengetahuan dan Teknologi
(Iptek) di masyarakat secara
berkelanjutan; 4. Terciptanya

pelaksanaan belum
sesuai prosedur

capaian indikator
kinerja
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. o Capaian Faktor Pendukung/ Tindakan
No. Standar Indikator Kinerja = Penghambat Perbaikan
1 2 3 4 5 6 7
pengayaan sumber belajar dan/atau
pembelajaran;5. Teratasinya masalah
sosial dan rekomendasi kebijakan yang
dapat dimanfaatkan oleh pemangku
kepentingan
Penilaian menggunakan metode dan
instrumen yang relevan, akuntabel, dan Dokumen belum Menyusun dokumen
dapat mewakili ukuran ketercapaian 0 0 tersedia dan dan meningkatkan
kinerja proses serta pencapaian kinerja pelaksanaan belum capaian indikator
hasil Pengabdian kepada Masyarakat sesuai prosedur kinerja
(PkM)
STA 21- Dosen ber NIDN Dokumen belum Menyusun dokumen
21 Standar 0 0 tersedia dan dan meningkatkan
Pelaksana PkM pelaksanaan belum capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Peraturan pelaksana PKM Dokumen belum Menyusun dokumen
0 0 tersedia dan dan meningkatkan
pelaksanaan belum |capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
SK/Surat Penugas Dosen dan atau Dokumen belum Menyusun dokumen
mahasiswa 0 0 tersedia dan dan meningkatkan
pelaksanaan belum [capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Penguasaan metodologi penerapan Menyusun dan
keilmuan. Pelaksanaan belum |meningkatkan
0, 0,
25% | 25% sesuai prosedur capaian indikator
kinerja
STA 22- Tersedianya fasilitas penunjang Dokumen belum  [Menyusun dokumen
Standar Sarana| kegiatan Pengabdian kepada tersedia dan dan meningkatkan
22 \dan Prasarana | Masyarakat (PkM). 0 O | pelaksanaan belum capaian indikator
PkM sesuai prosedur kinerja
Kualitas fasilitas penunjang kegiatan
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) Doktémeg belum !\j/lenyusgn dlf kEmen
yang memenuhi standar mutu, 0 0 tersedia aan an menings atkan
keselamatan kerja, kesehatan, pelak_sanaan belum capaian indikator
kenyamanan, dan keamanan. sesuai prosedur kinerja
STA 23- Pengelolaan PkM Institusi Dokumen belum Menyusun dokumen
23 Standar 0 0 tersedia dan dan meningkatkan
Pengelolaan pelaksanaan belum |capaian indikator
PkM sesuai prosedur kinerja
Institusi memiliki Unit Pengelola Dokumen belum Menyusun dokumen
Penelitian untuk memfasilitasi tersedia dan dan meningkatkan
pelaksanaan penelitian, yang secara - 0 0 pelaksanaan belum |capaian indikator
berkala dievaluasi dan ditindaklanjuti sesuai prosedur kinerja
menyusun dan mengemb_angkan _ Dokumen belum Menyusun dokumen
rencana program penelitian sesuai 0 0 tersedia dan dan meningkatkan
dengan rencana strategis penelitian pelaksanaan belum capaian indikator
BTP setiap tahun sekali sesuai prosedur kinerja
Pengelolaan PkM Institusi Dokumen belum Menyusun dokumen
0 0 tersedia dan dan meningkatkan
pelaksanaan belum |capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
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No. Standar Indikator Kinerja Ts1| TS Penghambat Sthellen
1 2 3 4 5 6 7
Pengelolaan PkM Institusi Dokumen belum Menyusun dokumen
0 0 tersedia dan dan meningkatkan
pelaksanaan belum |capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Pengabdian Kepada Masyarakat Dokumen belum Menyusun dokumen
0 2504 tersedia dan dan meningkatkan
pelaksanaan belum |capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Dokumen belum Menyusun dokumen
: tersedia dan dan meningkatkan
0,
Program kerja PkM O | 25% | elaksanaan belum capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Pedoman Reward Peneliti Dokumen belum Menyusun dokumen
0 0 tersedia dan dan meningkatkan
pelaksanaan belum [capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Dokumen belum Menyusun dokumen
. . tersedia dan dan meningkatkan
Kerjasama PkM dengan Mitra 0 O | pelaksanaan belum capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
STA 24- Dokumen belum Menyusun dokumen
Standar tersedia dan dan meningkatkan
24 pembiayaan | DanaPkM 0 0 | pelaksanaan belum capaian indikator
PkM sesuai prosedur kinerja
Pembiayaan PkM Dokumen belum Menyusun dokumen
0 0 tersedia dan dan meningkatkan
pelaksanaan belum [capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Dana Biaya HKI Dokumen belum Menyusun dokumen
0 0 tersedia dan dan meningkatkan
pelaksanaan belum capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Mekanisme Pembiayaan PkM Dokumen belum Menyusun dokumen
0 0 tersedia dan dan meningkatkan
pelaksanaan belum [capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
Dana Biaya PkM Dokumen belum Menyusun dokumen
0 0 tersedia dan dan meningkatkan
pelaksanaan belum [capaian indikator
sesuai prosedur kinerja
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_ o Capaian | Faktor Pendukung/ indak baik
No| Standar Indikator Kinerja Ts1] Ts Penghambat TindakanPerbaikan
1 2 3 4 5 6 7
STA 01-
Standar Kompetensi Lulusan (SKL) Semua telah .
| Standar g telah disahkan oleh Direktur | 100% | 100% | tersistem dan Mempertahankan capaian
Kompetensi | 5p . indikator kinerja
Lulusan berjalan lancar
Rumusan capaian pembelajaran
lulusan program studi yang sesuai
dengan Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN-Dikti) dan 100% | 100% tseerl;ri]gtaertrslggn Mempertahankan capaian
memiliki kesetaraan dengan jenjang 0 0 berialan | indikator kinerja
kualifikasi yang tepat pada erjalan fancar
Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia (KKNI)
Rumusan capaian pembelajaran
lulusan telah dijadikan rujukan
dalam pengembangan:
1. Standar isi pembelajaran;
2. Proses pembelajaran; Semua telah .
3. Penilaian pembelajaran; 100% | 100% | tersistem dan !\/lj_rEpte rtakh.ank.a N capaian
4. Dosen dan tenaga kependidikan; berjalan lancar Indixator kinerja
5. Sarana dan Prasarana (Sarpras)
pembelajaran;
6. Pembiayaan pembelajaran
Program Studi secara mandiri atau
bersama forum program studi sejenis Merencanakan rumusan
telah: Menyusun rumusan 75% | 75% ggltjrg'sepenuhnya CPL untuk
pengetahuan dan keterampilan khusus Isusun mengaplikasikan
pada capaian pembelajaran lulusan
Ketersediaan Rumusan Capaian
Pembelajaran Lulusan yang
mencakup aspek Sikap, Pengetahuan, 100% | 100% tseil;ri];:rflggn Mempertahankan capaian
Keterampilan Umum dan berialan | indikator kinerja
Keterampilan Khusus sesuai jenjang erjalan fancar
KKNI
Rata-rata IPK Lulusan 50% | 50% IPK lulusan masih ~ |[Memingkatkan IPK
di bawah standar lulusan
Prestasi akademik mahasiswa sebesar Kurang motivasi Memotivasi dan
1% di tingkat internasional, 1% 55% | 55% mahasiswa untuk membimbing mahasiswa
tingkat nasional, dan 2% dari jumlah mengikuti berbagai  untuk aktif mengikuti
total mahasiswa aktif lomba lomba.
Prestasi non akademik mahasiswa :
sebesar 2% di tingkat internasional, 750% | 75% SSS(;):E I(?ir;akl)(eszfilrakan Menerapkan capaian
2% tingkat nasional, dan 4% dari 0 0 . q indikator kinerjan
jumlah total mahasiswa aktif sesuai proseaur
Rata-rata masa studi 3,5 dan 4,5
tahun; Persentase kelulusan tepat - -
waktu > 70%;dan Persentase P 25% | 25% Data belu.m terekam Mem mgkat_kan. capaian
Keberhasilan studi > 85% tiap dengan baik indikator kinerja
anggakan wisuda
Sebagian besar Memingkatkan capaian
IAspek pelaksanaan tracer study 75% |75% | sudah dilaksanakan | o ngKatkan cap
. indikator kinerja
sesuai prosedur
Aspek pelaksanaan tracer study 100% | 100% | Semua sudah Mempertahankan capaian
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Faktor Pendukung/

TindakanPerbaikan

No| Standar Indikator Kinerja Ts-11 TS Penghambat
1 2 3 4 5 6 7
dilaksanakan sesuai findikator kinerja
prosedur
Sebagian besar Memingkatkan capaian
Aspek pelaksanaan tracer study 80% | 80% | sudah dilaksanakan |’ cmingKatkan cap
. indikator kinerja
sesuai prosedur
Semua sudah Mempertahankan capaian
Aspek pelaksanaan tracer study 100% | 100% | dilaksanakan sesuai |. .. P L pal
indikator kinerja
prosedur
Semua sudah Mempertahankan capaian
Aspek pelaksanaan tracer study 100% | 100% | dilaksanakan sesuai  |" P o P
indikator kinerja
prosedur
Kurang motivasi Memotivasi mahasiswa
Aspek pelaksanaan tracer study 50% |50% | mahasiswa untuk untuk melanjutkan studi
melanjutkan studi S2..
Data belum Memingkatkan capaian
Aspek pelaksanaan tracer study 25% | 25% | terekam dengan S L
baik indikator kinerja
Belum ada ada Merencanakan dan
Aspek pelaksanaan tracer study 0 0 | sama sekali meningkatkan capaian
dokumen terkait indikator kinerja
Belum ada sama Merencanakan dan
Aspek pelaksanaan tracer study 0 0 | sekali dokumen meningkatkan capaian
terkait indikator kinerja
Masih banyak Merencanakan dan
Aspek pelaksanaan tracer study 25% | 25% | dokumen yang meningkatkan capaian
belum tersedia indikator kinerja
Masih banyak Merencanakan dan
Aspek pelaksanaan tracer study 25% | 25% | dokumen yang meningkatkan capaian
belum tersedia indikator Kinerja
Minimnya insentif ~ |Menambah jumlah
Publikasi artikel ilmiah 5% | 5% insentif untuk dosen
dalam meneliti
Minimnya insentif ~ |Menambah jumlah
Publikasi artikel ilmiah 0 0 insentif untuk dosen
dalam meneliti
) ) Belum terlaksana .
Produk/Jasa.yang d.ladop3| oleh 0 0 sama sekali Memprqm05|kan
masyarakat/industri produk/jasa kepada masu
Mempersiapkan ljazah,
Ijazah, Transkip, dan SKPI 0 0 Belum terle_lksana TransFl)<ip, dgn SKJPI
sama sekali .
sebelum wisuda
STA 02 Kedalaman materi pembelajaran
- telah mengacu pada Capaian .
Standar Isi Pembelajaran (CP) dan sesuai 100% | 100% g)earfa;ﬁrg:?;] :\:gﬂzsg:alz?]gt% N capalan
Pembelajaran | Kerangka Kualifikasi Nasional 9 J
Indonesia (KKNI).
Keluasan materi pembelajaran
mengacu pada Capaian Masih ada Merencanakan dan
Pembelajaran (CP) sesuai Kerangka | 50% | 50% | dokumen yang meningkatkan capaian
Kualifikasi Nasional Indonesia belum tersedia indikator kinerja
(KKNI).
Eenguas_aan konsep teoritis dan 100% | 100% Sudah terlfaksana !\/Ie_mpertahankgn capaian
etrampilan. dengan baik. indikator Kinerja
STA 03 - Karakteristik proses pembelajaran: 100% | 100% Data terekam Mempertahankan capaian
Standar Proses| interaktif, holistik, integratif, dengan baik indikator kinerja
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No| Standar Indikator Kinerja Ts-11 TS Penghambat
1 2 3 4 5 6 7
Pembelajaran | saintifik, kontekstual, tematik,
efektif, kolaboratif, dan berpusat
pada mahasiswa.
Peniniauan Rencana Pelaiaran Belum terlaksana Merencanakan dan
Semeé ter (RPS) ! 0 0 dan belum ada meningkatkan capaian
' dokumen terkait. indikator kinerja
. ) Semua sudah .
Ketersediaan Rencana Pelajaran 0 0 ) . [Mempertahankan capaian
Semester (RPS). 100% 100% g:?sisdagfkan Sesualin dikator kinerja
Ketersediaan Rencana Pelajaran Semua sudah Mempertahankan capaian
0 0 ) .
Semester (RPS). 100% 100% g'r?skesdal?fkan sesual findikator kinerja
Motivasi dosen untuk
Ketersediaan Rencana Pelajaran 75% | 75% Beberapa dosen menyediakan RPS
Semester (RPS). tidak memiliki RPS sebelum perkuliahan di
mulai.
Kedalaman Rencana Pelajaran Semua sudah Mempertahankan capaian
0 0 ) .
Semester (RPS) 100% | 100% glrlslslésda&akan Sesual i dikator kinerja
Semua sudah .
Perencanaan Pelaksanaan proses 0 0 . . [Mempertahankan capaian
belajar mengajar 100% 100% Slr?slzs(jal:]fkan Sesual in dikator kinerja
Perencanaan Pelaksanaan proses 100% | 100% Data terekam Mempertahankan capaian
belajar mengajar dengan baik indikator Kinerja
Pelaksanaan Proses Belajar 100% | 100% Data terekam Mempertahankan capaian
mengajar dengan baik indikator kinerja
Keterbatasan . .
Pelaksanaan Proses Belajar 5% | 504 Metode Pengajaran FI\’/(Ie enr]lggl);g:?;nngr?kungan
mengajar yang Variatif dan J yang
. Mendukung
Menarik
. . Semua sudah .
Pelaksanaan proses belajar mengajari 100% | 100% | dilaksanakan sesuai Mempertahankan capaian
dan magang orosedur indikator kinerja
Semua sudah Mempertahankan capaian
Proyek Akhir Mahasiswa 100% | 100% | dilaksanakan sesuai in dikgtor Kineria P
prosedur ]
Penilaian hasil pembelajaran
STA 04 - dilakukan dengan mencakup
Standar edukatif, otentik, objektif, 100% | 100% gﬁg‘k‘g SZE:E sesyai Mempertahankan capaian
Penilaian akuntabel, transparan, dan prinsip d indikator kinerja
Pembelajaran | lain yang dilakukan secara prosedur
terintegrasi.
Penilaian hasil pembelajaran
dilakukan dengan mencakup
edukatif, otentik, objektif, 100% | 1009¢ gﬁg'kiz sgg:;‘ sesuai [Mempertahankan capaian
akuntabel, transparan, dan prinsip 0 0 q indikator kinerja
lain yang dilakukan secara prosedur
terintegrasi.
Penilaian hasil pembelajaran
Séﬁt;g?%‘:::ﬁinongjeenki?fkup Belum terlaksana Merencanakan dan
) ‘ oL 0 0 dan terdokuemntasi  |meningkatkan capaian
akuntabel, transparan, dan prinsip sama sekali indika?or kiner'ap
lain yang dilakukan secara J
terintegrasi.
Soal UTS & UAS 100% | 100% | Semua sudah Mempertahankan capaian
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No| Standar Indikator Kinerja Ts-11 TS Penghambat
1 2 3 4 5 6 7
dilaksanakan da indikator kinerja
terdokuemntasi
sesuai prosedur
Semua sudah
Penilaian UTS dan UAS 100% | 1009 | dilaksanakanda  [Mempertahankan capaian
terdokuemntasi indikator kinerja
sesuai prosedur
STA 05 - S_emua sudah _
Standar Dosen| Perencanaan Dosen dan Tendik 100% | 100% dilaksanakan d_a !\/Ie_m pertah.ank.an capatan
dan Tendik terdol_<uemnta3| indikator kinerja
sesuai prosedur
Perencanaan Pengembangan c?ﬁ?kiir?gg:r? da Mempertahankan capaian
sertifikasi kompetensi dosen dan 100% | 100% ) S L
tendik terdokuemntasi indikator kinerja
sesuai prosedur
Semua sudah
Rasio jumlah dosen tetap terhadap 100% | 100% dilaksanakan da Mempertahankan capaian
jumlah program studi terdokuemntasi indikator kinerja
sesuai prosedur
Semua sudah
Jabatan fungsional dosen 100% | 100% dilaksanakan d_a !\/Ie_m pertahank_an capaian
terdokuemntasi indikator kinerja
sesuai prosedur
éfﬁzrdb;;apszraﬁ#:ﬁs Mening_katkan Akses dan
Sertifikasi kompetensi 5% | 75% dan Uji Penyediaan Program
. Pelatihan
Kompetensi
. ) Semua sudah .
Persentase jumlah dosen tidak tetap ) . [Mempertahankan capaian
terhadap dosen tetap 100% | 100%)| dilaksanakan sesuai indikgtor kinerja P
prosedur
rasio jumlah mahasiswa Perguruan Semua sudah .
Tinggi 100% | 100% | dilaksanakan sesuai mgmggrtaﬂ?,g? h capaian
terhadap jumlah dosen tetap prosedur Ja
kurang melibatkan
dosen dalam Menyusun Kriteria
Reward Prestasi Dosen 75% | 75% | kriteria dan Penilaian yang Jelas dan
mekanisme Transparan
penilaian
Belum terlaksana Merencanakan dan
Tenaga Kependidikan 0 0 dan terdokuemntasi - .
. meningkatkan capaian
sama sekali
Kompetensi dosen 100% | 100% Data terekfam Me.m pertah_ank_an capaian
dengan baik indikator kinerja
rsatzigijumlah mahasiswa Program 0 0 g?;i:rihér:ngan
terhadap jumlah dosen tetap baik, dokume_n
belum tersedia.
Data belum Merencanakan dan
Kualifikasi akademik dosen o |o |[terekamdengan  meningkatkan capaian
baik, dokumen indikator kinerja
belum tersedia.
Data belum terekam |Merencanakan dan
Jabatan fungsional dosen 0 0 dengan baik, meningkatkan capaian

dokumen belum
tersedia.

indikator kinerja
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Data belum terekam |Merencanakan dan
Rasio jumlah mahasiswa dengan 0 0 dengan baik, meningkatkan capaian
dosen tetap dokumen belum indikator kinerja
tersedia.
Penugasan DTPS sebagai Data belum terekam  [Merencanakan dan
pembimbing utama tugas akhir 0 0 gerllgan baék’l T“ef"”gka“fa“ capaian
mahasiswa okumen belum indikator kinerja
tersedia.
i . - waktu yang tersedia |Merencanakan dan
Elfru;\éalens' Waktu Mengajar Penuh 25% | 25% | untuk mengajar meningkatkan capaian
terbatas indikator kinerja
Data belum terekam |Merencanakan dan
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 0 0 dengan baik, meningkatkan capaian
Dosen Tidak Tetap dokun_1en belum indikator kinerja
tersedia.
STA 06- Semua sudah
gtangar Sarang Perencanaan dan pemeliharaan 100% | 100% | dilaksanakan sesuai Mg.rEpf rtalpankg N capaian
e posr_frkatorier
Tersedianya sarana pembelajaran Beberapa sarana -
yang lengkap, milik sendiri, terawat | 80% | 80% | pembelajaran ada I\/;?]L%Z?;Z?;sarana
dengan baik, dan utilitasnya tinggi. yang belum lengkap p :
Semua sarana )
. 0 o. | pembelajaran sudah  |[Mempertahankan capaian
Pemanfaatan sarana pembelajaran | 100% | 100% dimanfaatkan dengan findikator kinerja
baik
Tersedianya prasarana pembelajaran Semua sarana :
yang lengkap, milik sendiri, terawat | 100% | 100% | pembelajaran sudah :\:gn:pf rrt'albiznl:? h caparan
dengan baik, dan utilitasnya tinggi. dilengkapi ato ena
Tersedia Sarana dan Prasarana Data belum terekam Merencanakan dan
(Sarpras) lengkap untuk mahasiswa d baik meningkatkan capaian
bekebutuhan khusus ditambah 0 0 engan balk, indikator kinerij
dengan Sarana dan Prasarana dOkumen belum mafkator Kineria
(Sarpras) lainnya. tersedia.
STA 07- Semua sudah
ﬁtanda;rl Standar Pengelolaan Pembelajaran | 100% | 100% | dilaksanakan sesuai Mg.rr(pte rtalr.ank.a h caparan
Pgnmgbee:)ajezarr;n prosedur indikator kinerja
STA 08- Belum adanya Merencanakan dan
Stand.ar Penetapan Kebijakan anggaran 0 0 Penetapan Kebijakan mef"”gka“fa“ capaian
Pembiayaan anggaran indikator kinerja
Pembelajaran
Belum tesedianya Merencanakan dan
Sistem Keuangan berbasis IT 0 0 Sistem Keuangan meningkatkan capaian
berbasis IT indikator kinerja
Semua sudah .
Perencanaan dan penetapan 100% | 100% | dilaksanakan sesuai !\/Ie_m pertah.ank.an capaian
prosedur indikator kinerja
Semua sudah :
Perencanaan Anggaran 100% | 100% | dilaksanakan sesuai !\/Iem pertah_ank_an capaian
prosedur indikator kinerja
Semua sudah .
Monev Anggaran 0 100% | dilaksanakan sesuai :\:gimkgfc:rtalﬁii?r(jzn capaian
prosedur
Tindaklanjut dari hasil evaluasi 0 0 Belum adanya Merencanakan dan

Tindaklanjut dari hasil

meningkatkan capaian
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evaluasi indikator kinerja
Keberadaan pedoman penentuan
kriteria minimal hasil penelitian
yang memenuhi aspek: 1. Hasil
penelitian yang dilaksanakan dosen
dan mahasiswa program studi
merupakan semua luaran yang
dihasilkan melalui kegiatan yang
STA 09- memenuhi kaidah dan metode Pedoman penentuan |Merencanakan dan
9. |Standar Hasil | ilmiah secara sistematis sesuai 50% |50% | kriteria belum meningkatkan capaian
Penelitian otonomi keilmuan dan budaya lengkap indikator kinerja
akademik; 2. Hasil penelitian di
perguruan tinggi diarahkan dalam
rangka mengembangkan ilmu
pengetahuan dan teknologi;
3.Meningkatkan kesejahteraan
masyarakat; 4.Meningkatkan daya
saing bangsa
Belum adanya Mer(_ancanakan dan .
Penelitian berbasis IT 0 0 peneliti ) meningkatkan capaian
enelitian berbasis IT | . .
indikator kinerja
Masih ada hasil Merencanakan dan
hasil penelitian yang disemenisasi | 25% | 50% | penelitian yang belummeningkatkan capaian
diseminasikan indikator kinerja
Masih ada hasil Merencanakan dan
Publikasi Dosen 25% | 50% | penelitian dosen yang |meningkatkan capaian
tidak dipublikasi indikator kinerja
Pedoman hasil Merencanakan dan
penelitian mahasiswa |meningkatkan capaian
Pedoman hasil penelitian mahasiswa) 25% | 25% | masih banyak yang  jindikator kinerja
belum tersedia/belum
ada
Sebagian besar Merencanakan dan
Perolehan HKI 75% | 50% | penelitian tidak di ~ |meningkatkan capaian
HKI indikator Kinerja
Sebegaian besar Merencanakan dan
L . 0 o | penelitian kurang meningkatkan capaian
Sitasi Karya lImiah 25% | 50% menggunakan sitasi  findikator Kinerja
tahun terbaru.
Materi pada penelitian dasar
STA 10- beror'bentas' pada Iluaran penelitian Kurangnya Kualitas [Meningkatkan Pelatihan
10 |Standar Isi yang berupa perllle asanatau | oger 509 | Materi Penelitian  dan Workshop tentang
Penelitian penemuan untuk mengantisipasi yang Dihasilkan Metodologi Penelitian
suatu gejala, fenomena, kaidah,
model, atau postulat baru.
Materi pada penelitian terapan
berorientasi pada luaran penelitian
yang berupa inovasi serta Kurangnya Membangun Kemitraan
pengembangan ilmu pengetahuan | 0 50% | Kolaborasi dengan  [Strategis dengan
dan teknologi yang bermanfaat bagi Stakeholder Stakeholder
masyarakat, dunia usaha, dan/atau
industri.
Materi pada penelitian dasar dan
penelitian terapan mencakup materi 250 | 50% Data terekam dengan [Mempertahankan capaian
kajian khusus untuk kepentingan baik indikator kinerja
nasional.
Materi pada penelitian dasar dan Ketidaksesuaian -
penelitian terapan memuat prinsip- | 25% | 50% | antara Fokus Melakukan Analisis

prinsip kemanfaatan, kemutahiran,

Penelitian dan

Kebutuhan dan Tren
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dan mengantisipasi kebutuhan masa Kebutuhan Nyata
mendatang.
Puslitabmas harus melakukan Merencanakan dan
STA 11- minimal tiga tahapan dalam meningkatkan capaian
mengakomodir pelaksanaan 0 0 Beberapa Dokumen indikator kinerja
11 ﬁtamﬁr Proses penelitian dosen BTP, yang terdiri 25% | 50% terkait belum tersedia
Enelitian dari atas perencanaan, pelaksanaan,
dan pelaporan
Kegiatan penelltlan_me_menuhl Beber_apa k_eglatan Merencanakan sosialisasi
kaidah dan metode ilmiah secara 50% | 500 penelitian tidak dokumen ke semua unit
sistematis sesuai dengan otonomi 0 ? | memenuhi kaidah dan Keri
keilmuan dan budaya akademik. metode ilmiah. era
Penelitian standar mutu, )
Kenyamanan, et keamanan Kegiatan peneiian i1 KT ST
enzliti mas’ arakat, dan 50% | 25% | belum memenuhi mendokumentasikan
'IO. » Masy - keselamatan kerja dll. .
ingkungan dalam kegiatan semua file
penelitian
Masih rendahnya Merencanakan sistem
Penelitian Mahasiswa 50% |25% | penelitian yang untug K tasik
dilakukan mahasiswa [T'€NdOKUMEnNtasikan
semua file
Kurangnya DukunganPeningkatan Akses
Penelitian Mahasiswa 25% |25% | dan Fasilitas untuk  [terhadap Sumber Daya
Penelitian Penelitian
Penurunan dapat
STA-12 Penilaian proses dan hasil penelitian g:jsl?atﬁlagbn?;s%lﬁqlz)er Penguatan Sumber Daya
12 Star]da}r meliputi unsur edukatif, obyektif, 500 | 25% | daya, seperti fasilitas untuk Penellt_lan dan
Penilaian akuntabel, transparan dan L Program Peningkatan
e : . penelitian, dana, atau . o
Penelitian terintegrasi. dukungan manajerial Kapasitas Penelitia
yang memadai
STA-13 Keterbatasan Akses [Peningkatan Sosialisasi
13 [Standar Dosen ber NIDN 0 75% | terhadap Informasi  [dan Edukasi mengenai
Peneliti Proses Pendaftaran  [NIDN
Proses Administrasi TR
SK Direkur 25% | 75% | yang Memakan E;?rgilrllza:]s;nProses
Waktu
Kurangnya Pelatihan P
enyelenggaraan
dan Pengembangan .
Penguasaaan Metodologi Penelitian | 25% | 25% | Keterampilan di Program Pelatihan dar_l
Bidang Metodologi 'Workshop Metodologi
Penelitian Penelitian
STA 14- llfnutLal?%%Z aAdgggEgZR Penyusunan Rencana
14 Standar Sarana Ter§ed|anya fa_3|_l|tas penunjang 25% | 25% | Pemeliharaan Sarana l/Anggaran yang J_elas dan
dan Prasarana | kegiatan penelitian. dan Prasarana Terarah. Mencari Sumber|
Penelitian Penelitian Pembiayaan Alternatif
Kualitas fasilitas penunjang
kegiatan penelitian yang memenuhi kurangnya investasi
standar mutu, keselamatan kerja, 25% | 259 dan perhatian dalam [Penyusunan Kebijakan
kesehatan, kenyamanan, dan 0 0 perbaikan dan Pemeliharaan Rutin
keamanan peneliti, masyarakat, dan peningkatan fasilitas.
lingkungan.
STA 15 - urangnya Sistem Pengembangan dan
Standar . - 0 o. | Pengelolaan yang Implementasi Sistem
15 Pengelolaan Pengelolaan Penelitian Institusi 25% | 25% Terstr_uktur dan Pengelolaan Penelitian
Penelitian Efektif yang Terintegrasi
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Institusi memiliki Unit Pengelola P k
Penelitian untuk memfasilitasi Ketidakstabilan Oingz?;[::i ig# wr
pelaksanaan penelitian, yang secara | 50% | 25% | Sumber Daya di Unit M gan Unit
berkala dievaluasi dan Pengelola Penelitian anajlerlnen nll' .
ditindaklanjuti Pengelola Penelitian
Tahun 2024
mengalami penurunan
menyusun dan mengembangkan capaian. Banyak
rencana program penelitian sesuai 500 | 25% | dokumen yang belum Penyqsunan rencana
dengan rencana strategis penelitian t dan target perbaikan capaian target
BTP setiap tahun sekali ersusun can targe
belum terlaksana
dengan baik.
ienururl?n terjadi Pengembangan dan
arena Kurangnya e
Pengelolaan Penelitian Institusi 50% |25% | Sistem Manajemen Imple_mentaS| Slstgr_n
s Manajemen Penelitian
Penelitian yang
Terstruktur lyang Terstruktur
Terbatasnya jumlah
SDM yang memiliki [Rekrutmen dan Pelatihan
Pengelolaan Penelitian Institusi 25% | 25% | pengetahuan dan SDM untuk Manajemen
keterampilan dalam  |Penelitian
manajemen penelitian
Kurangnya
. Pemahaman dan Pendidikan dan Pelatihan
0, 0,
Rencana Program Kerja HKI 25% | 25% Kesadaran Tentang ~ ftentang HKI
HKI
Belum jelasnya
Pedoman Reward Peneliti 25% |25% | Kriteria dan Prosedur ;an:rrgbzr:]ga?erazdoman
Reward ward yang
Kurangnya Jaringan
. . . dan Hubungan Membangun Database
0, 0, . . .
Kerjasama Penelitian dengan Mitra | 25% | 25% dengan Mitra Mitra Potensial
Potensial
STA 16 - Ketidakpastian dan
16 Standar Pembiayaan Dana Penelitian 759% | 75% Ketidakjelasan Penyusunan Panduan
Pembiayaan Internal Kriteria Pemberian  |yang Jelas dan Terperinci
Penelitian Dana
Terbatasnya jenis dan
Pembiayaan Penelitian 75% | 75% | jumlah penelitian Eengembangan Program
yang dapat dilakukan endanaan
Sosialisasi dan Edukasi
Kurangnya Kesadaran tentang HKI serta
Dana Biaya HKI 75% | 75% ?eanntaizm;:riri?lag%ya Pengembangan
HKI Kebijakan Insentif untuk
HKI
'}Frua{r?sngar;ﬁsi dan Menyusun Prosedur
Mekanisme Pembiayaan Penelitian | 75% | 75% Standgrisasi dalam Pembiayaan yang Jelas
Proses Pembiayaan dan Terstandarisasi:
. |Optimalisasi Pendanaan
. - Keterbatasan Alokasi Eksternal dan Efisiensi
Dana Biaya Penelitian 75% | 75% | Dana dan Akses Penaaunaan Dana
Pendanaan Tambahan In te?r?:I
Unit pengelola Pengabdian kepada Meningkatkan
STALT- | trta mimimal tenta antara asl P dan claborasi dengan
17 |Standar Hasil ; : 9 |50% |50% : Masyarakat dan
PkM hasil Pengabdian kepada Kebutuhan Sosial- P intah Daerah
Masyarakat (PkM) yang diarahkan Ekonomi Masyarakat emerintah Daeran.
untuk menerapkan, mengamalkan, Sosialisasi dan Pelatihan
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dan membudayakan IImu Sivitas Akademika untuk
Pengetahuan dan Teknologi (Iptek) Fokus pada Penerapan
guna memajukan kesejahteraan Iptek
umum dan mencerdaskan kehidupan
bangsa.
Unit pengelola Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) sudah membuat
rumusan kriteria minimal tentang
hasil Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) merupakan
peryecsn el g o oy Meningatian
keahlian sivitas akademika yang 50% | 50% Penguatan Kriteria Monitoring da_n Evaluasi
relevan, pemanfaatan teknologi Hasil PkM Terhadap Kegiatan PkM
tepat guna, bahan pengembangan
Ilmu Pengetahuan dan Teknologi
(Iptek), bahan ajar atau modul
pelatihan untuk pengayaan sumber
belajar.
Luaran Pengabdian Kepada 0 0 ti?:j%r{(]utriréﬁlfas;na dan Mer_encanakan _
Masyarakat dengan baik. peningkatan capaian
Luaran Pengabdian Kepada 0 0 t%?(lj%nlzutr%réﬁlt(:;na dan Mer_encanakan _
Masyarakat dengan baik. peningkatan capaian
Kedalaman dan keluasan materi
Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM) meliputi:1 Penyelesaian
STA 18 - masalah yang dihadapi masyarakat; Belum terlaksana dan
18 |Standar Isi 2. Pemanfaatan teknologi tepat 0 0 terdokumentasi Mer_encanakan .
PkM guna; 3. Pengembangan limu dengan baik. peningkatan capaian
Pengetahuan dan Teknologi (Iptek);
4. Bahan ajar atau modul pelatihan
untuk pengayaan sumber belajar
Belum terlaksana dan
: Merencanakan
0 0 Ejeer:g;(# r&;rlzam peningkatan capaian
Sejalan dengan INDIKATOR 2) di
atas, hasil penelitian atau
pengembangan IImu Pengetahuan
dan Teknologi (Iptek) meliputi:1.
Hasil penelitian yang dapat
diterapkan langsung; 2.
oot ot
memberdayakan masyarakat; 3. 0 0 ﬁ]eg:ﬁuhzr;]e ttian dan Terapan yang Berfokus
Teknologi tepat guna untuk Masyarakat serta pada Teknologi Tepat
peningkatan taraf hidup dan Industri Guna
kesejahteraan masyarakat; 4. Model
pemecahan masalah, rekayasa
sosial, dan/atau rekomedasi
kebijakan;5. Kekayaan intelektual
(K1) yang dapat diterapkan langsung
oleh masyarakat, dunia usaha,
dan/atau industri
Proses Pengabdian kepada Kurangnya Membuat Panduan
STA 19- Masyarakat (PkM) terdiri at Kaordinasi dan Teknis Terpadu untuk
19s [Standar Proses| . o>yara«d (PkM) terdiri atas 50% |50% | Integrasi dalam P

PkM

perencanaan, pelaksanaan, dan
pelaporan kegiatan.

Tahapan
Perencanaan,

Perencanaan,

Pelaksanaan, dan
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Pelaksanaan, dan Pelaporan PkM serta
Pelaporan Mengadakan Rapat
Koordinasi Secara
Berkala
Kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) dapat berupa: 1.
Pelayanan I_<epada masyarakat; 2. Keterb_atasan Membangun Kemitraan
Penerapan ilmu pengetahuan dan 25% | 25% Keterllbatgn dan dan Kolaborasi dencan
teknologi sesuai dengan bidang Kolaborasi dengan . g
keahliannya; 3. Peningkatan Masyarakat Komunitas Lokal
kapasitas masyarakat;
4.Pemberdayaan masyarakat
Kegiatan Pengabdian kepada
m:r?y;(erftli(ritb(:ng\lgn standar mutu I(;aunralli’ne%;\"gﬁalfneasr? dren Menyusun Panduan
keselamatan kerja, kesehatan, 50% |50% | Tentang Pentingnya dK:rfeg?amngznllvlffjeuhri[jE,
kenyamanan, serta keamanan Standar Keselamatan
pelaksana, masyarakat, dan dan Kesehatan PkM
lingkungan.
Kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) diselenggarakan Belum terlaksana dan Merencanakan
secara terarah, terukur, dan 0 0 terdokume_nta3| eningkatan capaian
‘ ’ dengan baik. pening p
terprogram.
STA 20- ieml{;ua:ﬂkeglatakn Pe;l?&bdlanl' . Kurangnya Standar ~ [Penyusunan Standar dan
20 |Standar epada Masyarakat ( . ) meliputi 25% |25% | dan Pedoman Pedoman Penilaian yang
Penilaian PkM unsur edukatif, ob)_/ektn‘, al_<untabel, Penilaian yang Jelas Terperinci
transparan, dan terintegrasi.
Penilaian proses dan hasil
Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM) harus memperhatikan g;r:]e;nh%rx:n Terhadap Sosialisasi Penyusunan
kesesuaian dengan standar hasil, 25% | 25% Standar PkM Panduan Pelaksanaan
. yang .
standar isi, dan standar proses Berlaku PkM yang Sesuai Standar
Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM).
Kriteria penilaian hasil Pengabdian
kepada Masyarakat (PkM) meliputi:
1.Tingkat kepuasan masyarakat;
2.Terjadinya perubahan sikap,
pengetahuan, dan keterampilan pada
masyarakat sesuai dengan sasaran
program; 3. Dapat dimanfaatkannya Belum terlaksana dan
IImu Pengetahuan dan Teknologi | O 0 terdokumentasi Mer_encanakan .
(Iptek) di masyarakat secara dengan baik. peningkatan capaian
berkelanjutan; 4. Terciptanya
pengayaan sumber belajar dan/atau
pembelajaran;5. Teratasinya
masalah sosial dan rekomendasi
kebijakan yang dapat dimanfaatkan
oleh pemangku kepentingan
Penilaian menggunakan metode dan
instrumen yang relevan, akuntabel,
dan dapat mewakili ukuran Belum terlaksa_na dan Merencanakan
AN 0 0 terdokumentasi : .
ketercapaian kinerja proses serta denaan baik peningkatan capaian
pencapaian kinerja hasil Pengabdian g '
kepada Masyarakat (PkM)
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STA 21-
Belum terlaksana dan
21 Standar Dosen ber NIDN 0 0 terdokumentasi Mer_encanakan .
Pelaksana . peningkatan capaian
dengan baik.
PkM
Belum terlaksana dan
Peraturan pelaksana PKM 0 0 terdokumentasi Mer_entl:(ar:akan .
dengan baik. peningkatan capaian
Belum terlaksana dan
Smlzﬁl;ir:\,t\genugas Dosen dan atau 0 0 terdokumentasi Mer_en<|:(ar:akan _
dengan baik. peningkatan capaian
Peningkatan Pelatihan
Keterbatasan dan V\?orksh op
Penguasaan metodologi penerapan 0 0 Pemahaman dan . .
keilmuan. 25% | 25% Keterampilan dalam MTO?\ZIO?' F"en%htlan
Metodologi Penelitianc'a Vientoring dan
Bimbingan Penelitian
STA 22- . . .
Standar Saranal Ter§ed|anya fasm_tas penunjang Belum terlaksa_na dan Merencanakan
22 dan Prasaran kegiatan Pengabdian kepada 0 0 terdokumentasi ninakatan ian
an Frasarana Masyarakat (PkM). dengan baik. peningkatan capala
PkM
Kualitas fasilitas penunjang
kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) yang memenuhi Belum terlaksa_na dan Merencanakan
: 0 0 terdokumentasi . .
standar mutu, keselamatan kerja, : peningkatan capaian
dengan baik.
kesehatan, kenyamanan, dan
keamanan.
STA 23-
Belum terlaksana dan
23 Standar Pengelolaan PkM Institusi 0 0 terdokumentasi Mer_encanakan .
Pengelolaan . peningkatan capaian
dengan baik.
PkM
Institusi memiliki Unit Pengelola
Penelitian untuk memfasilitasi Kurangnya Dukungan Peningkatan Alokasi
I dan Sumber Daya
pelaksanaan penelitian, yang secara | 50% | 50% untuk Unit Penaelola Sumber Daya dan
berkala dievaluasi dan Penelitian g /Anggaranserta pelatihan
ditindaklanjuti
Menyusun dan mengembangkan Merencanakan sistem
rencana program penelitian sesuai 75% | 75% Beberapa dokumen  juntuk
dengan rencana strategis penelitian tidak tersedia mendokumentasikan
BTP setiap tahun sekali semua file
Komitmen dan
I Partisipasi dari Dosen [Penetapan Target dan
0, 0,
Pengelolaan PKM Institusi 75% | 75% dan Mahasiswa masih|Penghargaan
kurang
Belum terlaksana dan
Pengelolaan PkM Institusi 0 0 terdokumentasi Mer_eml:(ar:akan .
dengan baik. peningkatan capaian
Kurangnya Sumber .
Pengabdian Kepada Masyarakat 75% | 75% | Daya Manusia dan FI\,/(IE i%iﬂ;;ulrinlfsetgmal
Dana yang Memadai
Kurangnya
. Keterlibatan Sosialisasi dan Promosi
0, 0,
Program kerja PkM 50% | 50% Stakeholder dan Program PkM
Masyarakat
Lﬁ&kaﬁgﬁgi’:u Sosialisasi dan
Pedoman Reward Peneliti 0 0 J Penyuluhan tentang

Sistem Penghargaan
yang Jelas

Sistem Reward
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Kurangnya Jaringan [Membangun dan
Kerjasama PkM dengan Mitra 0 0 dan Kemitraan Memperluas Jaringan
dengan Eksternal Kemitraan
STA 24- .
Alokasi Anggaran TR .
o4 Standgr Dana PkM 25% | 25% | yang kurang Optimalisasi Alokasi
Pembiayaan : /Anggaran
Memadai
PkM
Belum terlaksana dan
Pembiayaan PkM 0 0 terdokumentasi Mer_encanakan .
dengan baik. peningkatan capaian
Belum terlaksana dan
Dana Biaya HKI 0 0 terdokumentasi Mer_encanakan .
dengan baik. peningkatan capaian
Belum terlaksana dan
Mekanisme Pembiayaan PkM 0 0 terdokumentasi Mer_encanakan .
dengan baik. peningkatan capaian
Belum terlaksana dan
Dana Biaya PkM 0 0 terdokumentasi Mer_encanakan .
dengan baik. peningkatan capaian
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e) Perubahan yang dapat mempengaruhi sistem

STANDAR
NASIONAL | DOKUMEN MUTU | UNIT | KONDISI SAAT INI | PELUANG UNTUK
PENINGKATAN
(SN-DIKTI)
dibuat Panduan
Pengukuran Capaian
Pandgan Penguku_ran Wadir Belum ada Pandugn Pembelajaran Lulusan
Capaian Pembelajaran 1 Pengukuran Capaian and menaacu kenada
Lulusan, SOP CPL Pembelajaran Lulusan yang g Pa
standar Kompetensi
Lulusan BTP
Surat Keterangan Belum ada
) : Wadir | Lembar/Form Surat Dibuat Lembar/Form
Pendamping ljazah S
(SKPI) 1 Keterang:?m _ urat Ketferangan
Pendamping ljazah Pendamping ljazah
Panduan Penyusunan Belum ada Panduan
Kurikulum, SOP Wadir Dibuat Panduan
Penyusunan .
Penyusunan 1 ! Penyusunan Kurikulum
’ Kurikulum
Kurikulum
Pangluan Monev Wadir | Belum ada Panduan Dibuat Panduan Monev
Kurikulum, SOP . .
. 1 Monev Kurikulum Kurikulum
Monev Kurikulum
Panduan/Pedoman Wadir Belum ada Panduan Dibuat Panduan
Pelaksanaan dan 3 Pelaksanaan tracer Pelaksanaan Tracer
Laporan Tracer Study study Study
Panduan/Pedoman SPMI Belum ada Panduan Dibuat Panduan Monev
Standar Tracer Study Monev Tracer Study Tracer Study
Kompetensi Panduan/Pedoman Belum ada Dibuat Pedoman
. . . Panduan/Pedoman - .
Lulusan Terkait Prestasi Wadir Terkait Prestasi Terkait Prestasi
Akademik dan Non 1 . Akademik dan Non
. . Akademik dan Non . .
Akademik Mahasiswa . . Akademik Mahasiswa
Akademik Mahasiswa
Panduan/Pedoman Belum ada Panduan Dibuat Panduan Terkait
Terkait Publikasi Wadir | Terkait Publikasi Publikasi Artikel
artikel mahasiswa, 1 Artikel Mahasiswa, Mahasiswa, dan atau
dan atau dosen dan atau dosen dosen
Laporan Tracer Studi .| Belum ada Laporn .
Tahun 2020, 2021, ng" Tracer Studi dari SD,['Sgiat Laporan Tracer
2022, 2023 Tahun 2020-2023
Laporan Monev Belum ada Laporan
Tracer Studi Tahun Wadir Monev dari T:Ehun Dibuat Laporan Tracer
2020, 2021, 2022, 3 Studi
2020-2023
2023
Tidak Adanya Belum ada Laporan Membuat Laporan
Laporan Monev . . .
. . Prodi | Monev terkait Monev Terkait
Terkait Kurikullum kurikullum Prodi Kurikullum prodi
Program Studi P
[;d%kr;‘d&g‘aev Belum Ada Laporan Membuat Laporan
P Prodi Monev Terkait Monev Terkait

terkait Kompetensi
Lulusan

Kompetensi Lulusan

Kompetensi Lulusan
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['dak Adanya Belum ada Laporan Membuat Laporan
aporan Monev . - )
. . Prodi | Monev Capaian Monev Capaian
Capaian Pembelajaran ; .
Pembelajaran Lulusan | Pembelajaran Lulusan
Lulusan
Tidak Adanya Belum adanya Membuat Laporan
Laporan Monev Laporan Monev .
. o . . Lo Monev Terkait
Terkait Publikasi Prodi | Terkait Publikasi N .
. . . . Publikasi Artikel Ilmiah
Artikel llmiah Artikel llmiah Mahasiswa
Mahasiswa Mahasiswa
Tidak Adanya Target Pimpin Belum Adanya Target | Membuat Target
(RKM) IPK Lulusan ar? (RKM) IPK Lulusan (RKM) IPK Lulusan
Mahasiswa Mahasiswa BTP Mahasiswa BTP
. Belum Adanya Target | Membuat Target
(Té?g‘\(/lfldﬁlzyfuﬁggﬁt (RKM) IPK Lulusan | (RKM) IPK Lulusan
: Prodi | Mahasiswa BTP Yang | Mahasiswa BTP Yang
Mahasiswa Program . . !
X Diturunkan ke Diturunkan ke Masing-
Studi . . . . .
Masing-masing Prodi | masing Prodi
. Prodi
pol Prodi pol Monev terkait IPK
terkait IPK Lulusan terkait IPK Lulusan .
. RDM - Lulusan Mahasiswa
Mahasiswa Mahasiswa
dan S2
Tidak Adanya Target
(RKM) Prestasi
akademik dan non Belum Adanya Target
akademik mahasiswa Pimpin (RKM) Prestasi I';/: Z;?:sl;i-{:égrer:ik dan
di tingkat P Akademik dan Non -
) . . an - . Non Akademik
internasional, tingkat Akademik Mahasiswa .
. . Mahasiswa BTP
nasional, dan dari BTP
jumlah total
mahasiswa aktif
Tidak Adanya Target
(RKM) Prestasi
akademik dan non Belum Adanya Target | Membuat Target
akademik mahasiswa (RKM) terkait Prestasi | (RKM) Prestasi
di tingkat Prodi Akademi dan Non Akademik dan Non
internasional, tingkat Akademik Mahasiswa | Akademik BTP yang
nasional, dan dari di Masing-masing diturunkan ke masing-
jumlah total prodi masing prodi
mahasiswa aktif di
Program Studi
Tidak Adanya Belum Adanya Membuat Laporan
Laporan Pelaksanaan Prodi | Laporan Pelaksanaan | Pelaksanaan dan
dan Laporan Monev FBM, | dan Monev Terkait Monev terkait
Terkait Produk/Jasa RDM | Produk/Jasa Yang di produk/jasa yang di
yang diadopsi oleh dan S2 | adopsi oleh adopsi oleh
masyrakat/industri masyarakat/industri masyarakat/industri
Pedoman Capaian Belum Ada Capaian
Pembelajaran sesuai Pembelajaran sesuai
. Kerangka Kualifikasi .| Kerangka Kualifikasi | Dibuat Dokumen
Standar Isi : - Wadir X - .
Pembelajaran Nasional Indonesia 1 Nasional Indonesia Perencan_aan Capaian
(KKNI), Pedoman (KKNI), Pedoman Pembelajaran
Monev Capaian Monev Capaian
Pembelajara, SOP Pembelajara, SOP
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Capaian
Pembelajaran, SOP
Monev

Capaian
Pembelajaran, SOP
Monev

Panduan/Pedoman

Pembuatan dan Wadir | Belum ada Pedoman Dibuat Pedoman RPS
1 Pembuatan RPS
Kedalaman RPS
SOP RPS Yang
tersedia di buat tahun
. 2.020’ belum pernqh Dilakukan peninjauan
SOP Pembuatan RPS Wadir dllakgkan evaluasi kembali terkait SOP
1 terkait SOP RPS yang RPS
ada apakah masih
sesuai atau sudah
harus di perbaiki
Panduan/Pendoman . Belum ada dibuat
Wadir | Panduan/Pendoman Panduan/Pendoman
Penyusunan Kontrak
Perkuliahan 1 Penyus_unan Kontrak Penyus_unan Kontrak
Standar Proses Perkuliahan Perkuliahan
Pembelajaran Pedoman dan SOP
Magang yang ada
dibuat pada tahun
2017, belum pernah dilakukan peninjauan
Pedoman dan SOP Wadir | dilakukan evauasi kembali terkait
Magang 3 terkait dokumen dokumen perencanaan
perencanaan magang | magang
apakah masih sesuai
atau sudah harus di
perbaiki
. Prodi | Belum Lengkapnya Melengkapi
Eﬁ?ﬁfr:a:jainl\;z;?ngﬂzata FBM-, Ketersedigan RPS - Ketgrsed_iaan RPS Mata
Prodi Prodi | Mata Kuliah di Prodi Kull_ah di Ma}smg-
S2 FBM dan S2 masing Prodi
Pedoman, SOP Teknis
Penilaian Matakuliah
yang mencakup
edukatif, otentik, Wadir Belum ada Pedoman Dibuat Pedoman
objektif, akuntabel, 1 teknik dan instrumen | Teknik dan Instrumen
transparan, dan penilaian matakuliah Penilaian Mata Kuliah
prinsip lain yang
dilakukan secara
Standar terintegrasi.

PeI:rsgé:Zjl'grr]an Pe_dor_nan, SOP terkait Wadir Belum ada} Pec_iom_an, Dibuat dokumen _
kriteria Soal UTS dan 1 SOP terkait kriteria perencanaan terkait
UAS soal UTS dan UAS Soal UTS dan UAS
Laporan Monev Belum adanya Monev
Penilaian Penilaian
Pembelajaran dari Prodi Pembelajaran dari

Masing-masing Dosen
di program studi
Tahun 2024

Masing-masing dosen
di program studi
Tahun 2024
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Standar Dosen
dan Tendik

Panduan ketetapan
Dosen pengampuh

Belum ada Panduan
ketetapan Dosen
pengampuh Mata

Dibuat Panduan

Mata kuliah dosen Wadir kuliah dosen van ketetapan Dosen
yang relevan dengan 1&2 yang pengampuh Mata
keahliannya untuk relevan dengan 1
tioa tahun kedenan keahliannya untuk tiga
g P tahun kedepan
Pedoman Pengukuran Belum ada Pedoman Dibuat Pedoman
Capaian Target Wadir | Pengukuran Capaian Pengukuran Capaian
Jabfung dan 2 Target Jabfung dan Target Jabfung dan
Akademik Dosen Akademik Dosen Akademik Dosen
Rencana . Belum adanya Membuat Rencana
Pengembangan Dosen Wadir | Rencana Pengembangan Dosen
BTP Tahun 2024 2 Pengembangan Dosen BTP
BTP
Prodi Belum adanya
Rencana Rencana Membuat Rencana
FBM,
Pengembangan Dosen Pengembangan Dosen | Pengembangan Dosen
. - RDM . . - . . . .
di Program Studi di Masing-masing di Masing-masing prodi
dan S2 orodi
Perencanaan Belum adanya rencana | Membuat Rencana
Pengembangan Wadir pengembangan Pengembangan
sertifikasi kompetensi 2 sertifikasi kompetensi | Sertifikasi Kompetensi
dosen dan tendik BTP dosen dan tendik BTP | Dosen dan Tendik BTP
Tahun 2024 Tahun 2024 Tahun 2024
Belum adanya
Laporan Monev Wadir | Laporan Monev Membuat Laporan
. . Monev Dosen dan
Dosen dan Tendik 2 Dosen dan Tendik Tendik Tahun 2024
Tahun 2024
Belum adanya Membuat dokumen
Persentase jumlah Wadir dokumen perencanaan | perencanaan terkait
dosen tidak tetap 182 terkait junlah dosen jumlah dosen tidak
terhadap dosen tetap tidak tetap terhadap tetap terhadap dosen
dosen tetap tetap
. Belum adanya Membuat dokumen
Rasio jumlah .| dokumen perencanaan .
g Wadir - perencanaan terkait
mahasiswa dengan terkait jumlah ' X
1&2 ; jumlah mahasiswa
dosen tetap mahasiswa dengan
dengan dosen tetap
dosen tetap
Belum adanya
Penugasan DTPS Igetkentuan atau Membuat dokumen
sebagai pembimbing Wadir okumen perencanaan | perencanaan penugasan
. terkait penugasan DTPS sebagai
utama tugas akhir 1&2 . S
. DTPS sebagai pembimbing utama
mahasiswa Lo . .
pembimbing utama tugas akhir mahasiswa
tugas akhir mahasiswa
Belum adanya
Ekuivalensi Waktu peraturan terkait Membuat peraturan
Mengajar Penuh Wadir | ekuivalensi waktu terkait waktu mengajar
DTPS dan Dosen 1 &2 | mengajar penuh untuk | penuh DTPS dan Dosen

Tidak Tetap

dosen tetap dan tidak
tetap

Tidak Tetap
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Laporan Monev dari
Rencana

Belum adanya
Laporan Monev dari
Rencana

Membuat Laporan
Monev Pengembangan

Prodi | Pengembangan dosen | Dosen di masing-
Pengembangan Dosen . ; . ; .
di Program Studi di masing-masing masing prodi Tahun
program studi Tahun 2024
2024
Laporan Monev dari Belum adanya
Perencanaan Laporan Monev dari Membuat Laporan
Pengembangan Rencana Monev dari Rencana
sertifikasi kompetensi Prodi Pengembangan Pengembangan
dosen dan tendik BTP Sertifikasi Sertifikasi kompetensi
Tahun 2024 Kompetensi dosen di | dosen dan tendik BTP
Masing-masing prodi | Tahun 2024
Tahun 2024
Laporan Monev Belum adanya Membuat Laporan
poran i Laporan Monev Monev terkait
Pembimbing utama . N S
. X Prodi | Pembimbing utama pembimbing utama
tugas akhir di Masing- o2 . L O :
) . tugas akhir di masing- | tugas akhir di masing-
masing Prodi ) . ) .
masing prodi masing prodi
Dokumen
Perencanaan Sarpras .| Dokumen Pengelolaan | Membuat Dokumen
. Wadir .
Pembelajaran, 2 Sarpras yang tersedia | Perencanaan Sarpras
Panduan Dokumen di Tahun 2016 Pembelajaran
Sarpras, SOP Sarpras
Standar Sarana | Sarana dan Prasarana
dan Prasarana | (Sarpras) Ien_gkap Belum ada Dokumen Membuat Dokumen
untuk mahasiswa .| Perencanaan/Pengelol
Wadir Pengelolaan Sarpras
bekebutuhan khusus aan Sarpras untuk )
. 2 - untuk Mahasiswa
ditambah dengan Mahasiswa bekebutuhan Khusus
Sarana dan Prasarana bekebutuhan khusus
(Sarpras) lainnya
Standar . Wadir | Belum ada Dokumen .
Pengelolaan glljlfttll Pelaporan PD 1/ADA | Bukti Pelaporan ke Néf:ygrr:;]iznpbg igll KT
Pendidikan K | PD Dikti petap
Dokumen Saat ini Pembiayaan
Perenpanaan terkait _ Pendidikan sudgh Membuat Dokumen
Pembiayaan Wadir | menggunakan sistem
- . Perencanaan
Pendidikan (Pedoman, 2 berbasis IT, namun Pembiavaan Pendidikan
SOP Pembiayaan dokumen perencanaan y
Standar Pendidikan) belum terdokumentasi
Pembiayaan 1. Ketersediaan
Pendidikan analisis biaya Belum ada Analisis Membuat Analisis
operasional masing- Biaya Operasional dan | Biaya Operasional dan
. . ALL
masing unit Unit Laporan Monev Laporan Monev

2. Laporan Monev
Anggaran masing-
masing unit

Anggaran Masing-
masing unit

Anggaran masing-
masing unit
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f). Rekomendasi

Berdasarkan pemaparan di atas, maka rekomendasi yang dapat diberikan adalah

sebagai berikut:

1.

Pimpinan Institusi (Wakil Direktur I, 11, 11I) membuat atau merevisi dokumen
perencanaan Standar Pendidikan (Panduan dan SOP) dari mulai standar kompetensi
lulusan sampai standar pembiayaan pembelajaran.

Pimpinan Institusi (Wakil Direktur 1, 11, Il1l) membuat atau merevisi dokumen
perencanaan Standar Penelitian dan PkM (Panduan dan SOP) dari mulai standar Hasil
sampai dengan standar pembiayaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
Pimpinan Institusi (Direktur) memerintahkan kepada setiap unit untuk membuat renov di
masing-masing unit berlandaskan renov institusi.

Pimpinan Institusi (Direktur) memerintahkan kepada setiap unit untuk menjalankan
siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan).
Pimpinan Institusi (Direktur) memerintahkan ke masing-masing unit untuk melakukan
monitoring dan evaluasi.

Wadir 1 membuat Lembar/Form Surat Keterangan Pendamping ljazah.

Wadir 2 untuk membuat dokumen perencanaan, pemeliharaan dan Investasi terkait
Standar Sarana & Prasarana

Wadir 3 untuk membuat laporan tracer study, membuat kepuasaan mitra atau stake
holder setiap tahun nya.

Pusat penelitian dan pengabdian kepada masyarakat (Puslitabmas) membuat dokumen-

dokumen mutu yang berkaitan dengan penelitian danpengabdian kepada
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masyarakat serta luaran dari penelitian dan pengabdian.

10. Bagian Akademik untuk membuat dokumen/SOP terkait surat keterangan lulusan,
mahasiswa cuti, mahasiswa Drop Out, pelaksanaan kuliah penganti, pelaksanaan kuliah
tamu, membuat file data calon wisudawan, dan dokumen terkait perpindahan antar

prodi serta transfer mahasiswa dari perguruan tinggi lain.
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. Penutup

Laporan Rapat Tinjauan Manajemen ini merupakan tahapan siklus setelah audit mutu
internal dan kegiatan monitoring dan evaluasi selama tahun akademik 2023/2024. Laporan
ini berisi hasil-hasil kegiatan yang telah dilaksanakan, yang kemudian dievaluasi untuk
menentukan langkah tindak lanjut demi peningkatan mutu secara lebih optimal, sehingga

seluruh pihak dapat bekerja dengan budaya mutu yang lebih baik.

Laporan ini disusun dengan tujuan memberikan catatan atas pencapaian yang telah
diraih serta sebagai panduan untuk potensi peningkatan mutu di Politeknik Pariwisata
Batam. Laporan RTM ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi pelaksanaan Audit Mutu

Internal (AMI) dan Rapat Tinjauan Manajemen pada tahun-tahun mendatang.

Mengetahui, Batam, 07 Oktober 2024

Direktur Ketua SPM — SAI BTP

Wahyudi IlTham, S.I.Kom, MM.Par

165



LAMPIRAN



POLITEKNIK PARIWISATA BATAM Telp + 62 778 354 0889

-""
B I P JI. Gajah Mada, The Vitka City Complex Email: info@btp.ac.id
Batam Tourism Tiban, Batam, Kepulauan Riau 29425 https://btp.ac.id

Polytechnic Indonesia

Batam, 30 September 2024

Nomor : 529/SKL/BTP/1X/2024
Lampiran 3 -
Perihal :  Undangan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

Kepada Yth,
1. Struktural BTP
2. Tim Audit

Di

Tempat

Dengan hormat,

Sebelum kami menyampaikan perihal tersebut di atas, perkenankan kami menyampaikan
selamat menjalankan aktifitas keseharian, semoga Bapak/Ibu dan seluruh jajaran dalam
keadaan schat walafiat, Aaamiin. Dalam upaya mencapai visi misi, Politeknik Pariwisata
Batam senantiasa berkomitmen untuk melakukan evaluasi dan peningkatan berkelanjutan
dalam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat, maka Unit Satuan Audit
Internal (SAI) dan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) mengundang Manajemen

Politeknik Pariwisata Batam untuk hadir dalam pertemuan pada;

Hari/tanggal : Senin/ 30 September 2024

Waktu : 09.30 WIB s/d selesai

Tempat . Meeting Room BTP

Agenda : Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

Demikian undangan ini kami sampaikan atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima
kasih.

Hormat kami,
Ketua SAI dan SPMI

Wahyudi Ilham, S.I.Kom., M.M.Par
NIDN. 1013118406

Tembusan:
1. Direktur BTP;
2. Manajemen BTP;
3. Arsip.
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RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
BATAM TOURISM POLYTECHNIC
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POLITEKNIK PARIWISATA BATAM Telp + 62 778 354 0889

B I P JI. Gajah Mada, The Vitka City Complex Email: info@btp.ac.id

Batam Tourism

Polytechnic 29425 Indonesia

Tiban Ayu, Batam, Kepulauan Riau https://btp.ac.id

MOM (Minutes of Meeting)

Day/Date : Senin, 30 September 2024

Time : 10.00 WIB

Minutes taken by: Hariani Kustiah

Agenda : Rapat Tinjauan Manajemen

'| Attendance : ‘
NO NAME SGN | NO NAME SIGN
1 IG5kA AMELIA WALDIN %NV = ()\G&Q Wava @’g\ﬁ
L TR %/V - Migtia Agrsanl 24%
\(
3 13 -
) Ty TN
4 14 /4,” /
Feanor SiLimned Jé"! el U%
3 7
5| BNO St - % 15
6 &Paﬂﬂ/i e
7 ' P Q 17
g{:er_ranus g‘?) F :
8 . 18
okt d T (e M ;
' Fua bucta | YR
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