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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-
Nya sehingga Panduan Sistem Informasi Mutu (SIMUTU) ini dapat disusun dengan baik.
Panduan ini disusun sebagai acuan bagi seluruh unit kerja di lingkungan Politeknik
Pariwisata Batam dalam melaksanakan pendokumentasian, pelaporan, dan pengendalian
mutu secara sistematis melalui pemanfaatan teknologi informasi. Kehadiran SIMUTU
diharapkan dapat meningkatkan efektivitas tata kelola dokumen mutu, memperkuat budaya
mutu di setiap unit, serta mendukung terwujudnya sistem penjaminan mutu internal yang

terintegrasi dan berkelanjutan.

Melalui panduan ini, pengguna akan memperoleh pemahaman mengenai tata cara
penggunaan SIMUTU, mulai dari proses unggah dokumen, validasi, pelaporan capaian mutu,
hingga monitoring tindak lanjut hasil evaluasi. Dengan demikian, seluruh proses penjaminan
mutu dapat terdokumentasi secara transparan, akuntabel, dan mudah diakses oleh pihak

terkait.

Kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi
dalam penyusunan panduan ini. Semoga Panduan SIMUTU ini dapat menjadi pedoman yang
bermanfaat dalam meningkatkan mutu penyelenggaraan pendidikan di Politeknik Pariwisata

Batam.

Batam 10 November 2025

Penyusun

v
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BAB1I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam rangka mewujudkan tata kelola penjaminan mutu yang efektif, efisien, dan
berkelanjutan, diperlukan sistem pendokumentasian dan pelaporan mutu yang terintegrasi.
Proses pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di lingkungan Politeknik
Pariwisata Batam mencakup berbagai kegiatan mulai dari penetapan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian, hingga peningkatan standar mutu. Seluruh tahapan tersebut menuntut adanya
dokumentasi yang akurat, mudah diakses, dan terkelola dengan baik.

Seiring dengan perkembangan teknologi informasi dan kebutuhan akan transparansi
data mutu, maka dibangunlah Sistem Informasi Mutu (SIMUTU) sebagai platform digital
untuk mendukung proses pendokumentasian, pelaporan, dan monitoring implementasi SPMI
di setiap unit kerja. Kehadiran SIMUTU memungkinkan seluruh proses mutu terdokumentasi
secara real time, terstandar, dan dapat dipantau oleh pihak-pihak terkait secara terkoordinasi.

Panduan ini disusun untuk memberikan arahan teknis dan tata cara penggunaan laman
SIMUTU, agar setiap pengguna baik dari program studi, bidang, maupun unit penunjang
dapat memahami mekanisme input, verifikasi, dan pelaporan data mutu dengan benar.
Dengan adanya panduan ini, diharapkan pelaksanaan SPMI di Politeknik Pariwisata Batam
dapat berjalan lebih sistematis, transparan, dan mendukung terwujudnya budaya mutu yang

kuat di lingkungan kampus.

1.2 Tujuan
Panduan penggunaan Sistem Informasi Mutu (SIMUTU) ini disusun sebagai acuan bagi

seluruh unit kerja, program studi, dan sivitas akademika di lingkungan Politeknik Pariwisata
Batam dalam melaksanakan pendokumentasian, pelaporan, serta pengelolaan data mutu
secara digital. Panduan ini diharapkan menjadi pedoman praktis agar setiap pengguna dapat
memahami alur kerja, tanggung jawab, serta prosedur operasional dalam penggunaan laman
SIMUTU secara tepat dan konsisten.
Secara umum, tujuan penyusunan panduan ini adalah sebagai berikut:
1) Memberikan pedoman operasional dalam penggunaan laman SIMUTU agar proses

pendokumentasian dan pelaporan mutu berjalan secara sistematis, efisien, dan sesuai

dengan standar SPMI.



2) Meningkatkan efektivitas dan akurasi data mutu melalui pemanfaatan sistem berbasis
teknologi informasi yang terintegrasi dan mudah diakses oleh seluruh unit kerja.

3) Mendukung transparansi dan akuntabilitas dalam setiap tahapan siklus penjaminan mutu
internal, mulai dari penetapan hingga peningkatan standar mutu.

4) Memfasilitasi proses monitoring dan evaluasi mutu secara berkelanjutan oleh Satuan
Penjaminan Mutu dan Audit Internal (SPM-SAI) serta pimpinan institusi.

5) Membangun budaya mutu berbasis data (data-driven quality culture) di lingkungan
Politeknik Pariwisata Batam melalui pendokumentasian kegiatan mutu yang tertib,

terukur, dan dapat ditelusuri.

1.3 Pengenalan Aplikasi Simutu

Sistem Informasi Mutu (SIMUTU) merupakan platform digital yang dikembangkan
oleh Satuan Penjaminan Mutu dan Audit Internal (SPM-SAI) Politeknik Pariwisata Batam
sebagai sarana untuk mendukung pengelolaan, pendokumentasian, dan pelaporan kegiatan
mutu di seluruh unit kerja. Aplikasi ini dirancang untuk mempercepat proses pengumpulan
data mutu, meminimalkan penggunaan dokumen manual, serta memastikan seluruh tahapan
Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) terlaksana secara terintegrasi dan terdokumentasi
dengan baik.

Melalui laman SIMUTU, setiap unit kerja, program studi, dan bidang dapat
mengunggah dokumen pendukung pelaksanaan kegiatan akademik maupun non-akademik
yang terkait dengan standar mutu. Selain itu, aplikasi ini juga memfasilitasi proses validasi,
pelaporan capaian mutu, serta pemantauan tindak lanjut hasil evaluasi. Dengan demikian,
SIMUTU berfungsi sebagai pusat data mutu yang dapat diakses secara real time dan menjadi
dasar dalam pengambilan keputusan berbasis data.

Aplikasi SIMUTU memiliki beberapa fitur utama, antara lain:

1) Dashboard Mutu — menampilkan ringkasan capaian mutu tiap unit secara interaktif dan
terukur.

2) Unggah Dokumen Mutu — menyediakan fasilitas unggah berbagai jenis dokumen
seperti laporan kegiatan, hasil evaluasi, notulen, dan bukti pendukung lainnya.

3) Verifikasi dan Validasi — memungkinkan pihak terkait (SPM-SAI) untuk melakukan
pemeriksaan dan validasi dokumen secara daring.

4) Pelaporan Capaian Mutu — memudahkan unit kerja dalam melaporkan tingkat

ketercapaian standar dan sasaran mutu setiap periode.



5) Monitoring dan Tindak Lanjut — membantu dalam memantau progres pelaksanaan
rekomendasi hasil audit dan evaluasi mutu internal.

Dengan adanya SIMUTU, proses penjaminan mutu di Politeknik Pariwisata Batam
dapat berlangsung secara lebih cepat, transparan, akuntabel, dan terdokumentasi secara
digital. Kehadiran aplikasi ini diharapkan menjadi langkah nyata dalam memperkuat tata
kelola mutu pendidikan tinggi yang adaptif terhadap perkembangan teknologi dan kebutuhan

institusi.

1.4 Tahapan dan Proses Pelaporan SPM-SAI

Proses pelaporan melalui Sistem Informasi Mutu (SIMUTU) merupakan bagian penting
dari siklus implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di lingkungan Politeknik
Pariwisata Batam. Pelaporan ini bertujuan untuk memastikan bahwa seluruh kegiatan
akademik dan non-akademik terdokumentasi dengan baik, tervalidasi secara sistematis, serta
dapat digunakan sebagai dasar evaluasi dan peningkatan mutu berkelanjutan.

Pelaporan dilaksanakan melalui beberapa tahapan berikut:
1. Persiapan dan Pengumpulan Data

o Setiap unit kerja, bidang, dan program studi melakukan identifikasi kegiatan yang
berkaitan dengan standar mutu yang telah ditetapkan.

e Dokumen pendukung (seperti laporan kegiatan, daftar hadir, foto, notulen, hasil
evaluasi, dan bukti ketercapaian sasaran mutu) dikumpulkan sesuai format standar
SPM-SAL

e Dokumen diberi kode identifikasi dan nama file sesuai pedoman pendokumentasian.

2. Unggah Dokumen ke SIMUTU

e Unit kerja melakukan unggah (upload) dokumen ke laman SIMUTU melalui akun
masing-masing.

e Setiap dokumen harus diunggah ke kategori standar mutu yang sesuai (Standar
Pendidikan, Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat, dan lain-lain).

o Sistem secara otomatis mencatat waktu unggah dan identitas pengguna untuk
menjamin keaslian data.

3. Verifikasi dan Validasi oleh SPM-SAI

e Tim Satuan Penjaminan Mutu dan Audit Internal (SPM-SAI) melakukan verifikasi
terhadap kelengkapan, kesesuaian, dan keabsahan dokumen.

e Apabila ditemukan kekurangan, dokumen dikembalikan kepada unit pengunggah

untuk dilakukan revisi atau perbaikan.



Dokumen yang telah memenuhi standar akan diberi status “Tervalidasi” dalam sistem.

4. Analisis dan Pelaporan Capaian Mutu

Data dan dokumen yang telah tervalidasi digunakan sebagai bahan evaluasi capaian
standar mutu oleh SPM-SAL

Analisis dilakukan untuk menilai ketercapaian target, menemukan area yang perlu
perbaikan, dan menyusun rekomendasi peningkatan mutu.

Hasil analisis disusun dalam bentuk Laporan Capaian Mutu Tahunan (LCMT) atau

laporan periodik lainnya.

5. Umpan Balik dan Tindak Lanjut

Laporan hasil pelaksanaan dan evaluasi mutu disampaikan kepada pimpinan institusi
dan unit terkait sebagai bahan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM).
Setiap unit wajib menindaklanjuti rekomendasi yang dihasilkan, kemudian
mendokumentasikan bukti pelaksanaan tindak lanjut di SIMUTU.
Proses tindak lanjut menjadi dasar perbaikan berkelanjutan pada siklus SPMI
berikutnya.

Dengan mengikuti tahapan tersebut, diharapkan proses pelaporan melalui SIMUTU

dapat berjalan tertib, transparan, akurat, dan berkesinambungan, sehingga mendukung

peningkatan mutu secara menyeluruh di Politeknik Pariwisata Batam.



BABII
TAHAPAN LOGIN PENGGUNAAN LAMAN SIMUTU

Laman SIMUTU menjadi sarana utama dalam mengunggah dokumen, melakukan
verifikasi data, dan memantau capaian standar mutu di lingkungan Politeknik Pariwisata
Batam. Sebelum menggunakan laman SIMUTU, setiap pengguna perlu memahami alur dasar
serta fungsi ikon-ikon yang tersedia pada tampilan sistem. Pemahaman ini penting agar
proses input data, unggah dokumen, dan pelaporan dapat dilakukan dengan benar, tertib, dan
sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan oleh SPM-SAL

Secara umum, tahapan penggunaan laman SIMUTU meliputi:

2.1 Login Pengguna
1) Pengguna masuk ke laman SIMUTU melalui laman https://simutu.btp.ac.id/. Setiap

akun memiliki hak akses berbeda sesuai peran (misalnya: Program Studi, Bidang,

Unit, atau SPM-SAI).

23 simutubtp.acid Q

SIMUTU BTP  Home Dokumen Internal ¥ Dokumen Eksternal v Laporan  Berita periode Aktit: 2025 [RNEEN

Sistem Informasi
Mutu Internal BTP

Dalam upaya mewujudkan perguruan tinggi yang bermutu, setiap

wab untuk mematuh

departernen bertanggun

ar mutu yang

men mutu berfungsi sebagai acuan dalam

Dokumen Mutu

@ roF @ roF B roF

Dokumen Kebijakan Dokumen Manual Dokumen Standard
Mutu o Mutu o Mutu o

2) Setelah laman berhasil diakses, akan muncul tampilan awal (dashboard utama)
sebagaimana terlihat pada gambar di atas. Pada tampilan ini klik “Masuk/Login” di
pojok kanan atas layer untuk mendaftar user SIMUTU.

3) Setelah itu masuk menggunakan akun Microsoft account seperti pada gambar dibawah

ini.


https://simutu.btp.ac.id/

SIMUTU BTP

Login
Ernail g 7
"
hariani@btp.ac.id 0
Pagsward
Remember me Forgot Your Password?

(4
:

OR

[ H8ign In using Microsoft Account I

4) Pilih acccount microsoft yang digunakan untuk masuk ke dalam website, akun yang
bisa digunakan hanya akun yang disediakan oleh kampus seperti @btp.ac.id, atau
akun Yayasan Vitka @yayasan.id.

B¥ Microsoft

Pick an account

Zulfikariiteha.oc id

@ Muhamad Zulfikar
Signed in o

Muhamad Zulfikar (2021018)

[’é‘] 202101¥istaden b ac.d

Signed in

+ Use another account

5) Setelah login, Anda diminta untuk mengisi nomor telpon untuk mendapatkan kode

verifikasi.

Hi tester (),
Please fill your personal WhatsApp number.

Personal WhatsApp Number *

. 52 v



6) Selanjutnya Anda akan masuk pada laman SIMUTU dengan tampilan seperti berikut:

€ 2 C % simutubtpacid/dashboard o TN - S S
SIMUTU BTP
Admin
Periods Aktif 2025
Puslibtamas Hi, SPMI BTP
Whenaver yous are stuck searching far the aptimal plan, remember. Satting startad ehanges everything
° SPM BTP v
| & Dosbor
Periode Evaluasi NoTIFIkAs! E)
O Penetapan v AKADEMIC m:ADEMn:
2R Pelaksanaan v Tanggel Evelussi Dirk 02Jul 2025 - 04 Aug 2025 Repot Tinjouon Mancjemen 2025
Tanggel Auclit Mutu Interncl: 05 Aug 2026 - 29 Aug 2025
£ Eval v
ales! Rapet Tinjauan Moncjermen 2026
Pengendalion v
NGN AKADEMIK
# Peningkatan v
Tanggel Evaluasi Dir 02Jul 2026 - 04 Aug 2025
A Referensi v Tanggel Aucit Mutu Internal 05 Aug 2025 - 28 Aug 2025



BAB III
IKON DASHBOARD LAMAN SIMUTU

Setelah berhasil masuk ke laman SIMUTU, pengguna akan diarahkan ke halaman
dasbor utama. Pada bagian sisi kiri tampilan laman, terdapat sejumlah ikon menu yang
berfungsi untuk mengakses berbagai fitur dan data yang tersedia dalam sistem. Setiap ikon
memiliki fungsi tertentu sesuai peran pengguna dalam pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu
Internal (SPMI).

Penjelasan ini bertujuan untuk membantu pengguna memahami tampilan awal sistem,
mengenali setiap ikon yang tersedia, serta mengetahui kegunaannya dalam mengakses fitur-
fitur utama yang mendukung pengelolaan mutu di lingkungan Politeknik Pariwisata Batam.
Dengan memahami arti dan fungsi setiap ikon, pengguna dapat mengoperasikan SIMUTU

secara lebih efektif, efisien, dan terarah sesuai kebutuhan tugas dan tanggung jawabnya.

3.1 Ikon Departemen
= > C S5 simutubtp.acid/dashboard

SIMUTU BTP

Pericche Aktif : 2025

Fuslibtarnas Hi, SPMI BTP

Semua Departemen ching for the optirmal pla

Manajemen Kuliner

Food and Bewerage

Room Division Management

Magister Terapan dan Pengembangan Pariwisata
02 Jul 2025 - 04 Aug 202
Wakil Direktutr | Bidang akademik, Penelitian dan Pengabdian Masyvarakat
5 Aug 2025 - 29 Aug 202
Wakil Direktur | Bidang Keuangan dan Sumber Daya

Wakil Direktur 1l: Bidang kemahasiswaan, Alumni, Kerjasama, Pemasaran dan Admisi

Bagian Akademik

IREBIEEES 02 Jul 2025 - 04 Aug 202

H Referensi ~ Tangeal Audit butu Internok 05 Aug 2025 - 28 Aug 202

Ikon pertama yang muncul pada panel sisi kiri adalah kolom “Departemen”.
Pada kolom ini, akan tampil daftar seluruh departemen atau unit kerja yang ada di
lingkungan Politeknik Pariwisata Batam, yang meliputi:

e Program Studi (Kuliner, Tata Hidangan, Divisi Kamar, & Magister),

o Bidang I (Akademik),

o Bidang II (Administrasi Umum dan Keuangan),

o Bidang III (Kemahasiswaan dan Alumni), serta

e Unit Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (Puslitabmas).



Setiap user yang login hanya dapat melihat dan mengakses departemennya
masing-masing sesuai hak akses yang telah ditetapkan oleh SPM-SAI. Pengguna
kemudian mengklik nama departemennya untuk membuka dan mengelola data mutu,
mengunggah dokumen, atau memantau status pelaporan yang terkait dengan unit
tersebut. Sementara itu, admin SPM-SAI memiliki hak akses penuh terhadap seluruh
departemen yang terdaftar dalam sistem. Hal ini memungkinkan SPM-SAI untuk
melakukan pemantauan, verifikasi, dan evaluasi terhadap data mutu dari setiap unit

secara menyeluruh dan terkoordinasi.

3.2 Ikon Sikulus PPEPP dalam SPMI
3.2.1 Penetapan

Fitur Penetapan berisi Kebijkan SPMI, Manual SPMI, Standar SPMI, Formulir
SPMI, SOP, dan Dokumen lainnya.

SIMUTU BTP

Pericde Aktif - 2025

Puslititamas Hi SPMI BTP
Wheneuer you ara stuck searehing for the optimel plan, remamber. Setting sterted ehanges everything

e SPMI BTF
| Desbor
Periode Evaluasi HOTIFIRAS! E)
O penetopon
" AKADEMIC
Kebijikan SPMI Tanggel Evalucsi Diri: 02 Jul 2025 - 04 Aug 2025 Rapat Tinjauan Mandjiernen 2025
[—— Tangigol Aucit MutL Interncl: 06 Aug 2026 - 29 Aug 2025
Rapet Tinjauan Mancjemnen 2025
stondor S
Forrnulir SPhl NON AKADEMIK

SOP SPMI Tanggel Evalussi Diri: 02.Jul 2025 - 04 Aug 2025

Dokurmen Tambrhan Tanggel Audit Mutu Interncl: 05 Aug 2025 - 29 Aug 2025

AR Peloksancon
& Evoluosi

Pangendalion
A Peningkaten

A Referensi

Kebijakan, Manual, Standar, Formulir, SOP dan dokumen lain, digunakan untuk
mengunggah dokumen-dokumen SPMI. Kolom kode diisi dengan kode dokumen
kebijakan, sedangkan kolom nama diisi dengan nama dokumen kebijakan. Kolom
periode akan otomatis menampilkan periode yang sedang aktif. Kolom tanggal
pemberlakuan digunakan untuk menentukan tanggal mulai berlakunya kebijakan.
Sementara itu, kolom unggah dokumen hanya menerima file dengan format .doc, .docx,

atau .pdf.



SIMUTU BTP

Admin | Kebijokan SPMI | Daftar
Periode Aktit: 2025 - )
Kebijakan SPMI wenampitan 1 hingga | dari | masukan. set ulang
. WAHYUD! ILHAM
@ Dasbor
Penetapan
Kebijakan SPMI
aus  xes  mmoor  TAwcoaLPmMmmAtuAN  bokumEn
Manual SPMI
ebijakan Mutu SPM - ) Dowrload - ©1Copy Link ol ah @
Stondor 8P Kebijakan Mutu SPMI 047/skjo-81P{v/2022 2025 02 May 2022 D u
Formulir SPMI HAMA [ remooe TANGOALPIMBIRLAKUAN  DOKUMIN
SOP SPMI
masukan per halaman '

Dokumen Tambahan
Peloksanaan
Evaluasi
pengendalian

Peningkatan

Referen
Gambar membuat/mengunggah kebijakan SPMI
SIMUTU BTP
Admin | xebijokan spmi | Tambah
Periode Aktif: 2026 '
Kebijakan SPMI romban kebijokan SPML. « kembo ke semua Ketsiakan 594
° WAHYUDI ILHAM
Kode * Nama *
KM/BTP/SPMI-01/2025 Kebijakan Mutu
Periode Tanggal Pemberiakuan *
2025 04/15/2025 8
Evaluosi
Dokumen *

Pengendalian NDAR PENDIDIKAN pc
Peningkatan

Reterensi

® simpandanihat - m
»

Pada kolom dokumen di menu kebijakan, manual, standar, formular SOP, terdapat
tombol Download dan Copy Link, tombol Download digunakan untuk mengunduh
dokumen yang telah diunggah atau menampilkan dokumen secara daring di web
browser. Sedangkan tombol Copy Link digunakan untuk menyalin /ink dokumen SPMI,
sehingga bisa dibagikan kepada pihak lain.

DOKUMEN AKSI

[ Download [Copy Link @ Lihat rf Ubah @& Hapus

i

Gambar 1 Button Download dan Copy Link Kebijakan Mutu

10



3.2.2 Pelaksanaan

SIMUTU BTP

Admin | Dekurren Tambehan Peloksencan | Dafiar
Dokumen Tambahan PelaksSantan venempiken 1 hingga 4 deri 4 resuken Ceifitter deri 84 jurniah rmesuken). Set ulans

Pericde Akt : 2025

Puslibtamas
+Tambah Dokumen Tambahan
e SPMI BTF ~
¥ PERODEV  KATEGORIY
Duosbor
G Penetopen - HAMA KATEGOR] PERICOE DEKUMEN PASSINORD LAPORAN AR
AR Pelokscnoan =
Loporan Kegiaten IS0 2025 Bukti Peloksoncon 2025 D Downkad  BCopy Link - o Ubah @ Hapus
Dokurmen Tembehan
J— . Loporan Peloksonosn Kegiatan SPHI 2024 Bukti Feloksonoan 2024 D Domniad  Dopy Link = o Ukah @ Hapus
Pengendalion > Peciorman Pembuatan Laperan Pelaksoancon Kegictan 2024 Pediorran Panduan 2024 D Downlad  ECopy Link -  Utsh @ Hapus
A Peningketen -
Loporan Kegicton Sosialisosi Dokumen Kebijakan 2022 BUKE Peloksancan 2022 D Downkad  Copy Link = o Uksh @ Hapus
H Referensi >
nana KaTERORS Pmon: e unen PasswoRD Laporan awam
0 masuken per holarmean n

Siklus ke dua setelah penetapan adalah pelaksanaan, dalam fitur ini diisi dengan

dokumen atau laporan pelaksanaan kegiatan berhubungan dengan SPMI.

3.2.3 Evaluasi

SIMUTU BTP

Adrmin | Group Evelucsi Diri | Daftar
Periode Akl 2025

Group Evaluasi Diri venampitcon 1 ningga2 dor 2 masukan. set uicng

Fuslibtamas
e P BTP v
FoOTPE- PERIIDE
& Dasbor
O Penctepan - PERKDE TAHGGAL TOTAL STAND AR | DI ATOR TOTAL GROUP STATUS EVALUASIDIRY AXS1
AR Pelcksoncon N
HNon Akadermik {2025 Non Akodarmik) 02.Jul 2025 - 04 Aug 2025 9 Stonder [ 26 Indikator 1Group & Ukah
B evalucs -
Sroup Eveiussi Dif B Akadermik (2025 Akademik) 02.Jul 2025 - 04 Aug 2025 26 Standar {172 Incikator 9 Group  Ukah
Eveluasi Diri PERKDE TAHBOAL TOTAL STAND AR | DI ATGR TOTAL SROUP STATUS EVALUASIDES xSl
Broup Eveluasi A
- 0 rrasUkan per heloman
PTK
Hsil AMI

Efektivitas Stoancir

Dokurren Tembanen
Pengendalicn 5
A Peningkatan -

[ Referensi v
Dibuat olsh IT Yoyason Yitke

Pada ikon ini terdapat beberapa fitur di dalamnya:

1) Group Evaluasi Diri, fitur ini digunakan untuk menambahkan jadwal
pelaksanaan evaluasi bagi seluruh departemen. seperti tertera pada gambar
evaluasi di atas.

2) Evaluasi Diri, fitur ini menampilkan daftar departemen yang akan dievaluasi
sesuai jadwal yang telah di tentukan lengkap dengan jumlah indikator yang
akan dievaluasi di masing-masing departemen. Tampilannya seperti gambar

berikut:
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SIMUTU BTP

Periode Aktif: 2025

Semua Departemen

° SPMIBTP ~

& Dosber

O Penetopon -
A8 Peloksanoan ~
@ Eveluesi w

Sroup Eveluasi Dir
Evoluosi Dir
Eroup Evaluasi AMI
A

FTK

Hersil AbI
Efektivitas Stancir

Dokurnen Tarmbanan

Pengendalicn ~

3) Group Evaluasi AMI, fitur ini membagi 2 komponen

Home | Evaluasi Dir

Evaluasi Diri

¥ Periode Evaluasi v @ Bersihkan Filter

tanajemen Kuliner 2625 Food and Baverage 2028 Room Division Management 2025
Akadermik (Akademik) Akadernik (Akadermik) Akademik (Akademik)
Inciketor 60760 Indiketor 50760 Indlkator 6080
B 02.ul 2025 - 04 Aug 2025 B 02.Jul 2025 - 04 Aug 2025 8 02.Jul 2025 - 04 Aug 2025

Linat Evaluasi Diri Lihat Evaluasi Dir Linat Evaluasi Diri
Magiste r Terapan dan Pengembangan 2625 Wakil Direktur Il Bidang K uangan dan 2625 Wakil Direktur Il Bidang 2025
Pariwisata Sumiser Daya kemanhasiswaan, Alumni, Kerjasama,

Akademik (akademik)

Incliketor 58/58
B 02.ul 2025 - 04 Aug 2025

Lihat Evaluasi Diri

Akademik (Akademik)

Inclikator 34(24
B 02.Jul 2025 - 04 Aug 2025

Lihat Evaluasi Diri

pelaksanaan AMI, ada yang akademik dan nonakademik.

SIMUTU BTP

Perictle AT : 2025

Semua Departemen

° SPMI BTP ~

@ Dosbor

3 Penetapan -
AR Peloksonoen ~
B Evoluosi v

Sroup Evaluasi Dir
Evoluasi Diri
Broup Evaluasi AMI
Al

FTE

T TR~ PERMDEY

PERICDE

B Non Akadernik (2025 Non Akadermik)

B Aksiciemik (2025 Akactemil)

PERICDE

0 mesuken per holarman

TANGAL

05 Aug 2025 - 28 Aug 2025

05 Aug 2025 - 29 Aug 2025

TANGAL

Group Evaluasi AMI vencmpiken1 ningge 2 deri 2 mesukan, Set ulang

TOTAL ST AND AR INDIKATOR

9 Standor [ 26 Indikator

26 Stondtor /172 Indikoter

TOTAL ST AND AR INDIKATOR

Pemasaran dan Admisi
Non Akadsmik (Non Akademik)

Inlikater: 26/26
8 02.Jul 2025 - 04 Aug 2025

Lihat Evaluasi Diri

indikator dalam

Admin { Broup Evelucsi AMI § Daftar

ToTAL sROUP STATUS AMI axs

1 Group Bereikn Ir = Lihat
& Group Berakn|r = Lihat

ToTAL sROUP STATUS AMI axs

4) AMI, pada fitur ini akan menampilkan daftar semua departeman yang akan

diaudite oleh SPMI, pada tampilan tertera departemen, ketua dan anggota

auditor, beserta jumlah indikator masing-masing departemen yang akan

diaudite.
SIMUTU BTP

Pariock Akt : 2028

Semua Departemen

° SPMI BTP ~

& Dosber

O Penetopon -
AR Peloksonoan ~
B Evoluosi ~

Group Evalucsi Diri
Evoluasi Dir
Broup Evaluasi AMI
i

PTK

Hessil AMI
Efektivitas Stanciar

Diokurmen Tambanan

Pengendalicn ~
A Peningkoton ~
R Referensi v

Horre { AMI

AMI

¥ Periode Evaluasi v @ Bersinkan Filter

Mangjemen Kuliner 2025 Foud and Beverage 2028 Room Bivisien Management 2025
Akadamik (Akademik) Akademik (Akademik) Akademik (Akademik)
Ketua Wahud lincm Ketug frangiy silitonge Ketua Rezki Alhamcl
Anggota Tirta Mulyod, Stefanus Eko Prosetyo Anggota: Tirt Mulyod, Heri Nurganto: Anggeta: Stefanus Eko Prasetyo, Herl Nuryanto
Indiketor: 60/60 Indikator: 50/60 Indikator: 60/60
Periode: 05 Aug 2025 - 23 Aug 2025 Periode: 05 Aug 2035 - 20 Aug 2025 Periode: 05 Aug 2025 - 23 Aug 2025
Lihat AR Lihat AR Lihat AMI
WMagister Terapan dan Pengembangan 205 Wakil Direktulr |: Bidang akade mik, 2025 Wakil Birektur I: Bidang Keuangan dan 2025

Pariwisata

Akadamik (Akademik)

Ketua: Stefonus Eko Prosetyo

Anggota: Waiyudi lIham, Heri Nuryonts
Indikator: 58/58

Periode: 06 Aug 2025 - 29 Aug 2025

Lihat AR

12

Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
Akademik (Akademik)

Ketue Wayud linerm
Anggota: frangky silitonge, Rezki Alhamd, Tirto
Mulyoci

Indikator: 26{25

Periode: 05 Aug 2025 - 29 Aug 2025

Linat AMI

Sumber Daya
Akademik (Akademik)

Ketua: Heri Nuryanto:

Anggeta: frangky silitonge, Rezki Alhoma, Wahyuc
liharry

Indikator: 34/34
Periode: 05 Aug 2025 - 29 Aug 2025

Lihat A



5) PTK (Permintaan Tindakan Koreksi)., fitur ini digunakan departemen
untuk mengajukan tindakan perbaikan dari pelaksanaan AMI di masing-

masing departemen.

SIMUTU BTP =
Pericce Aktit : 2025 Home { Parmintean Tindakan Kereksi
Semua Departemen Parmintaan Tindakan Koreksi
e SPMI BTP ~
¥ Periode Evalunsi @ Bersitikan Filter Q search.
& pasbor
0 Penetopon v
P Manajsman Kulner [202s | Food and Bavarage [ 2025 | Room Bivision Management [ 2025 )
m Akademik (Akademik) Akademik (Akademik) Akademik (Akademik)
Peloksonaan ~
= X Indikator: 2424 Indikator: 4747 Indikater: &1/81
Evaluasi Y Tanggal Berakhir: 31 Dec 2025 Tanggal Berakhir 31 Dec 2025 Tanggal Berakhir: 31 Dec 2025
Broup Evalucsi Dirl Status Ferbeikan Status Perbaikan Status Perbaiken
Eveluosi Diri

Tambah Perm intaan Tindakan Koreksi Tambah Permintaan Tinclakan Koreksi Tambah Permintaan Tinclakan Koreksi

roup Evaluasi AMl

A
Magister Terapan dan Pengembangan [ 2025 | Wakil Direktutr I: Bidang akademik, [ 2025 | Wakil Direktur Il: Bidang Keuangan dan [ 2025 |
FTK Pariwisata Penelitian dan Pengabdian Masyarakat Sumber Daya
— Akademik (Akademik) Aleademik (Akademik) Akademik (Akademil)
il
Indikator. 3535 Indikator: 15/15 Indikater: 19/19
Efektivitos Stoncior i ‘ X
Tanggal Berakhir: 31 Dec 2025 Tanggal Berakhir: 31 Dec 2025 Tanggal Berakhir: 31 Dec 2025
Dokurmen Tarmbanan Status Perbeikan Status Perbaikan Status Perbaiken
Pengencidlion ¥ Tambah Perm intaan Tindakan Korelesi Tambah Permintaan Tinclakan Koreksi Tambah Permintaan Tindakan Koreksi
# Peningkatan ~

6) Hasil AMI, fitur ini menampilkan masing-masing hasil AMI untuk
departemen yang di audit, pengguna dapat mengklik fitur lihat pada tampilan
ini

Hetsil AMI vencrmpitken 1 hingga deri1 masuken Ceifilter cer 2 jurmich masuken). Set Ulang

Q e

PERICDE A

Aotk (2025 Alcocks mik) = Liha

Setelah menekan tombol lihat, muncul tampilan seperti gambar di bawah. Hasil
AMI pada laman simutu dibuat dengan 2 versi, ada dalam bentuk presentase ada
dalam bentuk grafik. Untuk tampilan hasil AMI dalam bentuk prsentase kolom
standar dari masing-masing departemen dapat di klik untuk melihat kesesuaian,

ketidaksesuaian, dan indikator yang melampaui.
Hetsil AMI Unct Hesil A s kel ke sormus Hasl am Ingike

Persentese  Grofik

¥ Tampilkan Semua

no STAND AR PERIENTASE
1 Stonder Kermpetensi Lulusan 79%
KETIAKSESUAAN sEsua nELAMPAUL SESUAIBAN MELAMPAUY
3 n 0 n
2 Stondor si Pemnbelojoran 78%
3 Stanckor Froses Permbelojoran - EZE3
4 Stanclor Penilgian Pernbelojaran - 5%
5 Stondor Dosen dan Tenege Kependicikon 75%
[ Standar Pengelolaan Pernbelgjoran 3%
7 Stondor Pembicyoan Permbelgjoran BT%
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Hasil AMI uinat Hasil s« rembol ke samus Hasi s Incikctor Bersama

Persentase  Brofik

Standar Kompetensi Lulusan Standar Isi Pembelajaran
1 1
i 2
9 2
1 T 3 E=TN
Ketidaksesuaian Ketidakszsua@an
1z ) + El B B
n 5
7 @
o 5
) 7
e 1 5
- Hetercapaian AMI Ketercapaan Bvaluasi Diri <& Ketercapaan AMI Ketercapain Evaluasi Diri

Ini adalah tampilan dari grafik hasil AMI
7) Efektivitas Standar, fitur ini menampilkan seluruh standar dari masing-
masing departemen yang berisi indikator mana saja yang sudah tercapai dan
belum.

Efektivitas Standar unc srertivitas stnder « rermoai ke somus serivios st
Persentase  Gralik

¥ Tampilkan Semua - Semua Standard

uo sTanpan PERSENTASE
1 Stanclor Kompetensi Lulusen 8%
2 Stanclor |si Permbalajoron 33%
3 Stancior Froses Pernbelajaran 2%
4 Stanclor Penilcicn Pernbelojoran - 259
5 Stanclor Dosen don Tencgo Kepandidicon A%
[l Stanclor Soranc dan Prasaranc Pernbelgjaran 0%
7 Stanclor Pengelolean Pernbelojoran £

Pada sisi pojok kanan atas, terdapat fitur tombol download berwarna hijau.
Fitur ini digunakan untuk melihat hasil ketercapaian atau tidak dari masing-
masing departemen sesuai dengan standarnya. file didownload dalam bentuk

word yang berisi narasi ketercapaian dan tidak tercapainya indikator.

Efektivitas Standar
Admin [ Efektivitas Stoncar § Libat

Standar Kompetensi Lulusan
Standar Isi Pembelajaran

nua Sf Standar Prases Pembelajaran
Standar Penilaian Pembelajaran
Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan PeRamTASE
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
nsi Lul 8%
Standar Pengelolaan Pembelzjaran
slajiral Standar Pembiayaan Pembelajaran 3%
Standar Hasil Penelitian
ambel 2%
Standar Isi Penelitian
Permbl Standar Proses Penelitian %%
Standar Penilaian Penelitian
nTen %
Standar Peneliti
an Preg Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 0%
Standar Pengelolaan Penelitian
2n Fe o1
Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
en Pa| Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat 8%
Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat

elitian 0%
Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat

tan 5%
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Ini adalah tampilan ketika pengguna menekan fitur download
8) Dokumen Tambahan, pada fitur ini menampilkan berbagai dokumen terkait
pelaksanaan AMI, diantaranya laporan hasil AMI yang telah dilaksanakan,
undangan Rapat, MOM rapat, Pedoman Audit Mutu dan dokumen lainnya.

ARG | LGRS OGN EVGILUST L

Dokumen Tambahdn EVAlUuasi venompilkan 1 hingga 10 deri 24 mesukan (difilter deri 94 jurnieh masukan). Set ulans

+Tambah Dokumen Tambahan

¥ PERMIDE~  KATEGORI~

Mana KATEGDR PERIODE DoKUMEN PasswonD LapoRaN axs
Laporan AMI Puslibtarnas 2025 Leporan AMI 2025 D Downicad  DiCopy Link o Ukah B Hapus
Laporan AMI Surnber Detya Menusic 2025 Lepporan Al 2025 D Downlsad ity Link B Utah B Hapus
Laporan AMI Stancor Visi Misi 2025 Leporan Al 2028 D Downkad  Dcopy Link B Ukah  ® Hapus
Leiporan AMI Stancor Kerfasams 2025 Leporan AMI 2025 D Downkad  DCepy Link O Uksh @ Hapus

Laperan AWM Magister Terapan Perencanoan dean Fengermbengen

e isees 7005 Loporan AMI 2025 D Downlsed Dcapy Link o Ubsh 8 Hapus
Laperan AM Mangjemen Kuliner 2025 Loperan AMI 2025 D Downkad  Tcopy Link o Ukah 8 Hapus
Laperan AM Mangjernen Divisi Komar 2025 Loporan AMI 2025 D Dowmbad  Tcepy Link O Ukah B Hapus
Loperan Al Mancjemen Tata Hidong 2025 Loporan Akl 2025 D Dewmicad Ticeapy Link o et o B papus

Pada fitur ini yang memiliki akses untuk mengunggah, mengedit, maupun

menghapus dokumen hanyalah IT dan Unit SPM-SAL

3.2.4 Pengendalian

SIMUTU BTP

Admin { Group PICRTL | Daftar
Parioce Akt : 2025

Group PIC RTL wenampiten 1 ninggs 2 e 2 mesuken. St uiang

Manajemen Kuliner

e SPhI BTP

Pmtcoe ToTAL cRoUP o
@ Dogbor
ER— B Nen Akedermik (2025 Nen Akedemik) 1 Group Sl
A peloksanecn v B Akgciernik (2025 Akademik) g 8reup @
B Evelucsi PeRICDE TOTAL GoUP AKs1
Pengenciiicn
0 rmasukan per halomen n
Group PIC RTL

RTM
RTL

Dekumen Tambeohcn

A Peningkatan

Pada fitur ini digunakan untuk menampilkan daftar atau jadwal perbaikan tindak
lanjut dari hasil AMI untuk masing-masing departemen. Dalam ikon pengendalian
terdapat 3 fitur lain:
1) Group PIC RTL, berisi daftar pelaksanaan pantauan perbaikan masing-
masing departemen lengkap dengan PIC-nya, seperti gambar tampilan di

bawah ini:
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2)

3)

Group PIC RTL tinat Group PICRIL « kambeliks semuo Sreup PIG RTL

no Mana

1 hangjernen Kuliner

2 FoodondBeverage

3 RoomDivision Menogement

4 Mogister Terapan don Fengembangan Pariwiscta

RTM (Rapat Tinjauan Manajemen),
menambahkan jadwal rapat oleh unit SPM-SAI ke semua departemen. Fitur
ini memudahkan Unit SPM-SAI untuk membuat undangan secara digital
melalui laman SIMUTU. Undangan akan dikirim ke masing-masing peserta

melalui WA pribadi. Undangan ini juga dilengkapi dengan link daftar hadir

yang dapat diisi pada saat rapat berlangsung.

Rapat Tinjauan Mandjemen Pengendalitin vensmpiken 1 hinggal dori1 mesuken. set uleng

+Tambah Rapat Tinjauan Manajemen

KeDE PEoDE A
022[A[SPM-SAI-BTR{X /2025 2026 Rapat Tinjauan Mongjermen 2026
KeoE oD .

0 rmasukan per halarman

RTL (Rekomendasi Tindak Lanjut), fitur ini digunakan oleh departemen
untuk mengunggah dokumen perbaikan dari tiap standar yang indikatornya
belum tercapai. Tampilan awal jika kita menekan fitur RTL akan mumcul

seperti gambar berikut. Untuk mengunggah dokumen perbaikan, silakan tekan

Lok Ast

Rueng Meeting BTP

Lok ast

e

1. Wattyudi lham
2 Stefanus Eko Prosetyo
5P| BTR

1. Wehyud iharn
2 SPMI TR
2 frangky silitenga

1. wahyudl iharn
2 SPMI BTP
& Herl Nuryanto

1. Wattyudi lham
2 SPMI BTR

= RaThi Diherndi

fitur ini

axs

H

H

H

H

digunakan untuk

Adrrin | Repet Tinjouon Mancjemen Pengendedion f Datar

tombol lihat pada tampilan layar sisi kiri.

Rekomendasi Tindak Ldnjut Wb mernpilkan | hingge 1 oo | rnasukan (difilter chori 2 jurnlan rmosuken). Set ulang

PmKcDE

Alciciernik (2025 Akocemik)
PeRIcOE

1o rreisukan per hakanmcn
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D AToR

Ketickksesuaicn: 24 Indikator
Sudoh Diperbaiki: 4 |ndikotor

D AToR

TAMGGAL DA WAKTU MULAL

230kt 2026,10:00

TAMGGAL DAN WAKTU MULAI

230kt 2025,1200

TANGGAL AN WAKTU BERAKHIR

TANGGAL DANWAKTU BERAKHIR

axs

= Lihat

axs

W e e

= Lihat



Jika pengguna sudah menekan fitur lihat, akan muncul tampilan seperti

gambar di bawah:

Rekomendasi Tindak Lunjut Lihct Rekormencisi Tindok Lanjut 4 kel ke serua Rekerardas Trdak Lot

¥ Tampilkan Semua

o Secrch:
entries per poge

DITOLAK  DITHNMA  RDMATOR

1 Stenckr Kormpetensi Lulusan -

1. Kaprodi teleh menyusun rumusan capaion pembelsjoran dengan melibatkon pemengku

kepentingen intemel maupLn ekstermal termasuk cunit industri skeia nagional

internasional, nasionel, dan wilayah/ lokal setiop tohun.

1.21. (Kode Indikator 1717

1.2 Ketua Program Studi wojib rmemastikan lulusan memiliki prestosi nen akodemik di tingkat n

Prestasi non akacemik mMohosiswe sebesor 2% i ingkot internosional, 2% tingket nasionc, don 4%

i jurniah total mahasiswe sktif

Bukt yong dilampirkan

Untuk mengunggah dokumen perbaikan, tekan gambar pensil pada “aksi”.

4) Dokumen Tambahan Pengendalian, fitur ini berisi dokumen laporan dari

tinjauan manajemen.

)
Dokumen Tambahan Pengenduliun Manarnpilkan 1 hingga 8 dari 8 masukan (dfitsr dari 64 juriah rmazukon). sstuang

+Tamkah ks Tambafan Q cari.

¥ mmoce.  Kameem o

e Kameca mEKor  pokmEn PasswoRD. wrcean

Panstapan Stiuktur Tivm PIC dan Jadwol Tindak Lanjut BuktiPsiakzanaon 2025 Ovamkad GCangiins - § Unen W Hanas
Lopamn RapotTinjuon Manajsmen 2025 Laparan FTh 2025 0 bawnkaad  Bany tne G Unan i Mz
Lapaian BT Tindak Lanjut 50P202a Laparan FTh liza 0 Davenbaad  BCany tink o Ubah @ Haus

Lapamn ATH Tindak Lanjut Flaw e ne iian dan fengabdian
anza

Laparan FTh iz 0 Dawniaad  DCany tink © Unan @ Haus
Lapaian AT Tindak Lanjur2024 Laporan RTw 2024 0 Davmkad  GCany tins § Unen W Hanas
Lopamn RTH 2024 Laparan FTh 202 0 bawnkaad  Bany tne G Unan i Mz
Lapaian RTM standar pendidikan 2025 Laparan FTh i) 0 Dawnlaad  DCany tink o Unan W Hanus
Lapaian RTL20Z3 Laparan FTL 2023 0 Davnbasd BCapy Link  Ubah @ Hagas
Lapaian RTL A0 Laparan FTL Ei=) 0 Davmkad  GCany tins § Unen W Hanas
fren ameca mekor  poamien FasswoRD. upcean sk
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3.2.5 Peningkatan

SIMUTU BTP —

admin | RIpatTinjauan Manajsmen Peningkatan | Dattar
Periade AHI:2025 - . .
Rapat Tinjauan Manajemen Penlngkutun Tiak ada rmasubon (dfitsrdoiil jumioh mosukan). st ubng
foom Disiian Maragene

+Tamkah Rast Tinjatan Maragmen ) Caii
° SPMIETP -

ronx Fepicos st g TSrIGER BN WAKTE bR TANG LD AW AKTU B BAXHE: st
& mosbar
2 ranetopon . Tidakada data yang cacakdits mukan
. palakzanoon “ Kook FeIcoE nsath sz TAMGEAL DN WAKTE IS TANGE ALD AW AT EE RAKHE: st
B evaluasi v
[ rhozukan pet hakman

B Pengsndalian “
# Paningkotan “

AT

Klan standar seui

ookurnen Tambahan

Ikon dalam fitur peningkatan terdapat tiga poin, yaitu fitur RTM, Klon Standar SPMI,

Dokumen tambahan peningkatan.
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BAB IV

FITUR REFERENSI PADA LAMAN SIMUTU

SIMUTU BTP

Pariads Akt 2025

Room Division Marsgems

5 pasbar

O fenstopan

8 pajaksonaan

8 euoluasi

B Fengsndalian

#4 Peningbatan

0 Refarsnsi
e ia Indikata
sumbsrindikatar
Periads
cepanemen
audior
Katagari akurms n Tarmbal
Skl £fs ktfitns

Lokazirapat

4.1 Kriteria Indikator

Kriteria INdikator wsnampikan hingga 9 dane razukan. s=tukng

+Tamtah Kiiteri Indkator

nawn

Luaran dan capain Tidama

¥suongan, saiona don Pasaona

Sumber Doya Manuzia

Fendiditan

Tata Farmang, T kekk, don Karasama

Visi, Misi Tujuan dan Strategi

e

o tan

o tuan

o tan

o tuan

o tan

o unan

o tan

o unan

o tuan

 Hagus

i agus

 Hagus

i agus

 Hagus

s

 Hagus

s

i aus

Akses menu referensi yang berada di sidebar menu kemudian pilih kriteria

indikator. Kriteria indikator digunakan untuk pengelompokan standar SPMI berdasarkan

kriterianya. Sebagai contoh standar kompetensi lulusan masuk ke dalam kriteria

pendidikan.

Periode Aktif; 2025

° VHAHYUD! ILHAM

© Dasbor

Penetopan

Luaran dan Capaian Tridarma
Pelaksanaan

Evaluasi

Keuangan, Sarana don Prasarana

pengendalian X
Sumber Daya Manusia

peningkatan
Mahasiswa
Referensi
Kriterla Indikator Pegabdian
sumber Indikator
Peneitian
periode
Departemen Pendidikan
Auditor

Kriteria Indikator wenampitkan 1 hingga @ dari 8 masukan. set uiang

b

Tata Pameng, Tata Kelola, dan Kerjasama

¥ategori Bokumen Tamba

Visi, Misi, Tujuan dan Strotegi

HAMA

4.2 Sumber Indikator

teria Indikator [ Daftar

Akses menu referensi yang berada di sidebar menu kemudian pilih sumber

indikator. Sumber indikator digunakan untuk pengelompokan sumber atau referensi yang

digunakan oleh indikator dalam standar SPMI. Contoh Badan Akreditasi Nasional

Perguruan Tinggi (BAN-PT) atau Indikator Kinerja Utama (IKU).
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SIMUTU BTP

Periode AKIf: 2025

Admin [ Sumber Indikator | Daftar
Sumber Indikator menampiken 1 hingga 2 dari 2 masukan. set ulang
@ weruoian
+Tambah Sumber Indikator Q
@ Dasbor
Penetapan
Palaksanaan LI
Evaluasi BAN-PT
Pengendalian
Peningkatan
o masukan per halaman (1]
Referensi

Kriteria Indikator

§

Sumber Indikator
periode
Departemen
Auditor

Kategerl Dokumen Tamba

h IT Yayasan Vitka,

4.3 Periode

Akses menu referensi yang berada di sidebar menu kemudian pilih periode.
Periode digunakan untuk periode aktif yang digunakan dalam proses Penetapan,
Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, Peningkatan (PPEPP) SPMI. Di sebelah kolom

tahun terdapat kolom aktif yang memiliki button untuk menonaktifkan dan mengaktifkan
periode.

SIMUTU BTP

Periode Aktif: 2025

Admin | Periode | Daftar
Periode wenompilkan 1 hingga | dari | masukan, Set ulang
° Muhamad zulfikar
@ Dasbor
Penetapan
s Lin
Paloksanaan 2120 L o}
fvaluasi v as

Pengendalian
10 masukan per halaman

Peningkatan

Referensi
Kriteria Indikator
sumber indikator
Periode
Departemen
Augiitor

Kategori Dokumen Tamba

Dibuat oleh IT Yayasan Vitka.

4.4 Periode Evaluasi

Klik lihat pada menu periode untuk mengakses periode evaluasi. Periode evaluasi

digunakan untuk menentukan tanggal evaluasi diri, tanggal Audit Mutu Internal (AMI),
dan tanggal terakhir tindak perbaikan setelah proses AMI selesai.
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SIMUTU BTP

Periode Aktif: 2025
' WAHYUDI ILHAM
@ Dasbor
Penetapan
Peloksanaan
Evaluasi
Pengendalian
Peningkatan

Referensi

SIMUTU BTP

Periode Akt 2026
. WAHYUDI ILHAM
@ Dasbor

Penetapan
Pelaksanoan

Evaluosi

Pengendalian
Peningkatan

Referensi

Periode uinat reriode < kembai ks semua periods

Tahun

FPeriode Evaluasi

NO  NAMA

JENIS INDIKATOR

1 D4 Akademik Akademik

2025

TANGOAL IVALUASI DIRI

17 Mar 2025 - 17 Mar 2025

Periode Evaluasi ramban periode evolucst

Nama *

§12025 Akademik

Jenis Indikator *

Akademik
Tanggal Mulai Evaluosi Diri *
0411572025

Tanggal Mulai Audit Mutu Internal *

041152025

Tanggal Terakhir Tindok Perbaikan *

04115/2025

T

4.5 Departemen

Status

K TANGGAL AUDIT MUTU INTERNAL

17 Mar 2026 - 28 Mar 2025

Dibuat oleh IT Yayasan Vitka.

Tanggal Berakhir Evaluasi Diri

2 04/15/2025

Tanggal Berakhir Audit Mutu Internal

® 0411612025

TANGGAL TERAKHIR TINDAK PERBAIKAN

30 Jun 2025

Admin | Periode | Lihat
« 3

Akt

AKSI

Admin | periode Evaluasi | Tambah

Akses menu referensi yang berada di sidebar menu kemudian pilih departemen.

Menu departemen digunakan untuk menentukan departemen mana saja yang dikenai

pemberlakukan dan penilaian standar SPMI serta menentukan ketua dan anggota yang

bertanggung jawab dalam pelaksanaan standar tersebut.

SIMUTU BTP

Periade Aktif. 2025
. WAHYUDI ILHAM
@ Dasbor
Penetapan
Pelaksanaan
Evaluos|
pengendalian
Peningkatan
Referensi
Keiteria Indikator
Sumber Indikator
Parioda
Departemen
Auditor

Kategori Dokumen Tamba

Departemen wenampikan 1 hingga | dari 1 masukan, Set ulang

WAMA

@ Manajemen Kuliner

NAMA SINGEAT

WAMA

HAMA SINGEAT

masukan per halamon

WAHYUDI ILHAM

KETUA

KETUA

JUMLAK ANGSOTA

00rang

JUMLAK ANSSOTA

Dibuat oleh IT Yayasan Vitka.
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Saat membuat departemen, terdapat beberapa kolom seperti nama departemen, nama singkat

departemen, anggota dan ketua. Anggota dan ketua tidak wajib diisi apabila belum tersedia.

SIMUTU BTP

Perioda Aktif: 2025

. WAHYUDI [LHAM

@ Dasbor
Penetopan
Peloksanaon
Evaluasi
Pengendalian
Peningkatan

Referensi

SIMUTU BTP

Periode Aktif: 2025
‘ WAHYUDI ILHAM
@ Dasbor
Penatapan
Pelaksanaan
Evaluosi
Penger\duhun
Peningkatan

Referansi

Admin [ Departemen | Tambah

Departemen rombah bepartemen. « temooi ke semua beportemer

Noma *

Food and Beverage

Noma Singkat *

FNB

Anggota

Ketua

B Simpan dan kembali m

Dibuat oleh IT Yayasan Vitka,

Gambar 2 Membuat Departemen

Admin | Deportemen | Tambah
Departemen rambah bepartemen. ¢ tormbaii i semuc Dopartemen

Noma *

Food and Beverage

Nama Singkat *

FNB

Anggota

* WAHYUDI ILHAM

Ketua

WAHYUDI ILHAM

pr——— .

Dibuat oleh IT Yayasan Vitka

Gambar 3 Memilih Anggota dan Ketua Departemen
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4.6 Auditor

Akses menu referensi yang berada di sidebar menu kemudian pilih auditor. Auditor
digunakan untuk menentukan pihak yang bertanggung jawab dalam proses AMI. Di

sebelah kolom nama terdapat kolom aktif yang memiliki button untuk menonaktitkan
dan mengaktifkan auditor.

SIMUTU BTP

Pariode Aktif: 2025

Admin | Auditor | Daftar
Auditor menompilkan | hingga | dori 1 masukan. set ulang
. WAHYUDI ILHAM

@ Dasbor

Penetapan

‘WAHYUDI ILHAM ) Download  )Copy Link
Peiaksanaan ©
Fvaluasi an

Pengendalian
10 masukan per halaman

Peningkatan

&
Refarensi

Kriterla Indikator
Sumber Indikator
Periode
Departemen
Auditor

Kategori Dokumen Tambo

Gambar 4 Auditor

SIMUTU BTP

Pariode Aktif: 2025

Admin | Auditor | Tambah
AUItOr Tamban auditor. < xembas ke semua Audita
. WAHYUDI ILHAM

Nama *
@ Dasbor

AHYLDI ILHAM
Penetapan

Peloksanaan Q Aktif *

»
Evaluasi
SK File
pengendalion

Peningkatan

Reterensi

Te——

Gambar 5 Menambah Auditor
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4.7 Kategori Dokumen Tambahan

Akses menu referensi yang berada di sidebar menu kemudian pilih kategori
dokumen tambahan. Kategori dokumen tambahan digunakan pengelompokan dokumen
referensi yang akan diunggah dalam proses PPEPP SPMI, namun tidak termasuk dalam
proses utama proses PPEPP SPMI. Kategori dokumen tambahan juga dibedakan

berdasarkan tipe PPEPP, sehingga kategori untuk tahap Penetapan dapat berbeda dengan
kategori pada tahap Pelaksanaan.

Admin | Kategori Dokumen Tambahan | Daftar
Periode AKtit: 2025

Kategori Dokumen Tambahan wenampikan 1 hingga 10 dori 20 masukan. set ulang
. WAHYUDI LHAM

+Tambah Kategori Dokumen Tambahan

@ Dasbor

B
Evaluasi
Referensi / Undang-Undang Peningkator
Pengendalian
Laporan Evaluasi Pen
Peningkatan
Referensi Bukti Pelaksanaan

Peningkatan

Kriteria Indikator
Dokumen Kebijakan Peningkatan
Sumber Indikator

Referensi / Undang-Undang Pengendalian

Laporan Evaluasi

Pengendalian

Bukti Pelaksanaan

Pengendalian
Kategori Dokumen Tamba ge

Dokumen Kebijakan Pengendalian

Gambar 6 Kategori Dokumen Tambahan

SIMUTU BTP
Admin | Kategori Dokumen Tambohan | Tambah
Periode Aktif: 2025 .
Kategori Dokumen Tambahan ramban kategori bokumen Tambahan. « kembal ke semua Kategor Dakum
. WAHYUDI ILHAM
A Homa

@ Dasbor

Undang Undang
Panatapan
Pelaksanaan Tipe *

Penetapan

Evalu

pengendalian

Peningkatan © Simpan dan kemball

Referensi

Gambar 7 Menambah Kategori Tambahan
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BABYV
STANDAR SPMI

Akses menu penetapan yang berada di sidebar menu kemudian pilih standar SPMI.
Standar SPMI digunakan untuk menyusun dan mengelola standar SPMI. Standar SPMI
yang diisi berupa sub standar seperti Standar Kompetensi Lulusan, Standar Proses

Pembelajaran, Standar Penilaian Pembelajaran, dan lain-lain.

Kolom kode diisi dengan kode standar SPMI, sedangkan kolom nama diisi dengan
nama standar SPMI. Kolom periode akan otomatis menampilkan periode yang sedang
aktif. Kolom tanggal pemberlakuan digunakan untuk menentukan tanggal mulai
berlakunya standar SPMI, dan kolom kriteria indikator diisi dengan kriteria dari sub
standar yang dibuat. Sebagai contoh Standar Kompetensi Lulusan merupakan bagian dari

standar pendidikan artinya kategori indikator yang dipilih adalah pendidikan.

SIMUTU BTP
Admin | Standar SPMI | Daftar

Periode Aktif: 2025

Standar SPMI wenompikan 1 hingga 1 deri 1 masukan, Set ulang

° WAHYUDI ILHAM
+ Tambah Standar SPMI

@ Dasbor

Penetapan
Kebijakan SPMI
xobt PLRIOD TANGOAL PLMBERLAKUAN STATUS PENGAJUAN DORUMEN Aksi
Manual SPMI
tu Pendidika 51/5K/0-B1P V{202 5 3
Standar SPMI idikan 051/sk/0-B1P/V/[2022 2025 6 May 2022
Formulir SPME

SOP SPMI
1 masukan per haloman n

Dokumen Tambahan

Pelaksanaan X
Evaluasi

Pengendalian

Peningkatan

Referensi

Gambar 8 Standar SPMI
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SIMUTU BTP

Admin | Stendar SPMI | Tambah
Periode Aktif: 2025
Standar SPMI rambon standor $8ML « Kool ks somua stendar spa
. WAHYUDI LHAM
Kode *

Nama *
@ Dasbor

SMBTP/SPMI-01/2025 Standar Kompetensi Lulusan

Penetapan

Periode * Tanggal Pemberiakuan *
Pelaksanaan

2005 04/1612025 ]

Evaluasi

Kritetia Indikator *
pengendalian Pendidikan
Peningkatan
Referensi B Simpan dan lhat  ~

[y
buat oleh IT Yayasan Vitka

Gambar 9 Membuat Standar SPMI

5.1  Sub Standar SPMI

Klik lihat pada menu standar SPMI untuk mengakses menu sub standar SPMI.
Sub Standar SPMI digunakan untuk mengisi visi misi, rasional standar, definisi istilah,
pihak yang bertanggung jawab memenuhi standar, strategi pelaksanaan standar, dokumen
terkait pelaksanaan standar, dan referensi. Klik tambah sub standar untuk mengisi sub

standar. Setelah mengisi sub standar tombol tambah sub standar akan berubah menjadi

update sub standar.

SIMUTU BTP —

Admin | Standar SPMI [ Lihat
Periode AKI: 2025

° WAHYUDI ILHAM Standar SPMI uinat standar spMi « kembai ks semua standar seui =« B
@ Dasbor

Silakan isi jawab ji SPMI pada tab SPMI terlebih dahulu sebelum melakukan submit
Penetapan Hanya pengguna yang ditunjuk sebagal penanggung jawab yang dapat melakukan submit dan approval

Pelaksanaan

Evaluasi v Kode

SM/BTP/SPMI-01/2025 Nama Standar Kompetensi Lulusan
Pengendalian Periode 2025 Tanggal Pemberlakuan 15 Apr 2025
Peningkatan Kriteria Indikator Pendicikan Jumiah Indikator 0
Referensi Status Pengaijuan Dokumen
®SubStandar SPMI  ®Pernyataan Standar SPMI  Persetujuan Standar SPMI ERiwayat Persetujuan Standar SPMI
+ Tambah Sub Standar SPM|  [REUNSTTSERANR

Vvisi Misi

Gambar 10 Sub Standar SPMI
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Periode Aktif: 2025

. WAHYUDI ILHAM

Sub Standar SPMI rambah sub standar se.

Standar SPMI
@ Dasbor

Standar Kompetensi Lulusan
Penetapan
Pelaksanaan Visi Misi *

s Parsorsph v B I & M@Bv:iZi= @ @~
Evaluasi B [

Visi Politeknik Pariwisata Batam
Pengendalian

"Menjadi Institusi Pendidikan Tinggi Kepariwisataan Terkemuka di Asia Tenggara® »
Peningkatan

Misi Politeknik Pariwisata Batam

Referensi
LM dan yang berkualitas di bidang pariwisata

2. Mengembangan kapasitas belajar dengan kukrikulum berstandar internasional

3 penelitian untuk keilmuan dan teknologi kepariwisataan berstandar internasional berbasis kearifan lokas!

4. Melakukan peng unuk tujuan k rerqon bangsa

Rasional Standar *

- Paragraph v & B I % Bv = = @ B~

Merujuk pada visi misi dan regulasi yang telah ditetapkan standar luaran pembelajaran adalah panduan atau pedoman yang digunakan untuk mengevaluasi
hasil siswa tentang mengapa standar tersebut penting dan mereka dapat tujuan
pembelajaran. Darl mulal releyansi kurikulum, peng kemajuan e tkan kualitas serta kesiopan

karir dan kehidupan.

Gambar 11 Membuat Sub Standar SPMI

Pelaksanaan

evaluasi Kode 051/sK/D-BTP/v/2022 Nama Standar Mutu Pendidikan
Pengendalian v Periode. 2025 Tanggal Pemberiakuan 16 May 2022
Peningkatan - Kriteria Indikator Pendidikan Jumiah Indikator 0
fReferensi - status Pengajuan Dokumen
EsubsStandar SPMI EPernyataan StandarSPMI  EPersetujuan Standar SPMI ERiwayat Persetujuan Standar SPMI
+ Ubah Sub Standar sPM1  [RERETIEVELITES
Visi Misi v
Rasional standar v

Definisi Istilah

Subjek/Perihal yang Jjawab untuk pai/memenuhi isi standar v

Gambar 12 Ubah Sub Standar SPMI

5.2 Pernyataan Standar SPMI

Klik lihat pada menu standar SPMI untuk mengakses menu pernyataan standar
SPMI. Pernyataan standar SPMI digunakan untuk menambah pernyataan standar dan
indikator ketercapaian standar. Kolom nama diisi dengan ringkasan singkat dari
pernyataan standar, nama digunakan sebagai nama pernyataan saat proses evaluasi.

Sedangkan kolom pernyataan diisi dengan pernyataaan standar.
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Referensi

‘ status pengajuan Dokumen
sub =Permy: ndar 5P Standar SPMI B Riwayat Persetujuan Standar SPMI
¥ Tampilkan Semua Jenis Indikator Kriteria Indikator Level Risiko Jenis Data Bersihkan Filter

ol search:

entries per page

Kaprodi telah menj Standar Lulusan (SK1) Yang sudah disahkan, dijalankan, di

eveluosi don gindak o . &

Kaprodi talah memilik rumusan capoian pembelajaran yang sesual dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi
(sN-Dikti) dan memiliki kesetaraan dengan jenjang yang tepat pada Kerangka Kualifikasi Nasienal indonesia
2 (KKNI) ditambah penciri perguruan tingginya serta memiiki keunggulan yang melampaui deskripsi Program

Studi capaian pembelajaran Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) dan memiliki daya saing pada

tingkat nasional/internasional.

Gambar 13 Pernyataan Standar SPMI

SIMUTU BTP

Admin | Pernyataan Standar SPMI | Tambah
Periode Aktif: 2025

. WAHYUDI ILHAM

© Dasbor

Pernyataan Standar SPMI ramoan peryataan standar seu

Standar SPMI
Standar Mutu Pendidikan

penetapan

Pelaksanaan Noma

Kaprodi memastikan telah menjalankan Standar Kompetensi Lulusan (SKL) Yang sudah disahkan, dijalankan, di evakuasi dan ditindak lanjuti

Evaluasi

Pengendalian Pernyatoan *

Peningkatan < Paragrah - B I & @vic!= @ @~

Referensi Kopredi memastikan telah menjalankan Standar Kompetensi Lulusan ($KL) Yang sudah disahkan, dijalankan, di evaluas! dan ditindak lanjuti

2o »

Gambar 14 Menambah Pernyataan Standar SPMI

5.3 Standar Indikator SPMI

Klik tombol tambah pada kolom aksi di pernyataan untuk menambahkan standar
indikator SPMI. Kolom kode diisi dengan kode unik dari indikator, sementara kolom
nama berisi ringkasan singkat mengenai isi indikator tersebut. Pada kolom deskripsi,
tuliskan uraian lengkap dari indikator. Selanjutnya, kolom departemen mencantumkan
departemen atau unit mana saja yang akan menerapkan indikator tersebut, yang dapat

mencakup lebih dari satu departemen.

Kolom jenis indikator diisi dengan memilih apakah indikator tersebut berkaitan
dengan aspek akademik atau non-akademik. Kemudian, kolom sumber indikator berisi
referensi atau asal usul indikator, seperti BAN-PT atau IKU. Pada kolom jenis kriteria,

tentukan apakah indikator merupakan indikator utama dalam proses PPEPP SPMI atau
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hanya sebagai indikator tambahan. Kolom jenis data digunakan untuk menjelaskan

apakah indikator tersebut menggunakan data kualitatif atau kuantitatif.

Selanjutnya, kolom resiko diisi dengan tingkat risiko dari indikator, apakah
tinggi, sedang, atau rendah, yang mencerminkan seberapa penting indikator tersebut terhadap
sistem penjaminan mutu. Kolom skala 0—4 menggambarkan tingkat ketercapaian indikator
dalam bentuk skala, di mana 0 menunjukkan tidak tercapai sama sekali dan 4 menunjukkan
pencapaian penuh atau melampaui target. Sementara itu, kolom target capaian berisi target
tahunan dari indikator. Misalnya, jika dalam pernyataaan standar disebutkan bahwa target
pendaftar adalah 2000 mahasiswa dalam lima tahun, maka target capaian tahunannya adalah
400 mahasiswa. Dari target tersebut, skala pencapaian dapat ditentukan, seperti: skala 0 untuk
kurang dari 200 mahasiswa, skala 1 untuk 200-279 mahasiswa, skala 2 untuk 280-359
mahasiswa, skala 3 untuk 360-399 mahasiswa, dan skala 4 untuk 400 mahasiswa atau lebih.
Jika pencapaian berada di bawah target, maka indikator dianggap belum tercapai, dan jika
melebihi, maka dianggap telah melampaui target. Kolom catatan merupakan kolom opsional

untuk operator SPMI menambah catatan di indikator jika ada

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

1

Kaprodi memastikan telah menjalankan Standar Kompetensi Lulusan (SKL) Yang sudah disahkan, dijalankan, di
evaluasi dan ditindak lanjuti

Gambar 15 Standar Indikator SPMI

SIMUTU BTP

spMi | Tambah
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Skala 0 *

Skala 0

Skalal*®

Skala 1

Skala 2 *

Skala 2

Skala 3 *

Skala 3

Skala 4

Skala 4

Target Capaian *

Cotatan

Gambar 16 Membuat Standar Indikator SPMI

5.4 Persetujan Standar SPMI

Klik tombol lihat pada menu standar SPMI untuk mengakses menu persetujuan
standar SPMI. Persetujuan standar SPMI berguna untuk untuk memberikan hak kepada
pihak yang bertanggung jawab dalam proses pengajuan dan persetujuan standar SPMI.
Persetujuan standar SPMI memiliki dua status, yaitu Diterima dan Ditolak. Selama pihak
yang bertanggung jawab untuk pengendalian belum memberikan persetujuan, standar

SPMI masih dapat direvisi sebanyak yang diperlukan hingga disetujui.

Refarensl

Status Pengajuan Dokumen

Sub Standar SPMI Pernyat

+ Tambah Persetjuan Standsr SPMI

Perumusan

Standar SPMI % Persetujuan Standar SPMI Riwayat Per

Pemeriksaan -

Persetujuan -

Penetapan Pemberlakuan =
Penetapan -

Pengendalian -

eh IT Yayasan Vitka.

Gmbar 17 Persetujuan Standar SPMI

30



| Persetujuan Standar SPMi | Tambah
Periode Aktif: 2025

Persetujuan Standar SPMI rambah persetujuan standar seh

Standar SPMI
@ Dasbor

Standar Mutu Pendidikan
Penetapan
pelaksanaan Parumuson *

WAHYUDI ILHAM
Evaluasi
Pengendalion Pemeriksaan »
Poningkatan WAHYUDI ILHAM
Referensi

Persetujuan *

Penetapan Pemberiakuan *

Penstapan *

Pengendalian *

Gambar 18 Mengisi Persetujuan SPMI

5.5 Riwayat Persetujuan SPMI

Klik tombol lihat pada menu standar SPMI untuk mengakses menu riwayat
persetujuan standar SPMI. Riwayat persetujuan SPMI berguna untuk melihat riwayat

tanggal diterima dan ditolaknya standar SPMI berserta jumlah pengulangannya.

Kode SM101.000 Nama STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
Periode 2025 Tanggal Pemberlakuan 01Jan 2025
Kriteria Indikator Pendidikan Jumiah Indikator 7
Status Pengajuan [ Disetujui } Dokumen

ESub Standar SPMI Pernyataan Standar SPMI Persetujuan Standar SPMI ERiwayat Persetujuan Standar SPMI
TANGGAL STATUS PENGAJUAN STATUS PERSETUJUAN CATATAN
Rabu, 26 Februari 2025 - 16:52:37 Perumusan - SPMI Diusulkan
Rabu, 26 Februari 2026 - 16:53:22 Pemeriksaan - SPMI Diterima ACC
Rabu, 26 Februari 2025 - 16:53:28 Persetujuan - SPMI Diterima ACC
Rabu, 26 Februari 2025 - 16:53:34 Penetapan Pemberlakuan - SPMI Diterima ACC
Rabu, 26 Februari 2025 - 16:53:39 Penetapan - SPMI Diterima ACC
Rabu, 26 Februari 2025 - 16:53:45 Pengendalian - SPMI Disetujui ACC

Gambar 19 Riwayat Persetujuan SPMI
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BAB VI
PENUTUP

Panduan laman SIMUTU SPM-SAI Politeknik Pariwisata Batam tahun 2025 ini
disusun untuk memberikan penjelasan detail kepada setiap auditee (prodi, unit, dan bidang)
yang ada di Politeknik Pariwisata Batam dalam proses pelaporan implementasi PPEPP SPMI
di masing-masing prodi,unit, bidang. Pelaporan tersebut tidak hanya menjadi alat untuk
memantau dan mengevaluasi pencapaian, tetapi juga sebagai instrumen untuk mengarahkan

perbaikan dan inovasi di masa depan.

Kami berharap bahwa Panduan laman SIMUTU SPM-SAI Politeknik Pariwisata
Batam tahun 2025 ini akan menjadi sumber informasi yang berharga dan bermanfaat bagi
semua pengguna baik auditee maupun auditor dalam mengisi pelaporan implementasi PPEPP
SPMI pada aplikasi. Dengan mengoptimalkan penggunaan buku panduan ini, diharapkan
perguruan tinggi dapat melaporkan setiap dokumen SPMI dengan standar mutu yang lebih
baik dan meminimalisir kekeliruan/kesalahan dalam mengunggah ke aplikasi yang

menyebabkan dokumen dianggap tidak sahih.

Pertanyaan, masukan dan saran perbaikan dapat disampaikan kepada tim penyusun
untuk penyempurnaan Panduan laman SIMUTU SPM-SAI Politeknik Pariwisata Batam
tahun 2025 ini di masa yang akan datang.
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