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KATA PENGANTAR

Kami Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan
karunia-Nya, sehingga kami dapat menyusun dan menerbitkan "Standar Visi Misi Politeknik
Pariwisata Batam Tahun 2024". Buku ini disusun sebagai pedoman bagi semua pihak yang terlibat
dalam dunia pendidikan di lingkungan Politeknik Pariwisata Batam, khususnya dalam rangka

mencapai visi misi yang sudah dituangkan kedalam rencana strategis.

Kami berharap, dengan diterbitkannya "Standar Visi Misi Politeknik Pariwisata Batam Tahun
2024" ini, seluruh civitas akademika dapat mengimplementasikan secara optimal dalam rangka

mencapai visi misi yang sudah ditetapkan.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam
penyusunan standar ini. Kami menyadari bahwa buku ini masih memiliki kekurangan, untuk itu kami

sangat mengharapkan masukan dan saran yang konstruktif demi penyempurnaan di masa mendatang.

Akhir kata, semoga "Standar Visi Misi Politeknik Pariwisata Batam 2024" ini dapat
bermanfaat dan menjadi acuan yang efektif dalam peningkatan mutu Pendidikan, Penelitian,

Pengabdian Masyarakat, Sumber Daya Manusia dan manfaat Kerjasama Politeknik Pariwisata Batam.

Batam, 25 Juni 2024

Pjs. Direktur

Siska Amelia Maldin, M.Pd
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Visi, Misi, Tujuan Politeknik Pariwisata Batam

Visi Politeknik Pariwisata Batam

“Menjadi Institusi Pendidikan Tinggi Kepariwisataan Terkemuka di Asia Tenggara”

Misi Politeknik Pariwisata Batam
1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang berkualitas di bidang pariwisata
2. Mengembangan kapasitas belajar dengan kukrikulum berstandar internasional

3. Menyelenggarakan penelitian untuk pengembangan keilmuan dan teknologi
kepariwisataan berstandar internasional berbasis kearifan lokal

4. Melakukan pengabdian masyarakat unuk tujuan kesejahtreraan bangsa
Tujuan

1. Menghasilkan kualitas Pendidikan dan pengajaran bidang pariwisata melalui
pengembangan kapasitas belajar guna menghasilkan lulusan yang professional

2. Menghasilkan ragam penelitian untuk pengembangan keilmuan dan teknologi
kepariwisataan berbasis kearifan lokal

3. Menyebarluaskan aplikasi keilmuan pariwisata melalui pariwisata pengabdian
masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

4. Sebagai agen pembaharu dalam mendorong kemandirian pembangunan
kepariwisataan nasional.

Rasionale Standar Visi, Misi, Tujuan dan Strategi BTP

Visi dan misi memberikan panduan yang jelas tentang ke mana perguruan tinggi bergerak
dan apa yang ingin dicapai. Ini membantu dalam menetapkan fokus dan arah yang
diperlukan untuk pengembangan institusi secara keseluruhan dan memberikan kerangka
kerja yang kokoh dan terukur yang mendukung pencapaian keunggulan akademik,
pengembangan masyarakat, dan pertumbuhan institusi secara keseluruhan.

Pihak yang bertanggungjawab untuk mencapai visi, misi, tujuan dan strategi
Politeknik Pariwisata Batam

Ka. Puslitabmas

Dosen

1. Direktur

2. Wakil Direktur I Bidang Akademik

3. Wakil Direktur IT Bidang SDM, Keuangan, Sarana dan Prasarana
4. Wakil Direktur III Bidang Kerjasama dan Mahasiswa

5. Kepala Program Studi

6. SPMI

7.

8.

9.

Tenaga Kependidikan




Definisi Istilah

10.

1l

i

L3

. BTP adalah Batam Tourism Polytechnic, yang selanjutnya disingkat BTP

Direktur adalah penanggung jawab dan pimpinan tertinggi dalam menjalankan misi
Politeknik dengan fungsi menetapkan kebijakan non akademik dan mengelola
perguruan tinggi yang meliputi melaksanakan kebijakan umum dan menjalankan
peraturan Politeknik.

Wakil Direktur I Bidang Akademik adalah salah satu pimpinan yang bertugas
membantu Direktur dalam memimpin pelaksanaan pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat. Wakil Direktur I Bidang Akademik juga bertugas
secbagai Wakil Manajemen Mutu di tingkat Perguruan Tinggi

Wakil Direktur II Bidang SDM, Keuangan, Sarana dan Prasarana adalah salah satu
pimpinan yang bertugas membantu Direktur dalam memimpin pelaksanaan dibidang
perekrutan, mengelola, dan mengevaluasi SDM, Keuangan, sarana dan prasarana di
tingkat Perguruan Tinggi

Wakil Direktur Il Bidang Kerjasama dan Mahasiswa adalah salah satu pimpinan
yang bertugas membantu Direktur dalam memimpin pelaksanaan dibidang
Kerjasama, baik Kerjasama Pendidikan, penelitian dan PKM, serta dibidang
kemahasiswaan.

Program Studi adalah kesatuan kegiatan pendidikan dan pembelajaran yang
memiliki kurikulum dan metode pembelajaran tertentu dalam satu jenis pendidikan
akademik, vokasi dan atau profesi.

Kepala Program Studi adalah pemimpin tertinggi di tingkat program studi yang
bertanggung jawab atas pelaksanaan kegiatan akademik, penelitian dan pengabdian
di program studi yang dipimpinnya.

Sistem penjaminan mutu internal (SPMI) adalah kegiatan sistemik penjaminan mutu
pendidikan tinggi oleh setiap perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan
dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi secara berencana dan
berkelanjutan.

Ka. Puslitabmas adalah unit di BTP yang bertugas menyusun roadmap;
mengkoordinasikan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di
lingkungan Perguruan Tinggi.

Visi adalah rumusan tentang keadaan dan peranan perguruan tinggi yang ingin
dicapai di masa depan

Misi adalah tugas dan cara kerja pokok yang harus dilaksanakan oleh institusi atau
program studi untuk merealisasi visi yang telah ditetapkan

Dosen adalah pendidik professional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan
teknologi, serta kepariwisataan melalui pendidikan, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat.

Tenaga kependidikan adalah pegawai yang bertugas mendukung kegiatan akademik
dan non akademik di lingkungan BTP.




Pernyataan Isi Standar Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

N Pernyataan Indikator Tahun
0 Standar 2021 2022 2023 2024 2025
1 | Wadir II 1. Jumlah 15% 25% 45% 65% 90%
Wajib dosen
Memastikan yang
dosen yang mampu
memiliki berbahas
pemahaman a Inggris
berbahasa Bertamba
asing h
(khususnya 2. Jumlah
Inggris) dalam dosen 15% 30% 45% 70% 85%
pembelajaran yang
di kampus memiliki
TOEFL
diatas
450
bertamba
h
3. Jumlah
tenaga 25% 35% 45% 75% 90%
kependid
ikan
memiliki
TOEIC
450
2 | Wadir I 1. Jumlah S 10 15 20
wajib dosen
memastikan berpangk
peningkatan at
sumberdaya minimal
akademik/ber lektor
upa bertamba
peningkatan h
jabatan 2. Jumlah
fungsional dosen 1 7 17
dosen berpangk
at lektor
kepala
bertamba
h
3. Terdapat 1
jumlah
dosen
berpangk
at
professor
3 | Wadir I 1. Jumlah 5 10 15
wajib dosen
memastikan yang
peningkatan memiliki
kualifikasi sertifikas




melalui
sertifikasi
sumber daya
manusia yang
direkognisi
ASEAN

i bidang
ilmu
diakui
ASEAN
bertamba
h
(Contoh:
Certify
Hospitali
ty
Educater
(CHE)
Jumlah
dosen
yang
memiliki
sertifikas
i
ketrampil
an
spesifik
keteramp
ilan
spesifika
si
ketrampil
an
spesifik
bidang
ilmu  di
program
studi
yang
diakui
ASEAN
bertamba
h (Food
and
Beverage
Manage
ment
Jumlah
tenaga
pendidik
laboran
yang
mendapa
tkan
sertifikas
1 sesuai
dengan
keahlian

WSET
Level

Wine

WSET
level 1
spirit

8
WSET
Level 2

Wine (2)
& Spirit
(2), Chef
Certificati
on (2),
RDM
Certificati
on (2)

12
WSET
Level 1&2
Wine,
Wset 1 &
2 Sprit
Chef &
RDM
Certificati
on (1)

16
WSET
Level 1&2
Wine,
Wset 1 &
2 Sprit
Chef &
RDM
Certificati
on (1)




Wadir 1
Wajib
Memastian
Meningkatkan
program pihak
industri level
ASEAN
mengajar di
kampus;

Pertamba
han
aktivitas
pembelaja
ran  dari
pihak
industri
level
ASEAN
di
kampus,
yang
dapat
berupa
event di
kampus
Politeknik
Pariwisata
Batam

. Melakuka

n dan
menamba
h aktivitas
pembelaja
ran yang
dilaksana
kan oleh
pihak
industri
level
ASEAN
(kerjasam
a.
Pengajara
n)

1
(Wine
worksho
p) online

(Guest
lecture

(UIT

Wadir 1 wajib
memastikan
Peningkatan
kualitas
pembelajaran
melalui
pengembanga
n
pembelajaran
berbasis
kompetensi.

Peningkat
an

capaian
pembelaja
ran
berbasi
kompeten
si lulusan
Penambah
an  mata
kuliah
berbasis
kompeten
si dan
capaian
pembelaja
ran




3. Inisiasi

penerapan
1SO
21001:20
18 dalam
penyusun
an
dokumen
akademik
Wadir 1 Peningkatan 35% 55% 65%
Waiib system alur /
Memastikan S;IZE Ta
fri?tﬁlggggra]r d terdigitalisasi
yang
proses h
pembimbinga fengara
n tugas akhir s
manual dan
konvensional
Wadir 1 1. Revisi 10% 15% 30% 45% 60%
Wit kurikulum
Memastikan yang
Peningkatan mengako
i modir
penyempurna ﬁEKM
an pedoman .
kurikulum dan |~ €2P#10
pedoman farcet
akademik; jangka
menengah
2. Revisi
pedoman 10% 15% 30% 45% 60%
akademik
yang
mengako
modir
MBKM
dan
capaian
target
jangka
menengah
Wi Tweaiih Penambah 20% 30% 40% 60% 75%
memastikan =
Peningkatan hyan
peranan pIsiees
teknologi pembeiaa
informasi ran kearah
dalam LMS ;“Et.‘;de
Uetnmg 2 P - 209 o 400 600 75%
management . Penamba % 30% Yo 0% ()

han akses




system);

mahasisw
a dalam
memperol
eh bahan
ajar
melalui e
learning
system

Wadir 1 dan 2
wajib
memastikan
Peningkatan
kapasitas
sumberdaya
manusia
berbasis
pelatihan
metode riset
terkini

Penambah
an jumlah
dosen
yang
memaham
i konsep
riset
positivism
€
Penambah
an jumlah
dosen
yang
memiliki
ketrampil
an
pengguna
an tools
statistik
Penambah
an jumlah
dosen
yang
mengikuti
pelatihan
penulisan
riset
dengan
metode
kualitatif
dan
kuantitatif
modern

19

21

10

24

12

26

14

28

10

Wadir 1 dan
Ka.
Puslitamas
wajib
memastikan
Peningkatan
jumlah dan
kualitas
kegiatan
penelitian
terapan;

Penambah
an artikel
penelitian
di jurnal
terapan

. Penamba

han
jumlah
luaran
penelitian
terapan

yang

15

23

30

10




mengikuti
HIBAH
kompetisi
kemendik
bud dan
BRIN

11

Wadir 1,
Wadir III dan
Ka.
Puslitabmas
wajib
melakukan
Peningkatan
kerjasama
penelitian
dengan pihak
eksternal

Penambah
an jumlah
kolaborasi
penelitian
dengan
mitra baik
industry

. Penamba

han
jumlah
kolaboras
i
penelitian
dengan
PT
Akademi
k/ Vokasi

12

12

Wadir 1 dan
Ka.
Puslitabmas
Peningkatan
jumlah dan
mutu
publikasi
ilmiah;

Tercapaia
nya
artikel
dosen
pada
jurnal
terindeks
minimal
sinta 5

Penambah
an
kemampu
an luaran
tulisan
dosen
dalam
jurnal
terindeks
sinta 4
minimal 6
artikel
setahun,
sebagai
penulis
pertama
Perolehan
indeksasi
jurnal
terbitan

10%

50%

25%

60%

35%

70%

50%

65%

100%

75%

83%

100%

100%




Politeknik

Pariwisata
Batam
pada
kategorisa
si
minimal
sinta (1-6)
13 1. Jumlah 1% 15% 50% 75% 100%
keperserta
Wadir 1 dan an dosen
Ka. dalam
Puslitabmas kf’mpetISl
wajib hlbah
melakukan meningka
Pembekalan t
peneliti dalam Jumlah
pencapaian penyeleng 1 g 3 3 .
perolehan garaan
hibah short
penelitian course
hibah
penelitian
bertamba
h
14 s i A 1. Jumlah 3 10 15 30 7
Ka Proposal
Puslitabmas Ir?:rzlrlltlg
melakukan . g
Pelatihan
penyusunan Jumlah
proposal Proposal 2 5 7 7 10
penelitian dan penfabd;a
pengabdian n  kepada
kepada masyarak
1 at
masyarakat; AR
t
15| Wadir 1 dan | Jumiah 0 10 20 25 30
Ka penelitian
e yang sesuai
Puslitabmas denga RIP
melakukan Prodi
Peningkatan TRl
aspek jumlah
penelitian dan
pengabdian
dosen

10




16 Wadir Semakin 2 4 6 8
| - bertamba
,Wadir II dan By
Ka. ;
Puslitabmas I_ngat
melaksanakan ISr::muasali?;
Femiiglain bertamba 3 4 3 6
jumlah mitra h
pengabdian nfa
dosen kepada 1;?1 1':“
masyarakat ((lizza
kampun,
komunitas
)

17 Wadie 1 élgt;’lahtata 13 19 22 25
=i . laksana
Puslitabmas

pedoman
melaksanakan "
T — peneltiian

dan
pedoman bdi

o pengabdia

penilaian

n kepada
pripas masyarak
penelitian dan o y
pengabdian A—
kepada

h
masyarakat,
termasuk
pedoman
monitoring
dan evaluasi
pelaksanaann
ya;

18 | Wadir 1 dan Adanya 1 1 1 1
Ka. buku
Puslitabmas pedoman
melaksanakan monitorin
Penyusunan g Revisi
monitoring dan
dan evaluasi evaluasi
pelaksanaan pelaksana
penelitian dan an
pengabdian penelitian
kepada dan
masyarakat. pengabdia

n
masyarak
at

19 e 1 dan Jumlah 6 10 15 20
Ka Karya

] tulis

11




Puslitabmas HaK1
melaksanakan

Pelatihan

penulisan

publikasi dan

kekaryaan

layak HaKl

20 Wadir 1 dan Jumlah | 1 1 1
Ka. kegisian
Puslitabmas P romdmg
melaksanakan e e
Peningkatan Pubhkam
penyelenggara el
PR Mo bertambah
dan prosiding
internal

21 Wadir III Jumlah 20% 40% 60% 80%
melaksanakan ggi’ﬁgk(ﬁrkl
Peningkatan Pariwisata
marketing dan Rttt
promosi ?
suniberdaya melalfsanaka
Politeknik gg;‘na) .
Pariwisata
T luar kampus

? bertambah.
Baik melalui
program
kemitraan
mandiri atau
MBKM jalur
kemenrian

22 Wadir 111 Penambahan 5 5 7 i
melaksanakan Jurr.ﬂz?h
Peningkatan aktivitas
sistem df)sen yang
alsesiblliigs | Slrerdagian
sumberdaya O!Gh Tois
bagi binaan
masyarakat;

23 | Wadir ITI, Ka |l. Jumlah 3 6 9 12
Prodi dan partisipasi
Kabag mahasisw
Marketing a dalam
memastikan kegiatan
Peningkatan expo
kegiatan diluar

12




mahasiswa
dalam
kegiatan
promosi

Jumlah
siswa
yang
menjadi
brand
ambasado
r di
daerah
asalnya

10%

15%

25%

24

Wadir | danII
memastikan
Peningkatan
kredibilitas
dan
kepercayaan
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dunia usaha.

—

82

Jumlah
MOU
bertamba
h

umlah
MOA
bertamba
h
peningkat
an
jumlah TA

10

10
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75%
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Strategi Pelaksanaan Standar Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

i

2.

Direktur menetapkan standar visi, misi, tujuan dan strategi perguruan tinggi dan
memberikan dukungan untuk pelaksanaan;

Direktur mengalokasikan pembiayaan untuk penyelenggaraan visi, misi, tujuan dan
strategi perguruan tinggi

Pimpinan Perguruan Tinggi melakukan sosialisasi standar visi, misi, tujuan dan
strategi perguruan tinggi kepada seluruh ka unit untuk menyamakan persepsi

Buku standar visi, misi, tujuan dan strategi perguruan tinggi dibagikan kepada
pemangku kepentingan;

Meningkatkan kerjasama dan kolaborasi dengan mitra

Meningkatkan MoU kemitraan

Mengembangkan dan menerapkan satuan penjaminan mutu kerjasama pengelolaan
materi ajar perguruan tinggi.

SPMI — SAI melakukan evaluasi terhadap standar visi, misi, tujuan dan strategi
perguruan tinggi

Direktur, Wadir 1, Wadir 2, Wadir 3, SPMI — SAI, Kaprodi, Ka. Puslitabmas, Kepala
ADAK melaksanakan Rapat Tinjuan Manajemen dalam pengendalian standar
kompetensi lulusan dari hasil evaluasi

10. Direktur membuat kebijakan dalam rangka peningkatan

Dokumen Terkait Pelaksanaan Standar Visi, Misi, Tujuan dan Strategi

1. Formulir-formulir yang terkait dengan VMTS
2. Renstra Politeknik Pariwisata Batam

3. Lakip

4. Dokumen audit mutu internal (AMI)
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